PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I

NIP : 19670305 198811 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KASMARNI, S.Sos., MMP
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGENDALIAN
LUARGA BERENCANA
N BENGKALIS

BUPATI BENGKALIS KEPALA DIN
PENDUDUK DAN
KABUP

/

KASMARNI, S.Sos., MMP H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Kualitas 1. | Indeks Pembangunan keluarga 67,0

Pembangunan Keluarga (!
Bangga)
2. Meningkatnya Kualitas 1. | Angka Prevalensi Stunting 12%
Gizi masyarakat
3 Meningkatnya (1. | Nilai Akuntabilitas Kinerja 72,50
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah S )
| 2. | Persentase Tindaklanjut hasil 100%
: ' Pemeriksaan Keuangan |
4. Terwujudnya Pencegahan | | Persentase Partisipasi ASN dalam Survei | 100%
Korupsi pada Perangkat | Penilaian Integritas (SPI) internal |
Daerah 1 Perangkat Daerah ;
5. Meningkatnya Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah 1 Dokumen
Pengelolaan Manajemen
Risiko Perangkat Daerah |
Program Anggaran
1. Program Pengendalian Penduduk 49.997.964,-
2. Program Pembinaan Keluarga Berencana 2.144.787.515,-
(KB)
3. Program Pemberdayaan dan Peningkatan 904.146.769,-

Keluarga Sejahtera (KS)

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN K ARGA BERENCANA

KASMARNI, S.Sos., MMP H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. AKNA JUITA, SE

NIP : 19690930 199103 2 007

Pangkat/Golongan p Pembina (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ; H. HAMBALI, S.Pd.I

NIP g 19670305 198811 1 001

Pangkat/Golongan 2 Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan 2 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN

T

H. HAMBALI, S.Pd.I Hj. AKNA JUITA, SE
Pembina TK. I (IV/Db) Pembina (IV/a)
NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19690930 199103 2 007

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN INDIKATOR PROGRAM TARGET
PROGRAM
1 7 3 4
Meningkatnya 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00%
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
2 | Nilai Kualitas Pengkuran Kinerja 22,00%
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,00%
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 16,50%
2. | Meningkatnya Persentase Pegawai ASN yang Mendapat 30%
Kompetensi ASN Peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
| DisiplinASN | ]
4. | Meningkatnya Ketepatan waktu penyampaian Laporanj 100%
Penatausahaan BMD | semester BMD Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Tata | Tingkat Tata Kelola Kearsipan 50,00
Kelola Administrasi
Kearsipan
No. KEGIATAN Anggaran (Rp)

1. | Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi| Rp.176.599.974
| Kinerja Perangkat Daerah - ]
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.7.000.000.000

3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada  Rp.787.200.000
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp.50.000.000

5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.1.099.799.366
6 Pengadaan Barang milik Daerah Penunjang | Rp.49.983.893
Umum Urusan Pemerintah Daerah
7. Penyediaan  Jasa Penunjang  Urusan | Rp.480.824.225
Pemerintahan Daerah
8. | Pemeliharaan  Barang  milik Daerah | Rp.749.800.000
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




KELUARGA BERENCANA

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina TK. 1 (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

L

Hj. AKNA JUITA, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19690930 199103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MEITIA ARIESANTY, SKM

NIP } 19810510 200212 2 005

Pangkat/Golongan ; Penata TK. I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I

NIP : 19670305 198811 1 001

Pangkat/Golongan § Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPAJA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA

o~ 2

‘;———/
H. HAMBALLI, S.Pd.I ~

Pembina TK. I (IV/b) MEITIA ARIESANTY, SKM
NIP. 19670305 198811 1 001 Penata TK.I (III/d)

NIP. 19810510 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS
NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 2 3 o
1. | Meningkatnya Persentase Keluarga yang 80%
Pengetahuan Keluarga beresiko Stunting yang mendapat
Beresiko Stunting Pendampingan
2. | Terwujudnya Persentase Keluarga Balita 1000 98%
Pembinaan 1000 Hari Hari Pertama kehidupan (HPK)
Pertama Kehidupan yang mendapat Pembinaan
(HPK)
3. | Meningkatnya Persentase (BKB,BKR,BKL,PIK- 100%
Pembinaan Kelompok R,PPKSdan UPPKA) aktif
Kegiatan
Kegiatan Anggaran

1. Promosi dan Sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan
dan kesejahteraan keluarga (Menjadi orang tua hebat,
generasi berencana, kelanjutusiaan serta pengelolaan
keuangan keluarga)

2. Promosi dan sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan
dan kesejahteraan keluarga (BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK-
R dan Usaha peningkatan pendapatan keluarga
akseptor/UPPKA)

3. Orietasi/pelatihan teknis pelaksana/Kader ketahanan
dan kesejahteraan keluarga (BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK-
R dan usaha peningkatan pendapatan keluarga
akseptor/UPPKA)

4. Pendampingan keluarga Beresiko Stunting (Termasuk
remaja calon pengantin/Calon PUS, ibu hamilPasca
salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Rp.54.152.000

Rp.49.998.000

Rp. 299.999.265

Rp.499.999.504

Bengkalis. Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

=2

KEPALA
PENGENDALIAN

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina TK. I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001

MEITIA ARIESANTY, SKM
Penata TK.I (III/d)
NIP. 19810510 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Ners. MAIRINA AS, S.Kep

NIP : 19750515 200604 2 019

Pangkat/Golongan : Penata TK. [ (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan  Penggerakkan  Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama s H. HAMBALI, S.Pd.I

NIP ; 19670305 198811 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN

H. HAMBALI, S.Pd.I Ners. MAIRINA AS, S.Kep
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19721025 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA . TARGET
2 3 4
1. | Tersedianya data Persentase Keluarga Yang | 80%
Keluarga Beresiko Beresiko Stunting yang terdata _
| Stunting yang handal I B 4
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Balai Penyuluhan KB | 100%
kelembagaan Penyuluh sesuai Standar i
Keluarga Berencana 7
3. | Terwujudnya Persentase PPKBD/Sub PPKBD 100%
Penggerakan Aktif |
masyarakat i
4. | Tersedianya Tenaga Persentase Penyuluh Lapangan | 100%
Teknis Keluarga KB Aktif :
Berencana yang
kompeten
Kegiatan Anggaran
1. Penyerasian kebijakan Pembangunan Daerah Rp.29.999.893

Kabupaten/Kota terhadap pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga
Kencana)
2. Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Rp.1.178.799.345
Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga
Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)
3. Penyediaan Data dan Informasi Rp.19.998.071
4. Pembinaan terpadu kampung KB Rp.475.999.140

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA S KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN UDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN
KELUARGA ENCANA DAN PENGGERAKAN

H——
H. HAMBALI, S.Pd.I Ners. MAIRINA AS, S.Kep
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK. I (II1/d)

NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 1975061520060 < 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : M. JEPRI, SH. MM

NIP : 19800224 200303 1 002

Pangkat/Golongan ; Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama g H. HAMBALI, S.Pd.I

NIP : 19670305 198811 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DIN KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PE DUK DAN KELUARGA BERENCANA
NCANA
l
[ ]
——— e
H. HAMBALI, S.Pd.I M. JEPRI, SBHJMM
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19800224 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Persentase Peserta KB Aktif 63,50%
Pelayanan Keluarga
Berencana
2. | Meningkatnya Persentase pemakaian 50,99%
Pemakaian Kontrasepsi Kontrasepsi Modern (Modern
Modern Contraceptive Prevalence Rate
| yM™MCFR)
3. | Meningkatnya Persentase Tenaga Kesehatan 59,85%
Kapasitas Tenaga dengan Kompetensi MKJP
Teknis KB
Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan kesertaan penggunaan metode
kontrasepsi jangka panjang

2. Pembinaan pelayanan keluarga berencana dan
kesehatan reproduksi di fasilitas kesehatan termasuk
jaringan dan jejaringnya

3. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah kabupaten/Kota

4. Dukungan Operasional Pelayanan KB bergerak

Rp.130.000.556

Rp.49.996.173

Rp.109.992.975

Rp. 199.999.326

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA
PENGENDALIAN

AS KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina TK.I (IV/Db)
NIP. 19670305 198811 1 001

We N\
M. JEPRI, SH, /MM

Pembina (IV/a)
NIP. 19800224 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama ; BENNY NASRIAWAN. SE

NIP : 19680905 199103 1 002

Pangkat/Golongan ! Penata TK. I (I11/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program,Umum

dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. AKNA JUITA, SE

NIP : 19690930 199103 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA PROGRAM, UM DAN

KEPEGAWAIAN

\

-
Hj. AKNA JUITA, SE BENNY NASRIAWAN. SE
Pembina (IV/a) Penata Tk I
NIP. 19690930 199103 2 007 NIP. 19680905 199103 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4

1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perencanaan Perengkat Daerah Perengkat Daerah vang disediakan

2 Terlaksananya Pengamanan Jumlah Dokumen Pengamanan 1 laporan
Barang Milik Daerah SKPD Barang milik Daerah SKPD yang

disediakan

3 Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah orang yang 45 orang
Implementasi Peraturan mengikutiBimbingan Teknis
Perundang-undangan Implementasi undang-undang

+ Tersedianya komponen instalisasi Jumlah Paket komponen instalisasi 47 Paket
listrik /penerangan bangunan listrik dan penerangan bangunan
kantor kantor yang disediakan

5 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Item peralatan dan 74 Item
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan

6 Tersedianya barang cetakan dan Jumlah Item Barang cetakan dan 23 Item
penggadaan penggandaan yang disediakan
kebutuhan cetakan serta
penggandaan

7 Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 3 Laporan

Rapat Kordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD




8 Terlaksananya Dukungan Jumlah Dukungan Pelaksaaan Sistim 1 Dokumen
Pelaksaaan Sistim Pemerintahan Pemerintahan  berbasis  Eletronik
berbasis Eletronik pada SKPD pada SKPD
9 Tersediannya Pengadaan sarana Jumlah Pengadaan sarana dan 1 Dokumen
dan prasarana gedung kantor prasarana gedung kantor atau
atau bangunan lainnya bangunan lainnya yang disediakan
10 | Tersedianya jasa komunikasi Jumlah Penyediaan jasa komunikasi 12 Laporan
sumber daya air dan listrik sumber daya air dan listrik yang
disediakan
11 Terlaksananya Pemeliharaan dan Jumlah sarana dan prasarana 1 Unit
rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
gedung kanfor atau bangunan lainnya yang dipelihara/Direhabilitasi
lainnya
12 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan Umum yang 12 laporan
Umum disediakan
13 | Tersediannya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan 8 Unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Perorangan yang dipelihara dan
Dinas Opersional atau Lapangan dibayarkan Pajaknya
14 | Tersedianya Pemeliharaan gedung Jumlah Sarana Pemeliharaan gedung 1 Dokumen
kantor kantor
Sub Kegiatan : Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 126.600.000
2. Pengamanan Barang milik Daerah Rp. 787.200.000
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 50.000.000
4. Penyediaan komponen instalisasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 74.996.580
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 90.570.111
6. Penyediaan barang cetakan dan Penggadaan Rp. 69.999.401
7. Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 435.633.274
8. Dukungan Pelaksaaan Sistim Pemerintahan berbasis Eletronik pada SKPD Rp. 223.600.000
9. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya Rp. 49.983.893
10. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Rp. 171.080.000
11. Pemeliharaan dan rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya Rp. 91.560.000
12. Penyediaan Jasa Pelayvanan Umum Rp. 120.067.600



13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Opersional atau Lapangan Rp. 277.840.000
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasasrana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya Rp. 150.000.000

Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Hj. AKNA JUITA, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19690930 199103 2 007

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BENNY NASRIAWAN. SE
Penata Tk I (III/d)
NIP. 19680905 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama x SRI DARMA YULISA, SKM

NIP : 19800728 200604 2 018

Pangkat/Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama 5 Hj. AKNA JUITA, SE

NIP : 19690930 199103 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Benegkalis. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN PERLENGKAPAN
P
Hj. AKNA JUITA, SE SRI D YULISA, SKM
Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NIP. 19690930 199103 2 007 NIP. 19800728 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BENGKALIS

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target '
1 2 3 4

1 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang menerima Gaji ASN DPPKB
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN

2 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 1000 Paket
Kantor Kantor yang disediakan

3 Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 5 Dokumen f
dan Peraturan Perundang dan Peraturan Perundang .
Undangan Undangan yang disediakan ’

4 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Pemenuhan Surat 750 Surat
Jasa Surat Menyurat Menyurat

Anggaran

Rp. 6.810.861.880
Rp. 185.000.000
Rp. 20.000.000
Rp. 189.680.000



Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

W

Hj. AKNA JUITA, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19690930 199103 2 007

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLEN PAN

SRI DARMA YULISA, SKM
Penata (IlI/c)
NIP. 19800728 200604 2 018




