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PER^'ANJIAN KIIYEzuA TAHUI{ 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

H. HAMBALI, S.Pd.I
19670305 198811 I 001
Pembina Tk. I (rvlb)
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan
Berencana

Keluarga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua,

BUPATI BENGKALIS

Pihak Pertama,

KEPALA DIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama
Jabatan

KASMARI\II, S.Sos., MMP

KASMARIU, S.Sos., MMP
Bupati Bengkalis

PENDUDUK DAN
PENGENDALIAN
LUARGA BERENCANA

b
KABU BENGKALIS

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk. I (lvlb)
NIP. 19670305 198811 1 001



PER^'AI{JIAN KII{ER^'A TAIfl]N 2025
DINAS PEI|GEIYDALIAIT PENDI'DTIK DAIT KELUARGA BERENCANA

KABI'PATEN BENGIGLIS

TARGET

Program

1. Program Pengendalian Penduduk
2. Program Pembinaan Keluarga Berencana

(KB}
3. Program Pemberdayaan dan Peningkatan

Keluarga Sejahtera (KS)

Pihak Kedua,

BUPATI BENGKALIS

At!ggaran

49.997 .964,-
2.144.787.515,-

904.t46.769,-

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA DINAS GENDALTAN
RGA BERENCANA

F

PENDUDUK DAN
KABUPA ENGKALIS

H. HAUBALI, S.Pd.I
Pembina Tk. I (IVlb)
NIP. 19670305 198811 1001

KASMARXI, S.So3., MUP

INOIKATOR KINERJA SASARANNO SASARAN STRATEGIS
431 2

1 lndeks Pembangunan keluarga 67,01 Meningkatnya Kualitas
Pembangunan Keluarga (l

12YoAngka Prevalensi Stunting2 1Meningkatnya Kualitas
Gizi masyarakat

2

Persentase Partisipasi ASN dalam Survei
Penilaian lntegritas (SPl) intemal

72.50Nilai Akuntabilitas Kineria

kat DaerahPe

l1

nksaPemeri a
1000h

100%

Persentase Tindaklanjut hasil

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Terwujudnya Pencegahan
Korupsi pada Perangkat
Daerah
Meningkatnya
Pengelolaan Manajemen

Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah l Dokumen

Rasiko Pe kat Daerah

4.

3

Keuarlgan



PER.IANJIAN KINER^IA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bemrientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Pangkat/ Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

H. HAMBALI, s.Pd.I
Pembina TK. I (lvlb)
NIP. 19670305 198811 I001

IU. AI{ITA JIIITA, AE
i9690930 1991032007
Pembina (lVla)
Sekretaris Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

H. HAIIBALI, S.Pd.I
19670305 198811 I OOI
Pembina TK.l (lV/b)
Kepala Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

Penduduk dan

Penduduk dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuai dengan
lampiran peqjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineq'a dari pedanjian ini dan
mengambil tjndakan yang diperlukar da-lam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEP INAS SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANAPENGEND NDUDUK DAN

KELUAR ERENCANA

u
HJ. AXITIA JIIITA, SE
Pembina (lVla)
NrP. 19690930 199103 2 007



PEN.'AITJHN IIIITER.'A TAIII'I{ 2025
DIITAS PEIGEXSDALIAIY PEIIIDUDT'X DAIT KELUARGA BERTIYCAITA

XABI'PATET BEITGNALIS

ITO SASARAI{
PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM TARGE"T

I 2 3 4
Meningkatnya
Akuntabilitas
Kineda Perangkat
Daerah

I Nilai Kua.litas Perencanaan Kine4'a 25,OOo/o

) Nilai Kualitas Pengkuran Kineq'a 22,OOo/o

3 Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,Otr/o

Nilai Kualitas Evaluasi Kineq'a l6,so%

'2 Meningkatnya
Kompetensi ASN

Persentase Pegawai ASN yang Mendapat
Peningkatan Kompetensi

3Oo/o

Meningkatnya
!isip!!4 ASN
Meningkatnya
Penatau Mhaan BMD
Perangkat Daerah

Persentase Tingkat Disiplin ASN

Ketepatan waktu penyampaian Laporan
semester BMD Perangkat Daerah

looo/"

r 00.,,"

5 Meningkatnya Tata
Kelola Administrasi
Kearsipan

Tingkat Tata Kelola Kearsipan s0,oo

No. KFI}IATAN Anesaran (Rpl
Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp.176.599.974

Rp.7.000.000.000
Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Rp.787.200.000

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.50.000.000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.1.099.799.366
6 Pengadaan Barang milik Daerah Penunjang

Umum Urusan Pemerintah Daerah
Rp.49.983.893

7 Penyediaan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah

Urusan Rp.48O.824.225

8 Pemeliharaan Barang milik Daerah
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp.749.800.000

\

4

3.

4.

1.

2.



Bengkalis, Januari2O25

Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANAPENDUDUK DAN

KELU BERENCANA

H. IIAUBALI, S.Pd.I
Pembina 'l'K. I (lvlb)
NrP. 19670305 198811 i OOI

Kedua,

DINAS
PENGE

u
HJ. AKXA JUTTA, SE
Pembina (lVla)
MP. 19690930 199rO3 2 007



PER^'ANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
NIP
Pangkat/ Golongan
.Iabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

H. HAUBALI, S.Pd.I
Pembina TK. I (lv/b)
NrP. 19670305 19881 1

UEITIA ARIEAAIY'TT, SK}I
19810510 200212 2 005
Penata TK. I (lll/d)
Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

H. HAUBALI, S.Pd.I
19670305 198811 1001
Pembina TK.l (lvlb)
Kepala Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

Penduduk dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran peianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pe rtama.

Pihak Kedua akan memberikan superaisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari peianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KE DINAS KEPALA BIDANG
KETAHANAN DAN KE SEJAHTE RAAN

KELUARGA
PENGEND PENDUDUK DAN

KELU A BERENCANA v
MEITIA ARIESANTY, SIII
Penata TK.l (lllld)
NrP. 19810s10 2002t2 2 005

1 001



PER^'AI| JIAI{ rIICER^'A TAIIT'tr 2025
DTI|AS PETGETDAIIAI{ PETDI'DUK DAIII KELUARGA BERTITCAITA

IilBI'PATF,IT BENGI(ALIS

Kegiatan Anggataa

Rp.54. 152.0001. Promosi dan Sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan
dan kesejahteraan keluarga (Menjadi orang tua hebat,
generasi berencana, kelanjutusiaan serta pengelolaan
keuangan keluarga)

2. Promosi dan sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan
dan ke sej ahteraan keluarga (BKB,BKR,BKL,PPKS,pIK-
R dan Usaha peningkatan pendapatan keluarga
akseptor/uPPKA|

3. Orietasi/pelatihan teknis pelaksana/Kader ketahanan
dalt kesejahteraan keluarga (BKB,B KR, BKL,PPKS, pt K-
R dan usaha peningkatan pendapatan keluarga
akseptor/UPPKA)

4. Pendampingan keluarga Beresiko Stunting (Termasuk
remqia calon pengantin/Calon PUS, ibu hamilpasca
salin/ kelahiran, Baduta/ Balita)

Rp.a9.998.OOO

Rp.299.999.265

Rp.499.999.504

Pihak Kedua
Benskalis. .Januari2O25

Pihak Pertama

KEPALA KEPALA BIDANG
KETAHANAN DAN KESE.JAHTERAAN

KELUARGA
PENGENDALIAN DUDUK DAN

KELUARCA RENCANA

II. HAIBALI, S.Pd.I
Pembina TK. I (lVlb)
NrP. 19670305 19881i 1001

MEITIA ARIESANTY, SKU
Penata TK.l {lllld)
NrP. l98l05lO 2002t2 2 005

v

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KIIIERJA KEGIATAI{ TARGET
1 2 3 4i Meningkatnya

Pengetahuan Keluarga
Beresiko Stunting

Persentase Keluarga yang
beresiko Stunting yang mendapat
Pendampingan

8oo/o

'2 Terwujudnya
Pembinaan 1OOO Hari
Pertama Kehidupan
H

Persentase Keluarga Balita 10OO
Hari Pertama kehidupan (HPK)
yang mendapat Pembinaan

9AYo

3 Meningkatnya
Pembinaan Kelompok
Kegiatan

Persentase (BKB,BKR,BKL,PIK-
R,PPKSdan UPPT(A) akt_if

100%



PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2025

Da.lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak peftama.

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

H. IIAMBALI, S.Pd.I
Pembina TK.l (tv/b)
NrP. 1967030s 198811 1001

IYer. AIRIITA AS, A.Kcp
19750515 200604 2 019
Penata TK. I (lllld)
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Penggerakkan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

H. HAITBALI, s.Pd.I
19670305 198811 1001
Pembina TK.l (lvlbl
Kepa.la Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

Penduduk dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai dengan

lampiran peianjian ini dalam rangka mencapai target kineg'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kineg'a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bengkalis, Januari2025

Pihak Kedua, Piha-k Pertama

KtrP INAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK,

PEI{YULUHAN DAN PENGGERAKAN
PENGENDALI NDUDUK DAN

KELUAR BERENCANA

\\h,,4
Irlerr. AIRIIYA e{ S.Xep
Penata TK.l (lll/d)
NIP. 19721025 200712 2 002



PERJAITJIAX I{AER.'A TAHTIIT 2025
DIITAS PEtrGETDALIAIT PETDUDUK D/IIT KELUARGA BEREIYCANA

KABI'PATEIT BEITGKALIS

NO SASARAN II{DIKATOR KINERJA TARGET
1 2 4

1

2

Tersedianya data
Keluarga Beresiko
SlultjngJangflj!n!e!
Meningkatnya Kualitas
kelembagaan Penyuluh
Keluarga Berencana

Persentase Keluarga Yang
Beresiko Stunting yang terdata

lOOo/o-_-_-Persentase Balai Penyuluhan KB
sesuai standar

Terwujudnya
Penggerakan
masyarakat

100%DPersentase PPKBD/Sub PPKB
Akrif

Persentase Penyuluh LaPangan
KB AKtif

lOOo/o4 Tersedianya Tenaga
Teknis Keluarga
Berencana yang
kompeten

Kegiatan

i. Penyerasian kebuakan Pembangunan Daerah
Kabupaten / Kota terhadap pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga
Kencana)

2. Fasilitasi Pelaksanaan Pen,'uluhan, Penggerakan,
Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga
Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga Berencana (PKB/ PLKB)

3. Penyediaan Data dan Informasi
4. Pembinaan terpadu kampung KB

Aaggarar

Rp.29.999.893

Rp. 1 . 178.799.345

Rp.19.998.071
Rp.475.999. 140

Bengkalis, Januari2O25

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK, PET..IYIJLUHAN

DAN PENGGERAKAN

l{ers. MAIRIT{A S.Kep
Penata TK. I (lllld)
NrP. 19750515 200604 2 0r9

Pihak Kedua,

I(EPALA
PENGENDALIAN

KELUARGA
UDUK DAN
CANA

H. HAUBALT, S.Pd.I
Pembina TK.t (lv/b)
NrP. 1967030s 198811 1 001

aoo



PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/ Golongan
Jabatan

u. JEPRI, SH. rtrU
t9aoo224 200303 1002
Pembina (lvla)
Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

H. ITAUBALT, S.Pd.r
19670305 l988lr 100r
Pembina TK.l (lvlb)
Kepala Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

Penduduk dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kineq'a tahunan sesuai dengan
lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA DIN KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANAPENGENDALIAN PE UK DAN

KELUARGA B NCANA

H. HA.UBALT, S.Pd.r
Pembina TK.l (lV/b)
NrP. 1967030s 198811 1 001

"tl.$5',)"IPembina (Ivla)
NrP. 19800224 200003 1 002



PTR.'AITJIAIT XIITER.'A TAIIT'I{ 2025
DII|AS PETGETDALIAIT PEITDI'DI'K DAIII IIELUARGA BEREtrTCAITA

KABUPATET BEffGXALIS

TO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGEf,
I 2 3 I

1 Terwujudnya
Pelayanan Keluarga
Berencana

Persentase Peserta KB Aktif 63,50%

'2

3

Meningkatnya
Pemakaian Kontrasepsi
Modem

Meningkatnya
Kapasitas Tenaga
Teknis KB

Persentase pemakaian
Kontras€psi Modern (Modem
Contraceptive Preva.lence Rate

/MCFR)
Persentase Tenaga Kesehatan
dengan Kompetensi MKJP

50,99o/"

59,85%

Keglatan

1. Peningkatan kesertaan penggunaan metode
kontrasepsi jangka panjang

2. Pembinaan pelayanan keluarga berencala dan
kesehatan reproduksi di fasilitas kesehatan termasuk
j aringan dan jej aringnya

3. Pengendallan dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah kabupaten /KotA

4. Dukungan Operasional Pelayanan KB bergerak

Bengkalis, Januari2025

Pihak Kedua,

Aaggaran

Rp.13O.OOO.s56

Rp.49.996. i73

Rp.109.992.975

Rp. 199.999.326

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

KtrPALA AS
PENGENDALIAN UDUK DAN

KELUARG RENCANA

i.--

rr. HAUBALI, S.Pd,I
Pembina TK.l (lV/b)
NrP. i9670305 19881I 1 001

!,N'
\,M. JEPRI

Pembina (lV/a)
NrP. 19800224 200003 1 002

\

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BEf,IYY IYAARIAWAI. SE
19680905 1991O3 1 002
Penata TK. I (lll/d)
Kepala Sub Bagian Penyusunan Pmgram,Umum
dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

HJ. AXITA JUITA, AE
19690930 199103 2 007
Pembina (lVla)
Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran peq'anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagatan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua
Benekalis. Januari2O25

Pihak Pertama

u-

KEPALA SUB BAGIAN PEI{YUSUNAN
PROGRAM, UMYM DAN

KEPEGAUdIAN

Y
HJ. AKNA .'IIITA, SE
Pembina (lVla)
NrP. 19690930 199103 2 007

BENNY NASRIAWAN. SE
Penata Tk I
NrP. 19680905 199103 1002



PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCAT{A

I(ABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator K tan t
1 2 3 4

1 Tersedianya Dokumen
Perencanaan Perengkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
disediakanPeren t Daerah

3 Dokumen

2 Terlaksananya Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Barang milik Daerah
disediakan

Pengamanan
SKPD yang

l laporan

3 Jumlah orang
mengikutiBimbingan
Implementasi undang-undang

yang
Teknis

45 orang

4 Tersedianya komponen instalisasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

Jumlah Paket komponen instatisasi
listrik dan penerangan bangunan
kantor yang disediakan

47 Paket

5 Tersedianya Peralatan
Perlengkapan Kantor

dan Jumlah Item peralatan dan
perlengkapan kantoryang disediakan

7 4 ltem

6 Tersedianya barang cetakan dan
penggadaan
kebutuhan cetakan serta

an

Jumlah ltem Barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

23 Item

7 Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Kordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD

3 Laporan

\



8 Terlal<sananya Dukungan
Pelaksaaan Sistim Pemerintahan
berbasis Eletronik pada SKPD

Jumlah Dukungan Pelaksaaan Sistim
Pemerintahan berbasis Eletronik
pada SKPD

i Dokumen

9 Tersediannya Pengadaan
dan prasarana gedung
atau bangunan lainnya

sarana
kantor

Jumlah Pengadaan sarana dan
prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya yang disedia-kan

1 Dokumen

10 Tersedianya jasa komunikasi
sumber daya air dan Iistrik

Jumlah Penyediaan jasa komunikasi
sumber daya air dan listrik yang
disediakan

12 Laporan

11 Terlaksananya Pemeliharaan dan
rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan
lainnya

Jumlah sarana dan prasarana
gedung kantor atau banguna!
lainnya yang di pelihara/ Direhabilitasi

1 Unit

t2 Penyediaan
Umum

Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan Umum yang
disediakan

12 laporan

13 Tersediannya Jasa Pemeliharaan,
Pqjak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Opersional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan
atau Perorangan yang dipelihara dan
dibayarkan Pa.jaknya

8 Unit

l4 Jumlah Sarana Pemeliharaan gedung
kantor

l DokumenTersedianya Pemeliharaan gedung
kantor

Sub Kegiatan :

1. Pen]rusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Pengamanan Barang milik Daerah
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
4. Penyediaan komponen instalisasi listrik/ penerangan bangunan kantor
5. Penyediaan Peralatan darr Perlengkapan Kantor
6. Penyediaan barang cetakan dan Penggadaan
7. Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dart Konsultasi SKPD
8. Dukungan Pelaksaaan Sistim Pemerintahan berbasis Eletlonik pada SKPD
9. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
10. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
11. Pemeliharaan dan rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

An[€aran

Rp. 126.600.000
Rp. 787.200.000
Rp. 50.000.000
Rp. 74.996.580
Rp.90.570.111
Rp. 69.999.a01
Rp. a35.633.274
Rp. 223.600.000
Rp. 49.983.893
Rp. 171.080.000
Rp.91.560.000
Rp. 120.067.600

I

I

1

I

I

I



13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Opersional atau Lapangan Rp. 277,84O.OOO

14. Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasasrana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya Rp. 15O.OOO.OOO

Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARCA BERENCANA

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PEI{YUSUNAN PROGRAM,

"""""ry"AwAIAN

BENIYY IIASRIAWAII. AE
Penata Tk I (lll/d)
NrP. 19680905 r99103 r 002

\"
HJ. AIflYA JI'ITA, AE
Pembina (lVla)
NIP. 19690930 199tO3 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SRI DARMA YTILISA, SKM
19400728 200604 2 01a
Penata (llllc)
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Dinas Pengenda.lian Penduduk dan Keluarga
Berencana

HJ. AKITA JIIITA, SE
19690930 199rO3 2 007
Pembina (lVla)
Sekretaris Dinas Pengendalian
Keluarga Berencana

Penduduk dan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kine4'a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tjndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihal< Kedua
Benekalis. Januari2025

Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

SRI YULI SKM
Penata (lll/c)
NrP. 19800728 200604 2 ota

M
HJ. AKNA JIIITA, SE
Pembina (lVla)
NrP. 19690930 I99rO3 2 007



PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCAI{A

KABUPATEN BENGI(ALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
I 2

I Tersedianya Gaji
Tunjangan ASN

dan Jumlah Orang yang menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

ASN DPPKB

,2 Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan
Kantor yang disediakan

Logistik 1000 Pakct

3 Tersedianva Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
Undangan yang disediakan

5 Dokumen

4 Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Jumlah
Menwrat

Pemenuhan Surat 750 Surat

Anggaran

4

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp. 6.810.86 i.880
Rp. 185.000.000
Rp. 20.000.000
Rp. 189.680.000

3



Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLEN

Penata lcl
NrP. 19800728 200604 2 ot3

w-
HJ. AXIYA JI'ITA, SE
Pembina (lVla)
NrP. 19690930 l99t03 2 007


