
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

 Nama : SUPARDI, S.Sos., MH  

 NIP : 19710808 199703 1 006 

 Pangkat/Gol :  Pembina Utama Muda (IV/c) 

 Jabatan : Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan   

   Kabupaten Bengkalis 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

 Nama  : KASMARNI, S.Sos., M.MP 

 Jabatan : Bupati Bengkalis 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami.  

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

             

       

                                 Bengkalis,     Januari 2024 

  

  

                                         

                                          

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 
 

  BUPATI BENGKALIS 
 
 
 
 
 

KASMARNI, S.Sos., M.MP 

                       Pihak Pertama 
 KEPALA DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN           
 DAN PERTANAHAN KABUPATEN BENGKALIS 
   
 
 
 
 
 SUPARDI, S.Sos., MH 
 Pembina Utama Muda (IV/c) 
 NIP. 19710808 199703 1 006 

 
 

Pihak Kedua 
BUPATI BENGKALIS 
AMRIL MUKMININ 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

 

 

                     Bengkalis,     Januari 2024 

                                          

                                          

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya kemantapan jalan Persentase kemantapan jalan 89,63 % 

2. 
Meningkatnya drainase yang 
dibangun 

Panjang drainase yang dibangun 9435,93 M¹ 

3. Meningkatnya jalan yang dipelihara Panjang jalan yang dipelihara 8175,42 M¹ 

4. 
Meningkatnya drainase yang 
dipelihara 

Panjang drainase yang dipelihara 121,24  M¹ 

5. 
Meningkatnya kualitas kawasan 
permukiman kumuh 

Persentase lingkungan permukiman 
kumuh 

1,85 % 

6. 
Meningkatnya kepemilikan tanah 
pemerintah 

Penanganan sengketa tanah garapan 
yang dilakukan melalui mediasi 

11 % 

7. 
Meningkatnya capaian kinerja 
perangkat daerah 

Predikat Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah (AKIP) 

BB 

 Program  Anggaran 

1. Pengembangan Perumahan Rp. 2.166.099.513,- 

2. Kawasan Permukiman Rp. 1.614.338.925,- 

3. Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh Rp. 7.519.956.135,- 

4. Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Rp.    147.776.999.985,- 

5. Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp.                449.994.374,- 

6. Penetapan Tanah Ulayat Rp.                299.993.174,- 

7. Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp. 249.978.914,- 

8. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Rp. 18.658.391.862,- 

Pihak Kedua 
 

  BUPATI BENGKALIS 
 
 
 
 
 

KASMARNI, S.Sos., M.MP 

                       Pihak Pertama 

 
 KEPALA DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN           
 DAN PERTANAHAN KABUPATEN BENGKALIS 
   
 
 
 
 SUPARDI, S.Sos., MH 
 Pembina Utama Muda (IV/c) 
 NIP. 19710808 199703 1 006 

 



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
MP
Pangkat/ Golongan

Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP

Pangkat/ Golongan

Jabatan

Pihak

: IMRAN, ST, M. Si

:79797205Z006rM1 003

: Pembina (IVla)
: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum
Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuran sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 76 Januai 2024

Pihak Pertama,

KEPALA AS PERU , PERMUKIMAN KEPALA BIDANC PRASARANA, SARANA
DAN PER AI\ UPATEN BENGKALIS DAN LITASUMUM

SUP t, S.,MH
lrf,uda (lvlc)

, ST, M. Si
(lvla)U

NIP. 19710808 1 1 006 .19791205 200604 1 003

: SUPARDI, S.Sos., MH
:197't08081997031 006

: Pembina Utama Muda (IV/c)
: Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan

Kabupaten Bengkalis



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Sasaran Target
Nama Program yang
Mendukung Sasaran Iumlah

0) (2) (4) (5) (6)

1

2

3

4

Meningkatnya kemantapan jalan

Meningkatnya drainasc yang
dibangun

Meningkatnya ialan yang dipelihara

Meningkatnya drainase yang
dipelihara

1.1

1.2

1.3

7.4

Persentase kemantapan jalan

Paniang drainase yang dibangun

Panjang jalan yang dipelihara

Panjang drainase yang dipelihara

89,63 0,6

9435,93M1

8175,42Ml

121.,24 Ml

Program Peningkatan
Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum (I5U)

147.776.999.985

ak Kedu

KEPALA DIN PERU , I'IRMUKIMAN
DAN PE TA AN UPATEN BENGKALIS

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA
DANUTILITASUMUM

RAN, ST, M. Si
bina (IVl a)

/
., MHS I) S.

Pembina U Muda (IVlc)
NIP. 19710808 997031006 NIP. 19791205 200604 1 003

(3t

Bengkalis, 16 Januari 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/ Golongan

Jabatan

: MOHD. ELKHUSAIRI, ST
: 1972'1124 

-199203 1 0O4

: Pembina (IVla)
: Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan

KEPALA D

Selaniutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Pangkat/ Golongan

Jabatan

: SUPARDI, S.Sos., MH
: 19710808 19703 1 006

: Pembina Utama Muda (IV/c)
: Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Bengkalis

, PERMUKIMAN
K BUPATEN BENGKALIS

MOHD SAIRI, ST

(IVlc) Pem /a)

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 16 Januari 2024

ua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

PER

DAN PER

SUP I, S. MH
Pemb U
NII'.19710808 199703 7 006 NtP. ^19727'124 

1 99203 1 004



Target
Nama Program yang
Mend Sasaran Iumlah

1 Meningkatnya kualitas kawasan
permukiman kumuh

.l 
.1 Persentase lingkungan permukiman

kumuh
1,85% Program Pengembangan

Perumahan

Program Kawasan
Permukiman

Program Perumahan dan
Kawasan Permukiman
Kumuh

2.166.099.513

7.674.338.925

7.579.956.135

IEIT IEIM-E-

Pihak ua

KEPALA AS PER AHAN, PERMUKIMAN
DAN PE AN BUPATEN BENGKALIS

Bengkalis, 16 Jarru,ti 2024

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
N

l, I

S DI, S. .,MH
Pembina Utama

MOHD. SAIRI, ST
Pembina (IVla)
NtP. 79727724 799203 1. 004

a (Ivlc)
1 006

I,.

u

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Sasaran

NIP.19710808 1



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalan rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntaber
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP
Pangfiat/ Golongan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak p€rtama.

Nama

NIP
Pangkat/ Golongan

Jabatan

: SYAH ALRIDHO, ST
: 19780626 20L7021 001.

: Penata Tk. I (IIIld)
: Kepala Bidang Pertanahan Dinas Perumahan, permukiman dan
Pertanahan Kabupaten Bengkalis

: SUPARDI, S.Sos., MH
:1977O8081997031, 0O6

: Pembina Utama Muda (IV/c)
: Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Bengkalis

UPATEN BENGKALIS
GPALA D
)AN PER

SUP .,trf}r
naU uda (lVlc)

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa tahunan sesuai dengar lampirar
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 16 Januari 2024

Pfiak ua Pihak Pertama

AHAN, PERMUKIMAN KEPALA BID PERTANAHAN

I, SY HO, ST
rk. r 0rr/d)

NrP. 1971 199703 7 006 NIP: 1 9780626 2077021. 001-

7 \

U



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BENGKALIS

2.1 Penanganan sengketa tanah garapan
yang dilakukan melalui mediasi

-t^17"
1 Meningkatkan kepemilikan

Tanah Pemerintah
I)rogram Penyelesaian
Sengketa Tanah Garapan

Program Penetapan Tanah
Ulayat

Program Pengelolaan Izin
Membuka Tanah

M9.994.374

299.993.174

249.978.9't4

AN
KEPALA
DAN

PERMUKIMAN
BUPATEN BENGKALIS

Bengkalis, 7 6 J anuai 2024

Pihak Pertama,

KEPALA G PERTANAHAN

S D
M

NIP. 1971 997031006

nirH
,ku (lvlc)

SY O, ST
rk. r ([l/d)

1978062620-11,021 001

Indikator Sasaran TargetNo. Sasaran
Nama Program yang
Mendukunq Sasaran Jumlah

(3) (4111) t2t (s) (5)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP

PangkaU Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
NIP
PangkaU Golongan
Jabatan

ERU N, PERMUKIMAN
DAN PE

SUPA
Pembi

S. ,MH
Uta (lVic)ma

PURNOi'O wlDODO, S. Pi
19770803 200901 1 006
Penata Tk. I (lll/d)
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian
Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bengkalis

: SUPARDI, S.Sos., MH

: 19710808 199703 1 006
: Pembina Utama Muda (lV/c)
: Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 16 Januari 2024

Pihak ua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PURNO wtDoDo, s. Pi
Penata Tk. I (lll/d)
NlP. 19770803 200901 1 006NrP. 19710808 199703 1 006

KEPALA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran lndikator Sub Kegiatan Target
Nama Sub Kegiatan yang

Mendukung Sasaran
Jumlah (Rp.)

I 1 (2t (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya Capaian
Kinerja Perangkat
Pemerintah

2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kiner.ja Perangkat Daerah 5 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima Ga,i dan Tunjangan
ASN

56
Orang/bulan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Laporan Penalausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD 1 Laporan

Penataausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

23 Orang
Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Paket Komponen lnstalasi Listrik
/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 35 Paket

Penyediaan Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan 35 Paket

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 249.964.999

1000 Paket Penyediaan Bahan Logistik Kantor 79.920.000

249.480 519

249.967.427

8.308.863.182

460.800.000

399.030.000

597.371.000

99.969.973

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

24 Dokumen
Pengamanan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Orang yang Mengikuli Bimbingan Teknis
lmplementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan



Jumlah Pakel Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan 10 Paket

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 223.160.321

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan 35 Dokumen

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peru nda ng- U ndangan 283.500 000

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 535 Laporan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 1.751.149.298

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elehronik pada SKPD 1 Dokumen

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

149.800.000

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan l Unit

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 594.480.000

Jumlah unit sarana dan prasarana gedung kantor
atau bangunan lainnya yang disediakan 10 Unit

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

1.518.239.758

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5 Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 149.998.725

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 4 Laporan

Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber
daya air dan listrik 349.999.000

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan 2 Laporan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor 45.697.440

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

5 Unit
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

247.470.000

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

6 Unit
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemelrharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

368.380 000

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi 3 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung
kantor lainnya 701.180.220

I



Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang dipelihara
/Direhabilitasi

4 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.430.000,000

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

7 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

'149.970.000

KEPALA D

Pi k Kedua

U , PERMUKIMAN

Bengkalis, 16 Januati 2024

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PURNOM DODO, S. Pi
Penata Tk. I (lll/d)
NlP. 19770803 200901 1 006

DAN PE

s RDI, ., MH
Pembina Utama Muda (lV/c)
NtP. 19710808 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA KAPRIYANTI, A.Md
NIP :'19750417 200801 2 007
PangkaU Golongan : Penata (lll/c)
Jabatan : Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

Selaniutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
PangkaU Golongan
Jabatan

IilRAN, ST., M.Si
Pembina (lV/a)
NtP. 19791205 200604 1 003

EKA KAPRIYANTI, A.Md
Penata (lll/c)
NlP. 19750417 200801 2007

: IMRAN, ST., il.Si
:19791205 200604 1 003
: Pembina (lV/a)
Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum Dinas Perumahan,
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA FUNGSIONAL TEKNIK TATA BANGUNAN
DAN PERUMAHANDAN TILITAS UMUM

7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN, PERMUKIi'AN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BENGKALIS

Bengkalis, 16 Januari 2024

Pihak PertamaPihak Kedua

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA
DAN U TAS UMUM

RAN, ST., M.Si
ina (lV/a)

NtP. 19791205 200604 1 003

FUNGSIONAL TEKNIK TATA BANGUNAN
DAN PERUMAHAN

EKA KAPRIYANTI, A.Md
Penata (lll/c)
NtP. 19750417 200801 2 007

I Meningkatnya kemantapan jalan Persentase kemantapan jalan 89,63 % Verifikasi dan Penyerahan PSU
Perumahan dari Pengembang

199.999.960

No Sasaran Target
Nama Sub Kegiatan yang

endukung Sasaran
Jumlah

(Rp)
('l I (2) (3) (4) (5) (6)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI ISGINA HARTINI, ST
NIP : 19830913 2O100'l 2025
PangkaU Golongan : Penata Tk. I (llud)
Jabatan : Kepala UPT Perumahan & Pengelolaan Utilitas Umum Kec. Mandau

Nama
NIP
PangkaU Golongan
Jabatan

:lilRAN, ST., tt.Si
: 19791205 200604 1 003
: Pembina (lv/a)
: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum Dinas Perumahan,

Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu.judkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 16 Januari 2024

Pihak Kedua

KEPALA BIOANG PRASARANA, SARANA
DAN LITAS UMUM

RAN, ST., M.Si
mbina (lv/a)

Pihak Pertama

KEPALA UPT PERUMAHAN & PENGELOI.AAN
UTILITAS U UM c NDAU

INA NI, T
Penata Tk. I (lll/d

NtP. '19791205 200604 1 003 NrP. 19830913 201001 2025

Selanjutnya disebut pihak pertama.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BENGKALIS

Target
Nama Sub Kegiatan yang

Iltlendukung Sasaran
Jumlah (Rp.)

1

2

3

4

Meningkatnya kemantapan jalan

Meningkatnya jalan yang dipelihara

Meningkatnya drainase yang

dipelihara

Persentase kemantapan jalan

Panjang drainase yang dibangun

Panjang jalan yang dipelihara

Paniang drainase yang dipelihara

89,63 %

9435,93 M'

8175.42 M.

121.24 M',

Perencanaan Penyediaan PSU
Perumahan

671.499.647

146.905.500.378

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA
LITAS UMUM

N, ST., M.Si
mbina (lv/a)

Bengkalis, 16 Januati 2024

Pihak Pertama

KEPALA UPT PERUMAHAN & PENGELOLAAN
UTILITAS U KE , MANDAU

tNt ST
Penata Tk. I (ll

l

rP. 19791205 200604 1 003 NrP. 198309'13 201001 2025

No Sasaran lndikator Sub Kegiatan

(r) (2t (3) (4) (5) (6)

Meningkatnya drainase yang

dibangun
Penyediaan Prasarana, Sarana
dan Utilitas Umum di Perumahan
untuk Menunjang Fungsi Hunian

DAN


