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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd
NIP : 19660514 198811 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan thrget kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Y

Bengkalis, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,

BUPATI BENGKALIS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN/BENGKALIS

KASMARNI, S.Sos, MMP ED

RA, S.Pd, M.Pd
BINA TINGKAT I
P. 19660514 198811 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 :;Iiesr:t.t;gkatny wpengembangan. destisact 1. Jumlah kunjungan wisatawan mancanegara 2.559 Orang
2. Jumlah kunjungan wisatawan nusantara 30.188 Orang
Meningkatnya Pelestarian Nilai-nilai Jumlah Benda, situs dan kawasan Cagar ;
2 1. : : 17 Unit
Budaya Budaya yang dilestarikan
9. Jumlah Penyelenggaraan festival seni dan 6 Event
budaya
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Pemuda |1. Jumlah Pemuda yang Berprestasi atau Pelopor 8 Orang
2. Persentase Wirausaha Pemuda 80%
3. Persentase Organisasi Pemuda yang Aktif 84%
4 |Meningkatnya Prestasi Olahraga 1. Jumlah Prestasi Olahraga 15 Cabor
2. Jumlah Atlet Berprestasi 50 Orang
5. Meningkatnys Kapagitas Pelayanan 1. Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah BB
Aparatur
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.)
Peni tan Daya Tarik Destinasi
1 g’“’?’ an Eesmpunten lays estnast Rp9.584.867.000
ariwisata
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp849.061.000
¥
Program Pengembangan Ekonomi Kreatif
3 Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Rp68.170.000
Hak Kekayaan Intelektual
Program Pengembangan Sumber Daya
4 Pariwisata dan Ekonomi Kreatif EpS33.776:000
5 Program Pengembangan Kebudayaan Rp2.940.222.400
6 Program Pembinaan Sejarah Rp2.968.735.000
7 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp104.428.000
Budaya
8 Program Pengelolaan Permuseuman % Rp249.993.000
Program Pengembangan Kapasitas Daya
9 Saing Kepemud Rp2.917.844.100
Program Pengembangan Kapasitas
19 Kepramul Rp730.000.000
Program Pengembangan Kapasitas Daya
11 Saing Keolahragaan Rp10.509.411.200
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
12 Daerah Kabupaten/Kota Rp24.463.913.660
Jumlah Rp55.920.421.360
Bengkalis, Januari 2023
KEPALA DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
BUPATI BENGKALIS KEPEMUDAAN®AN OLAHRAGA

t

KASMARNI, S.Sos, MMP

S.Pd, M.Pd
ina Tingkat I
. 19660514 198811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP : 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd
NIP : 19660514 198811 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya; disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangla pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA AS SEKRETARIS

EDJ SAKURA, S.Pd, M.Pd REZA NOVERINDRAYS.STP, M.Si
BINA TINGKAT I PEMBINA TINGKAT I
P. 19660514 198811 1 001 NIP. 19821115 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGEKALIS

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

Meningkatnya Kapasitas Pelayanan
Aparatur

Persentase pelaksanaan penunjang urusan
pemerintahan yang dilaksanakan di Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga

100%

NO KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah

KEPALA DINAS

RA, S.Pd, M.Pd
Pefnbina Tingkat I
P. 19660514 198811 1 001

ANGGARAN (Rp.)
Rp312.072.500
Rp9.161.767.000
Rp2.041.600.000
Rp285.705.000
Rp3.045.585.200
Rp2.630.541.000

Rp962.642.960

Rp6.024.000.000

¥ Rp24.463.913.660

Bengkalis,
SEKRETARIS

Januari 2023

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

Pembina Tingkat I

= NIP. 19821115 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALWIZAR, SKM

NIP : 19710412 200212 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnygf disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG/PARIWISATA

EDYSAKURA, S.Pd, M.Pd
PEMBINA TINGKAT I PEMBINA
P. 19660514 198811 1 001 NIP. 19710412 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Meningkatnya Pengembangan Destinasi Persentase destinasi pariwisata daerah yang
1 30t . 20%
Pariwisata dikembangkan
2. Persentase kunjungan wisata 90%
Persentase kreatifitas usaha ekonomi yang
3. .. " 65%
dihasilkan
4. Persentase kewirausahaan kreatif baru 40%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pengelolaan Daya Tarik Wisata
1 Kabupaten /Kota Rp2.184.781.000
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
2 Kabupaten/Kota Rp7.089.110.000
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
3 Kabupaten/Kota Rp310.976.000
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar
4 Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Rp849.061.000

Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

5 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas

6 Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Jumlah

KEPALA DINAS

Pembina Tingkat I
P. 19660514 198811 1 001

Rp68.170.000

Rp533.776.000

Rpl11.035.874.000

Bengkalis,
KEPALA BIDANG P

NIP. 19°A10412 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRANI, SE

NIP : 19711231 199303 2 012

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd
NIP : 19660514 198811 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutny; disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
/\\*__—‘

EDY SAKURA, S.Pd, M.Pd KHAIRANI, SE

PEMBINA TINGKAT I PEMBINA

IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19711231 199303 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 i\)ﬂfg:;gkamy & Peleat adial 1. Persentase tradisi budaya yang dilestarikan 90%
2 Persentase benda, situs, dan kawasan bernilai 85%
~_sejarah yang dilestarikan !
3. Persentase pelestarian dan pengelolaan cagar 45%
budaya
4. Persentase kunjungan ke museum 70%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
2 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Lembaga Adat yang
3 Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

6 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Jumlah

KEPALA DINAS

EDY SAKURA, S.Pd, M.Pd
P¢mbina Tingkat I
P. 19660514 198811 1 001

Rp930.259.000

Rp1.009.963.400

Rp1.000.000.000

Rp2.968.735.000
Rp104.428.000
Rp249.993.000

Rp6.263.378.400

Bengkalis, Januari 2023
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
% KHAIRANI, SE

Pembina
NIP. 19711231 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAN DESHERYAWAN, S.Kom

NIP : 19750425 200312 1 005

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd
NIP : 19660514 198811 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjumya,y disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG OLAHRAGA

{
'
RA, S.Pd, M.Pd IWAN DESHERYAWAN, S.Kom
BINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19750425 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Meningkatnya Prestasi Olahraga 1. Persentase prestasi olahraga 80%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
1 ll:;ncydl%{an pada Jenjang Pendidikan yang Rp102.166.400
enjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
2 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp¥42.804.400
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
3 Olahraga Rp5.000.000.000
Pembinaan dan Pengembangan
4 Olahraga Rekreasi SpasL ARG
Jumlah Rp10.509.411.200
Bengkalis, Januari 2023
¥ KEPALA BIDANG OLAHRAGA
L]
RA, S.Pd, M.Pd IWAN RYAWAN, S.Kom

Pgfnbina Tingkat I
P. 19660514 198811 1 001

Penata Tingkat I
NIP. 19750425 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si

NIP : 19911013 201507 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tingkat I (III/b)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP : 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina TingkatI (IV/b)

Jabatan 1 Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutny:: disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

REZA NOVERIND S.STP, M.Si FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT 1
NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19911013 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Persentase pengelolaan administrasi Milil
1 |barang milik daerah di organisasi 1. <amink Bokuinen Pecisuan Samug 1 Dokumen
Daerah SKPD
perangkat daerah
Persentase pengelolaan administrasi Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
2 ; 1. 1 Paket
kepegawaian yang berstandar Kelengkapan
Persprinas Dininadising nelayansn Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 s rafl gkatg P ahpe y 1. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 9 Paket
= Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
% Kantor yang Disediakan Hr-Paket
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
3. Disedial 30 Paket
4. Jum!a.h_ Pal_(et Barang Cetakan dan Penggandaan 9 Paket
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 3 Dokaie
Perundang-Undangan yang Disediakan R
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
> Koordinasi dan Konsultasi SKPD S00-Lapatad
Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
6 Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 6 Dokumen
SKPD
Persentase pengadaan barang milik
4 |daerah penunjang urusan pemeintah 1. Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 8 Paket
daerah ¥
5. J1_1m1a-h Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 60 Unit
Disediakan
3 Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan 2 Unit
" Lainnya yang Disediakan "
4 Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 9 Unit
" Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
5 Persentase pemenuhan jasa penunjang ) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 L
urusan pemerintahan daerah " Menyurat apoan
9 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 L
" Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan aparan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
- Umum Kantor yang Disediakan 2 Laperan
Persentase pemenuhan prasarana dan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
6 pe pr 1. Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 10 Unit
sarana termasuk pemeliharaan :
dan Perizinannya
2. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 57 Unit
Dipelihara
3 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit
" yang Dipelihara/Direhabilitasi m
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp2.041.600.000
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
2 Kelsngkipasiiye Rp90.185.000
3 Penyediaan Komponen Instalasi R0399.965.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Pata.963.00
4 ;enyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp299.980.200
antor
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp300.000.000




10
11

12

13

14
15
16

17

18

19

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp845.750.000

Rp170.000.000

Rp636.390.000

Rp393.500.000

Rp366.935.000

Rp1.276.051.000

Rp377.555.000

Rp610.000.000

Rp112.000.000
Rp783.982.800

Rp66.660.160

Rp400.000.000

Rp328.400.000

Rp5.195.600.000

Jumlah Rp14.694.554.160
Bengkalis, Januari 2023

SEKRETARIS ¥ KEPALA SUB BAGJAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

REZA NOVERINDRA, S
Pembina Tingkat I
NIP. 19821115 200112 1 002

, M.Si FAKHRUL ROZA, S8.STP, M.Si
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19911013 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHTARIYADI, SH

NIP : 19650823 198803 1 003

Pangkat/Golongan : Penata TingkatI (III/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP : 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina TingkatI (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyz: disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT I INGKAT 1
NIP. 19821115 200112 1 002 . 19650823 198803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 Persentase Pelaksanaan administrasi 1 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 66 O
keuangan sesuai standar akuntansi " Tunjangan ASN rang
2 Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 5 Doku
" Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD oA
9 Persentase pengelolaan administrasi 1 Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 28 0
kepegawaian yang berstandar " Implementasi Peraturan Perundang-Undangan TR
Persentase pemenuhan prasarana dan Luas Tanah yang Dilakukan Pemeliharaan
3 - 1. ooy s 1 Ha
sarana termasuk pemeliharaan /Rehabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp9.000.000.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan
4 Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD Rpl6l767.000
o e ; ; £
3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp195.520.000
Perundang-Undangan
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah

Jumlah

SEKRETARIS

REZA NOVERINDRA,
Pembina Tingkat I
NIP. 19821115 200112 1 002

Rp100.000.000

Rp9.457.287.000

¥ Bengkalis, Januari 2023

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN

¥

. 19650823 198803 1 003
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