PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA
{ sl

KASMARNI, S.Sos, MMP ADE SUWIRMAW, S.STP, M.A.P

PEMBINA (IV/a
NIP. 19850413 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kepatuhan Standar Indeks Kepuasan Masyarakat 95.00
Pelayanan Publik
Meningkatnya  Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat 80.00
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Terwujudnya Pencegahan Korupsi Persentase Partisipasi ASN 100%
pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian Integritas
(SPI) internal Perangkat Daerah
Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 5.728.689.778,00
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 851.626.877.00
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 1.445.167.056,00
4, Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 226.910.000,00
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 418.290.735,00
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 84.945.216,00
Jumlah 8.775.629.662,00
Tenggayun,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BENGKALIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KASMARNI, S.Sos, MMP ADE SUWIRMA ‘STP, M.A.P

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 2003131 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA Tk.I (I1l/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA SEKRETARIS KECAMATAN
BANDAR LAKSAMA

P
ADE SUWI ,S.STP, M.A.P MADHANI, S.STP, M.Si

PEMBINA (IV/a PENATA Tk. I (I1I/d)
NIP. 19850413 200512 1 001 NIP. 19930309 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1 | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
3 | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,00
4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 18,00
2 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80%
ASN peningkatan Kompetensi
3 | Meningkatnya Disiplin ASN | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
4 | Meningkatnya Persentase Ketepatan Waktu 100%
Penatausahaan Penyampaian Laporan Semester BMD
BMD Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Digitalisasi Tingkat Tata Kelola Kearsipan 50,55
Arsip
Tenggayun,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA SEKRETARIS KECAMATAN

~e
ADE S 'STP, MA.P
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 200312 1 001

BANDAR LAKS

HANI, S.STP, M.Si
PENATA Tk. I (11l/d)
NIP. 19930309 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZULKIFLI, SE. Sy

NIP : 19901002 201903 1 007

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA Tk.I (11I/b)

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN BUDAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN

e
ADE SUWI . 3.STP, M.A.P

PEMBINA (IV/a) (ATA MUDA Tk.I (IIl/b)
NIP. 19850413 20032 1 001 NWP. 19901002 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatkan Penyelenggaraan
L. Pemberdayaan Masyarakat Desa g:ﬁ&ﬁympﬁg;ﬁim ol 100%
/ Kelurahan
Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi
2. Pemberdayaan Masyarakat Desa | Pemberdayaan Masyarakat 7 Kegiatan
/ Kelurahan Desa / Kelurahan
3. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah  Fasilitasi Bantuan 4 Kegiatan
Bantuan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Sub Kegiatan Anggaran
. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 1.218.815.784
di Wilayah Kecamatan
. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama Rp. 226.351.272

antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat
. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp. 200.850.000

. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 327.274.292

PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

msmbw"ip

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 20031 1001

Tenggayun, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI KESEJATERAAN
SOSIAL NAN BUDAYA

(ATA MUDA TK.I (III/b)
19901002 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAID ACHMAD FAISAL, ST

NIP : 19841124 201102 1 002

Pangkat/Golongan  : PENATA Tk.I (I1I/d)

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA A SEKSI PEMBERDAYAAN

AKAT DAN DESA

AD FAISAL, ST
1 (111/d)
124 201102 1 002

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 200342 1 001 NIP. 198



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

e

N

7. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

L. Menlngkat_kan‘ l:?esa/Kelurahan Persentase Desa Mandiri 30%
yang Berkinerja Baik

7 Terlaksananya Pembinaan Kinerja | Persentase Monitoring dan evaluasi 100%
Pemerintah Desa APBDes yang terlaksana

3 Terlaksananya Musrenbang | Jumlah U:?ulan Prioritas 10 Oveilan
Kecamatan Pembangunan di Desa
Sub Kegiatan Anggaran

Pengadaan Mebel

Masyarakat Desa

PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

ADE S

TP, M.A.P
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 2003%2 1 001

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah
Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Rp. 88.730.715
Rp. 44.500.000
Rp. 238.000.000
Rp. 115.385.975
Rp. 28.074.402

Rp. 37.689.000
Rp. 47.256.216

Januari 2025

Tenggayun,

IMAD FAISAL, ST
kI (I11/d)
#1124 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DEDI SYAFRIZAL,S.Sos

NIP : 19760513 200312 1 011

Pangkat/Golongan  : PENATA Tk.I (I1I/d)

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

PEMBINA (IV/a) PENATA Tk.I (III/d)
NIP. 19850413 200812 1 001 NIP. 19760513 200312 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
i Meningkatnya Penurunan Gangguan | Persentase  Penurunan  Gangguan "
KAMTIBMAS KAMTIBMAS —
5 Terciptanya kondisi yang Kondusif | Jumlah Pelaksanaan Operasi PEKAT "
di lingkungan masyarakat dan Penegakan PERDA LG0%
laksan Hub
b ) ki u ungan' )fang Pelaksanaan Kegiatan Instansi Vertikal .
3 Harmonis pada Forum Pimpinan . - 1 Kegiatan
melalui Forkopimcam
Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 28.800.000

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 618.163.175

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Rp. 120.396.180
Lain yang Dilimpahkan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Rp. 26.060.000

Fungsinya di bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp. 28.240.000
Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 115.200.000

Tenggayun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

eNestr
ADE SUWI S.8TP, M.A.P

PEMBINA (IV/a) PENATA Tk.I (11I/d)
NIP. 19850413 200311 001 NIP. 19760513 200312 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSNIL SS

NIP : 19810109 201001 2 017
Pangkat/Golongan  : PENATA Tk.I (I1/d)

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM
0

ADE SUWIRMAN A ROSNI, SS
PEMBINA (IV/a) PENATA Tk.I (I1l/d)
NIP. 19850413 2003121 001 NIP. 19650115 198610 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Pelayanan Publik ; .
1. Kecamaitan Persentase Kualitas Pelayanan Publik 100%
Terlaksananya Pelayanan 2
2. | Administrasi Terpadu Kecamatan | -crcntase Pelayanan Publik Yang| —q00
T diberikan tepat waktu
epat Waktu
Jumlah Laporan Peningkatan
3 Persentase terlaksananya Pelayanan | Efektifitas Persentase Penyelesaian 100%
" | Kedinasan Pengaduan pelayanan publik tepat ?
waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 228.200.000

2. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat Rp. 84.993.120
Di Wilayah Kecamatan

3. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, konsultasi) Rp. 62.776.443
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

4. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Rp. 69.600.000
pada SKPD

Tenggayun, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM
- Qo

ADE SUWIRMAN, $.STP, M.A.P ROSNI, SS
PEMBINA (IV/a) PENATA Tk.I (I11/d)
NIP. 19850413 200512 1 001 NIP. 19650115 198610 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODI SANDRA, S.A.P

NIP : 19811031 200801 1 004

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA (IIl/a)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA Tk. I (1II/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
BANDAR LAKSAMANA PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MADHANI, S.STP, M.Si | A
PENATA Tk. I (111/d) PENATA MUDA (I1l/a)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19811031 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatkan Kompetensi Sumber

1 Persentase Aparatur yang Berkompeten 100%
Daya Aparatur

5 Tersusunnya Rencana  Kinerja | Persentase  Tersedianya  Dokumen 100%
Tahunan Perangkat Daerah Rencana Kerja Perangkat Daerah ’

. Persentase ~ Tersedianya  Laporan
Tersusunnya Laporan Akuntabilitas

3 ) Akuntabilitas Kinerja Instansi |  100%
Kinerja
Pemerintah
1 Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Persentase  Tersedianya  Dokumen —
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 154.605.825
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 16.287.020
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 19.536.303
4. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 186.531.866
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 347.212.396
6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan ~ Rp. 297.490.556
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
7. Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 171.841.725
Atau Bangunan Lainnya

Tenggayun,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
BANDARL . PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HANI, S.STP, M.Si @ '

PENATA Tk. I (I1I/d) PENATA MUDA (I11/a)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19811031 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURBAITI, SE

NIP : 19711116 200701 2 003

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA Tk. I (I1I/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
 SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BANDAR LAKSAMANA DAN PERLENGKAPAN
{
e
DHANI, S.STP, M.Si NURBAITI, SE
PENATA Tk. I (I11/d) PENATA (111/c)

NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19711116 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
, Meningkatkan ~ Kualitas  Sarana | Persentase Sarpras Pelayanan dalam e
Prasarana Pelayanan Kondisi Baik
5 Terlaksananya Pelaporan Keuangan | Persentase Laporan Keuangan yang £ 005%
yang Tepat Waktu Tepat Waktu
5 Terlaksananya Evaluasi Pelaporan | Persentase Penyelesaian Hasil —
Keuangan Pemeriksaan Keuangan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.016.591.113
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp.  25.202.056
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 119.274.228
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 112.500.000
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 218.000.000
6. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 115.200.000
Tenggayun,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BANDAR LAKSAMANA

MADHANI, S.STP, M.Si
PENATA Tk. I (I1I/d)
NIP. 19930309 201507 1 001
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