PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP
NIP ;19810323 199912 2 001
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . KASMARNI, S.Sos., M.MP
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

{

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

ILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19810323 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
KINERJA
1. | Meningkatnya Pengarusutamaan Indeks Ketimpangan Gender (IKG) 0,47
Gender
Indeks Pembangunan Gender 90,15
(IPG)
2. | Meningkatnya Perlindungan Rasio Kekerasan  Terhadap 0,005
Perempuan Perempuan termasuk TPPO
3. | Meningkatnya Perlindungan Anak Indeks Perlindungan Anak (IPA) 62,10
4. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Sakip Perangkat Daerah BB (72,47)
Perangkat Daerah
5. | Terwujudnya Pencegahan Korupsi Persentase Partisipasi ASN dalam 100%
pada Perangkat Daerah Survei Penilaian Integritas (SPI)
internal Perangkat Daerah
6. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp.)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1. KABUPATEN/KOTA Rp. 10.494.030.075,-
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
2. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Rp.$90,302.751~
3. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 461.378.429,-
4. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rp. 85.030.730,-
5. PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK Rp. 143.715.949 -
6. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 167.403.665,-
7. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp. 549.060.933,-

Jumiah

Pihak Kedua,
BUPATI BENGKALIS

&

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

Rp.12.480.922.532

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

INDUNGAN ANAK

DA SUSANTI, S.STP., M.IP

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19810323 199912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . H. EDIYANTO, SKM, M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan - Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EMILDA SUSANTI, S. STP, M. IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

EMILDA SUSANTI, S. STP, M. IP H. EDIYANTO, SKM, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembind/Tk. | (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19700611 1991011 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. | Meningkatnya Kualitas LK] Persentase Realisasi Kinerja> 65 100%
Tersedianya ASN yang 70%
2 Kompeten Persentase ASN yang Kompeten
3 Meningkatnya Kualitas Pesentase Kualitas Perencanaan 100%
" | Perencanaan Kinerja Kinerja
4 Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja
5 Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
Pelaporan Kinerja Pelaporan Kinerja
6 Meningkatnya Kualitas Evaluasi | Persentase Peningkatan Nilai 100%
Akuntabilitas Kinerja Internal Evaluasi Internal
Ketetapan Waktu Penyampaian | Pesentase Ketetapan Waktu
7 | Laporan Semester BMD Penyampaian Laporan Semester 100%
Perangkat Daerah BMD Perangkat Daerah
8 Meningkatnya Tata Kelola Pesentase Tata Kelola Kearsipan 80%
Kearsipan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ¢
NO KEGIATAN Anggaran (Rp.)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 231.118.502
Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.508.323.416
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 460.800.000
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 89.790.000
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.039.401.482
6 | Penyediaan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 303.188.675




Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Rp. 861.408.000

JUMLAH

Rp. 10.494.030.075

PIHAK KEDUA,

EMILDA SUSANTI, S. STP, M. IP
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK PERTA

H. EDIYANTO, SKM, M.Si
Pembifta Tk. | (IV/b)
NIP 19700611 1991011 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

NIP : 19800620 199903 2 002

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan
Pengarusutamaan Gender Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EMILDA SUSANTI, S. STP., M. IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

EMILDA SUSANTI, S. STP., M. IP Hi“KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19800620 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 Meningkatnya Anggaran Persentase Anggaran Responsif 11.17
" | Responsif Gender Gender '
Meningkatnya Jumlah .
2. | Perempuan Sebagai Anggota E:r?:;g:;se Perempuan dalam Kurei 15,6
Legislatif 9
NO KEGIATAN Anggaran (Rp.)
1 ;E%dinasi dan Singkronisasi Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Rp. 250.190.677
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia
2 Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga tingkat Daerah Kab/Kota . Sasolirod
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyelenggaran PUG
3. Kewenangan Kab/Kota Rp. 10:431.495
4. | Penyediaan Data Gender dan Anak dikewenangan Kab/Kota Rp. 143.715.949
JUMLAH Rp. 629.368.851

PIHAK KEDUA,

EMILDA SUSANTI, S. STP, M. IP

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

“ e

Pembina (IV/a)
NIP 19800620 199903 2 002

Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SALAHUDDIN, SH

NIP : 19800901 200903 1 003

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EMILDA SUSANTI, S. STP, M. IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA,

ILDA SUSANTI, S. STP, M. IP / HUDDIN, SH
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk.I (11l/d)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19800901 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
; : Persentase Penurunan Angka
1 Iglemngkatnya Pedlindungan Terhadap Prevalensi Kekerasan Terhadap 0,05%
erempuan
Perempuan
Meningkatnya Jumlah  Perempuan | Meningkatnya Persentase Perempuan 80%
2. | Korban Kekerasan yang mendapatkan | Kekerasan yang mendapatkan °
Layanan Komprehensif Layanan Komprehensif
3 Meningkatnya Sumbangan Pendapatan | Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja| 40.41
" | Perempuan (TPAK) Perempuan !
NO KEGIATAN Anggaran (Rp.)
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
L. Kabupaten/Kota Rp. 51.386.909
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
2. | Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan | Rp. 409.979.796
Kabupaten/Kota
Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
3. Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 1EN0.519
JUMLAH Rp.  641.047.284

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA,

ILDA SUSANTI, S. STP, M. IP
PembinaTk. | (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001

NIP 19806901 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19721031 199202 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan

Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

NIP 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-
EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19721031 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Nilai Verifikasi Akhir Klaster 390.00
* | Hak Anak (PHA) Pemenuhan Hak Anak (PHA) '
Prevalensi Kekerasan Terhadap 0,048%
Anak
2 Meningkatnya Perlindungan
" | Khusus Anak (PKA) Persentase Anak Korban Kekerasan
yang mendapatkan Layanan 80%
Komprehensif
NO KEGIATAN Anggaran (Rp.)

1 Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non

pemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota R SHAR AV

2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan

Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 110.190.040

3 Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para

Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Rp. 77.832.975

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan
4. | Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat | Rp. 389.921.153
Daerah Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
5. | bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat | Rp. 81.306.805
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp.  716.464.598

Bengkalis, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ILDA S8USANTI, S. STP, M. IP FITRIANITA PUTRI, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19721031 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . GEMINIWATY, SH

NIP 19720523 199803 2 008

Pangkat/Gol . Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Program, Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . H. EDIYANTO, SKM, M.Si

NIP . 19700611 199101 1 001

Pangkat/Gol . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG PENYUSUNAN
PEREMPUAN DAN/PERLINDUNGAN PROGRAM, UMUM DAN

BENGKALIS KERPEGAWAIAN

eM
_ SKM, M.Si CEMINIWAFY, SH

1 (IV/b) Penata Tk. | (l1l/d)
11 199101 1 001 NIP. 19720523 199803 2 008

Pembina
NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAKKABUPATEN BENGKALIS

TAHUN 2025
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) ) (3) (4)

1. | Persentase Pemenuhan | Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
Dokumen Perencanaan [ j;miah Dokumen Perencanaan 1
Penganggaran Perangkat Daerah Dokumen

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan
Perangkat Daerah

2. | Persentase Pemenuhan | Persentase Administrasi Barang 100%
Penyediaan Administrasi | yang dikuasai SKPD
Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengamanan 1

Barang Milik Daerah SKPD Dokumen
3. | Persentase Pemenuhan | Persentase Administrasi 100%
Kompetensi Aparatur Kepegawaian bagi ASN pada
DPPPA
Jumlah Orang yang Mengikuti 15 Orang
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

4. | Tersedianya Sarana dan | Persentase Penyediaan 100%
Prasarana Pendukung Administrasi Umum pada DPPPA
Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi 15 Paket

Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor yang disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan 50 Paket
Perlengkapan Kantor yang

disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik 84 Paket
Kantor yang disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 85 Paket
Penggandaan yang disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1
dan Peraturan Perundang- Dokumen
Undangan yang disediakan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 1 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumiah Dokumen Dukungan 1
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Dokumen

Berbasis Elektronik pada SKPD




5. | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Penyediaan Jasa 100%
Administrasi Kantor Penunjang Urusan pada DPPPA
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 410
Surat Menyurat Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
7. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan 100%
Sarana dan Prasarana Penunjang Urusan Pemerintah
Pendukung Kantor yang dilaksanakan di DPPPA
Jumlah Kendaraan Dinas 6 Unit
Operasional atau Lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak
dan perizinannya
Jumlah Gedung Kantor dan 7 Unit
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 139.838.150,00
Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 119.998.974,00
3. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 460.800.000,00
4. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 100.850.000,00
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 24.996.684,00
Bangunan Kantor
6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 99.999.597,00
7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 169.200.000,00
8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 49.992.260,00
9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 87.750.000,00
Perundang-undangan
10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 247.500.323,00
SKPD
11. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Rp 21.000.000,00
Berbasis Elektronik pada SKPD
12. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 61.600.000,00
13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 267.418.328,00
Listrik
14. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 44.193.120,00
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, @ Rp 150.007.639,00

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan




16. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 676.420.000,00
Bangunan Lainnya

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG PENYUSUNAN
PEREMPUAN D RLINDUNGAN PROGRAM, UMUM DAN
ANAK KABU BENGKALIS KEPEGAWAIAN

H. EDIYANT®, SKM, M.Si G ATY, SH
Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19700611 199101 1 001 NIP. 19720523 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . LUCY OKTAVIANA, ST

NIP . 19741013 200312 2 003

Pangkat/Gol . Penata Tk.I (1ll/d)

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . H. EDIYANTO, SKM, M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Gol :  Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS/PEMBERDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN
PEREMPUAN D ERLINDUNGAN PERLENGKAPAN
ANAK KABU BENGKALIS
H. EDIYANT®, SKM, M.Si LUCY OKTAVIANA, ST

Penata Tk.I (Ill/d)
NIP. 19700611 199101 1 001 NIP. 19731210 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAKKABUPATEN BENGKALIS

TAHUN 2025
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) ) 4)
1. | Persentase Ketersediaan | Persentase Administrasi 100%
Gaji dan Tunjangan ASN | Keuangan bagi ASN pada BPP
Jumlah Orang yang menerima 50
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2 Laporan
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp 7.490.991.543,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 44.999.241,00

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PERLENGKAPAN

BENGKALIS

H. EDIYANTO/SKM, M.Si LUCY OKTAVIANA, ST
Pembina Tk.1f1V/b) Penata Tk.| (lli/d)
NIP. 19700611 199101 1 001 NIP. 19731210 200312 1 002



