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Kabag. Keu

Terlaksananya peningkatan 

dan pengembangan 

kapasitas SDM kesehatan 

rumah sakit

Persentase peningkatan dan 

pengembangan kapasitas 

SDM kesehatan rumah sakit

IK Sasaran

SASARAN OUTCOME 1

Terlaksananya 

kegiatan penunjang 

operasional kantor

IK Sasaran

Kasubag. Adm

Meningkatnya 

Profesionalisme SDM

Persentase SDM yang 

menuhi standar kompetensi

IK Sasaran

Meningkatnya Tata 

Kelola keuangan 

PPK BLUD

IK Sasaran

Cost Recovery Rate 

(CRR)

IK Sasaran

Persentase Kelengkapan Sarana, Prasarana dan 

alat kesehatan (SPA) Rumah Sakit (ASPAK)

IK Sasaran

Persentase Unit 

Pelayanan dengan 

Sistem Komputer 

Terintegrasi

SASARAN OUTCOME 

3

Terlaksananya kegiatan peningkatan upaya kesehatan perorangan yang dilaksanakan rumah sakit

IK Sasaran

Persentase kegiatan peningkatan upaya kesehatan perorangan yang dilaksanakan rumah sakit

Persentase 

pelaksanaan 

kegiatan penunjang 

operasional kantor

SASARAN IMPACT 6

Terpenuhinya Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan sesuai standar

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Manajemen 

Rumah Sakit (SIM 

RS)

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Promosi dan 

Pemasaran 

Pelayanan 

Unggulan dan 

Peralatan Canggih

SASARAN IMPACT 4

Meningkatnya 

Manajemen 

Pelayanan

SASARAN IMPACT 

2
SASARAN IMPACT 3SASARAN IMPACT 1

CASCADING RSUD BENGKALIS 2021 - 2026

IK Sasaran

Capaian Standar 

Akreditasi Rumah 

Sakit

MISI I

Mewujudkan Pengelolaan Potensi Keuangan Daerah, Sumber Daya Alam 

dan Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian

TUJUAN 1.2

Meningkatkan Kapasitas Sumberdaya Manusia yang Unggul, Mandiri dan 

Berdaya Saing

1.2 INDIKATOR TUJUAN 

Indeks Pembangunan Manusia

1.2.2 SASARAN 

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

INDIKATOR SASARAN

Angka Harapan Hidup

IK Sasaran

Capaian Standar 

pelayanan Minimal 

(SPM)

Tujuan

Mewujudkan Pelayanan Prima

IK Tujuan

1. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)

2. Status Akreditasi Rumah Sakit

1) Persentase pembayaran 

jasa pelayanan sumber daya 

manusia kesehatan

2) Persentase 

pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi 

teknis sumber daya manusia 

kesehatan rumah sakit

1) Tersedianya pembayaran 

jasa pelayanan sumber daya 

manusia kesehatan

SASARAN OUTPUT 1 & 2

2) Terlaksananya 

pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi 

teknis sumber daya manusia 

kesehatan rumah sakit 

IK Sasaran

Terlaksananya 

pelayanan BLUD

Persentase 

peningkatan 

operasioanal 

pelayanan kesehatan 

dengan pembiayaan 

BLUD 

SASARAN OUTPUT 8

IK Sasaran IK Sasaran IK Sasaran

Tersedianya unit 

pelayanan dengan 

sistem komputer 

terintegrasi

Persentase Unit 

Pelayanan dengan 

Sistem Komputer 

Terintegrasi

SASARAN OUTPUT 5 

& 6

SASARAN OUTPUT 

7

1) Terlaksananya 

pemenuhan 

kebutuhan fasilitas 

rumah sakit

2) Tersedianya 

layanan kesehatan 

rujukan yang 

memenuhi standar

1) Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan fasilitas 

rumah sakit

2) Persentase 

pemenuhan standar 

pelayanan kesehatan 

Terlaksananya pemenuhan kebutuhan fasilitas 

rumah sakit

Persentase pemenuhan kebutuhan fasilitas 

rumah sakit

3. Cost Recovery Rate  (CRR)

SASARAN OUTPUT 4

IK Sasaran

SASARAN OUTCOME 2

Kabid. Kep & Yan, Kabag. TU & Program.

SASARAN OUTPUT 

3

IK Sasaran

Tersedianya 

layanan kesehatan 

rujukan yang 

memenuhi standar

Persentase 

pemenuhan 

standar pelayanan 

kesehatan 

SASARAN IMPACT 

5


