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CASCADING RSUD BENGKALIS 2021 - 2026

MISII

Mewujudkan Pengelolaan Potensi K Daerah, Sumber Daya Alam
dan Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian

Meningkatkan Kapasitas Sumberdaya Manusia yang Unggul, Mandiri dan
Berdaya Saing
Indeks Pembangunan Manusia

—

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat
INDIKATOR SASARAN
Angka Harapan Hidup
Tujuan
IK Tujuan |
1. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)
2. Status Akreditasi Rumah Sakit
3. Cost Recovery Rate (CRR)
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SASARAN IMPACT 1 SASARA]; LMERC] SASARAN IMPACT 3 SASARAN IMPACT 4 SASARAI; IMESC SASARAN IMPACT 6
Meningkatnya .
B pengelotan
Meningkatnya [HereEficiy Terp i Sarana, Pr dan Alat Menmg_katnya Sistem Informasi e e alai
. . Pemasaran ) Manajemen . Kelola keuangan
Profesionalisme SDM Kesehatan sesuai standar Manajemen
Pelayanan Pelayanan PPK BLUD
Rumabh Sakit (SIM
Unggulan dan RS)
Peralatan Canggih
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SASARAN OUTCOME 1

1) Tersedianya pembayaran
jasa pelayanan sumber daya
manusia kesehatan

2) Terlaksananya
pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi
teknis sumber daya manusia
kesehatan rumah sakit

SASARAN OUTCOME 2

1) Terlaksananya
pemenuhan
kebutuhan fasilitas
Tersedianya rumah sakit
layanan kesehatan . o - .
) Ter p fasilitas 2) Tersedianya
e rumah sakit it n kesehatan
memenuhi standar A
rujukan yang
memenuhi standar

SASARAN OUTCOME
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Kasubag. Pembukuan

Tersedianya unit

pelayanan dengan Terlaksananya

sistem p pelay BLUD
terintegrasi
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