PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDIANSYAH, ST., MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Gol. : Pembina TK.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PEN N RUANG
KABUP BENGKALIS

("

KASMARNI, S.Sos, MMP ARDIANSYAH, ST., MT
Pembina TK.I (1V/b)
NIP 19860625 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN INDIKATOR KINERJA

NO TARGET
1 2 ] 3 4
| 1. [Meningkatnya akses infrastruktur |Persentase jalan dalam kondisi 52,95%
| Jalan mantap
2. |Meningkatnya layanan air bersih  |Persentase akses air bersih 71,50% |
masyarakat
3. |Meningkatnya Jaringan Irigasi Persentase tersedianya 7 5,85%
Jaringan Irigasi
4. |Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 75
Kinerja perangkat Daerah
| 5. Terwujudnya Pencegahan Korupsi |Persentase Partisipasi ASN 100% o
' pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian
Integritas (SPI) internal
Perangkat Daerah
6. |Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
___|Daerah _
No. Program Anggaran {Rp.}
1 Program Pengelolan Sumber Daya Air 37.121.412.000,00
2 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 5.388.660.000,00
3 Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional 2.156.432.000,00
5 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 15.337.691.000,00
6 Program Penataan Bangunan Gedung 25.698.746.500,00
7 Program Penyelenggaraan Jalan 85.467.841.811,00
8 Program Pengembangan Jasa Konstruksi 297.036.000,00
9 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 1.692.718.000,00
10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BENGKALIS KEPALA

23.341.116.568,00
196.501.653.879,00

AS PEKERJAAN UMUM DAN

PENA UANG KABUPATEN BENGKALIS

&

KASMARNI, S.Sos., MMP ARDIANSYAH, ST., MT
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ERDILA FITRIYADI, SP.,M.Si
NIP ¢ 19840714 201001 1 008
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan ¢ SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARDIANSYAH, ST., MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I {IV/b)

Jabatan © KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan PPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARDIAN 4 MT
PEMBINA TK.LAIV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

..M. Si

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19840714 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 49
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan kinerja persentase peningkatan kualitas 100%
perencanaan kinerja ’
2 |meningkatnya kualitas pengukuran kinerja persentase peningkatan kualitas 100%
pengukuran Kinerja ?
3 [Meningkatnya kualitas pelaporan kinerja persentase peningkatan kualitas 100%
pelaporan kinerja ?
4 |meningktnya kualitas evaluasi akuntabilitas persentase peningkatan kualitas
o . - . . 100%
kinerja internal evaluasi  akuntabilitas  kinerja
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 280.899.236
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 665.834.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 2.142.256.161
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.479.812.000
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.753.475.812
Jumlah Rp 10.322.277.209
Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

PEMBINA TK.¥(IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19840714 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

NIP : 19751205 200801 1 011

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANSYAH, ST.,MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

/

ARDIAN MT MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT
PEMBINA TK.I (IV/b) PEMBINA (IV/a)
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19751205 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
, |Meningkatnya Infrastruktur Pengendali Jumlah Infrastruktur Pengendali 2 Unit
Banjir Banjir
Meningkatnya Infrastruktur Jaringan Panjang Infr.astruktur Jaringan
2 . Saluran Drainase 1,4 Km
Saluran Drainase
. . Panj B P Pantai
3 Meningkatnya Kawasan Pemukiman yang arjang bangunan rengaman Fantal 0.35 Km
terlindungi dari abrasi ’
Meningkatnya Pemeliharaan Jaringan Persentase pemeliharaan Jaringan .
4 Irigasi Irigasi 75,85%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) Rp 32,113,347,000.00

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Rp 1,889,585,000.00
Irigasi yang Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

3. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung Rp 14,215,631,000.00
dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 48,218,563,000.00

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGEKALIS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

EKABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19751205 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DANI SATRIA, ST

NIP : 19830723 201001 1 010

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANSYAH, ST.,MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan . PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

g —

ARDIANS T.MT DANI SATRIA, ST
PEMBINA TK.I (IV/b) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19830723 201001 1 010



DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. - . t. ah iliki
2 |Meningkatnya insfrastruktur distribusi air bersih PCI:SCI’I ase  rum memii 13.51%
jaringan air bersih
Meningkatnya sarana prasarana air limbah Persentase  desa  penerima
3 & Y P sarana prasarana air limbah 100.00%
domestik .
domestik
4 Terbangunnya sarana dan prasarana bangunan Persentase bangunan gedung 57.40%
gedung pemerintah yang layak yang layak |
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah

Kabupaten/Kota

2. Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota

3. Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian
Izin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19860625 201001 1 012

Jumlah

Rp

Rp
Rp

Rp

5,388,660,000

2,156,432,000
24,558,784,000

32,103,876,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

T
DANI SATRIA, ST

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19830723 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

IRJAUZI SYAUKANI, ST.,M.,IP

19710316 200007 1 001

PEMBINA (IV/a)

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

ARDIANSYAH, ST.,MT

19860625 201001 1 012

PEMBINA TK.I (IV/b)

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARDIANSYAH) ST.,.MT
PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

IRJAUZI SYAUKANI, ST..M..IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710316 200007 1 001



@ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
7 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

S
S’ KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGETY
1 2 3 4
1 M.enlngkatnya Peningkatan Jalan Antar Persentase peningkatan jalan 0.79%
Wilayah
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARDIAN . ST..MT
PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Rp 56,915,293,000

Jumlah Rp 56,915,293,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

IRJAUZI SYA I, ST..M.,IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710316 200007 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Mangjemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BUDI REZEKI, S.Kom

NIP ¢ 19720308 199703 1 003

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANSYAH, ST.,MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN-UMIM DAN PENATAAN RUANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya SDM jasa konstruksi Persentase_ peningkatan SDM Jasa 100%
Konstruksi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Daerah Rp 297,036,000
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 297,036,000
Bengkalis,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS DINAS PEKERJAAD

NIP. 19720308 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  RATI JUSLIYANTI, ST

NIP : 19840727 200903 2 009

Pangkat/Golongan : PENATATK.I(III/d)

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANSYAH, ST.,MT

NIP . 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARD H,)ST..MT RATI JUSLIVANTL, ST
PEMBINA TK.I (IV/b) PENATA TK. 1 (III/d)
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19840727 200903 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BENGKALIS

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kepatuhan terhadap Persentase Pemanfaatan Ruang 1009
Rencana Tata Ruang Sesuai Rencana Tata Ruang °
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah Kabupaten/Kota Rp 850,000,000
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota Rp 449,078,000
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang Daerah Rp 393,640,000
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp 1,692,718,000
Bengkalis, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

K

(=

: RATH SUSLIVANTI ST
PEMBINA TK{ (IV/h) PENATA TK. 1 (IIT/d )
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19840727 200903 2 009




PERJANJIAN KINERJA
(PK)
JABATAN FUNGSIONAL
TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

AGUS SYUKRI, ST

19700826 200312 1 002

PENATA TK.I (III/d)

PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

ARDIANSYAH, ST., MT

19860625 201001 1 012

PEMBINA TK.I (IV/b)

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

PEMBINA TK.I {IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

AGUS SYUKRI, ST

PENATA TK.I (IIl/d)
NIP. 1970082& 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 [Meningkatnya Sungai yang dinormalisasi Panjang Sungai yang dinormalisasi 96 Km

2 |Meningkatnya Saluran Drainase Perkotaan Panjang Saluran Drainase Perkotaan 1,4 Km
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Rehabilitasi Kanal Banjir Rp 3,118,480,000
2. Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan Rp 1,122,060,000
Jumlah Rp 5,747,663,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

BRE Y
PR

AGUS SYUKRI, ST
: PENATA FK.I (III/d)
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19700826 200312 1 002

!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AGUS SYUKRI, ST

NIP 1 19700826 200312 1 002

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (I11/d)

Jabatan ! PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

NIP ;19751205 200801 1 011

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan :  KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT AGUS RI, ST

PEMBINA (IV/a) PENATA [TK.I (III/d)
NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19700825 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Sungai yang dinormalisasi Panjang Sungai yang dinormalisasi 96 Km
2 |Meningkatnya Pemeliharaan Jaringan Irigasi Primer gﬁ?g Pemcliharaan Jaringan Irigasi 5 Km
Meningkatnya Pemeliharaan Jaringan Irigasi Panjang pembangunan Jaringan Irigasi
3 5 Km
Sekunder Sekunder
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Operasi dan Pemeliharaan Unit Air Baku Rp 100,000,000
2. Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 22,270,540,000
3. Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rawa Rp 1,085,323,000
4. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rawa, Rp 421,800,000
Jumlah Rp 23,877,663,000
Bengkalis, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT
PEMBINA (IV/a) PENATA T¥.I (1II/d)
NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19700826 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MARJOHAN, S.ST. . MT

NIP : 19690214 199803 1 003

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

NIP : 19751205 200801 1 011

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG: SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19690214 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Meningkatnya Bangunan Perkuatan Tebing Panjang Bangunan Perkuatan Tebing 1,17 Km

2 |Meningkatnya Saluran Drainase Lingkungan Panjang Saluran Drainase Lingkungan 1,4 Km
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 94,822,000
2. Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 7,446,635,000
3. Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan Rp 2,942,495,000

Jumlah Rp 10,483,952,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT RJOHAN, $.8T.,MT
PEMBINA (IV/a) PEMBINA (IV/a)
NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 10690214 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ORI, S.Sos., MIP

NIP . 19841019 200801 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (IiI/d)

Jabatan . PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

NIP : 19751205 200801 1 011

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BE IS
MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT ORI, S.Sos., MIP
PEMBINA (IV/a) PENATA TK.I (I1I/d)

NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19841019 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

No SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Saluran Drainase Perkotaan Panjang Saluran Drainase Perkotaan 1,4 Km
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa  Rp 382,462,000
2. Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp 11,033,817,000
3. Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan Rp 239,319,000
Jumlah Rp 11,416,279,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENATA KELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN B KALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST.. MT ORI, S.Sos.. MIP

PEMEINA (IV/a) PENATA TK.I (II1/d)
NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19841019 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AMRI HIDAYAT, ST

NIP : 19801026 201503 1 002

Pangkat /Golongan : PENATA (IIi/c)

Jabatan : PENATA KELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANI SATRIA, ST

NIP : 19830723 201001 1 010

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA PENATA KELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

DANI SATRIA, ST
PEMBINA (IV/a) PENATA (III/c)
NIP. 19830723 201001 1 010 NIP. 19801026 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya distribusi air bersih diperkotaan Persentase rumah perkotaan yang memiliki akses
. . 21,97%
air bersih
2 |Meningkatnya distribusi air bersih diperdesaan Persentase rumah perdesaan yang memiliki akses o
air bersih 8,37%
3  |Terwujudnya pelayanan air bersih melalui akses Persentase rumah yang mendapatkan layanan air
bukan jaringan perpipaan bersih melalui akses bukan jaringan perpipaan 58,09%
4 |Meningkatnya insfrastruktur air bersih diperkotaan Persentase insfrastruktur air bersih perkotaan 54 55%
> 0o
S |Meningkatnya insfrastruktur air bersih diperdesaan Persentase insfrastruktur air bersih perdesaan 78 67%
N 0
6 |Meningkatnya rumah tangga yang menerima Persentase rumah tangga yang mendapat bantuan
bantuan septic tank 100.00%
NO SUB KEGIATAN

Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Persampahan

Optimalisasi TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

" DANI SATRIA, ST
'PEMBINA (IV/a)
NIP. 19830723 201001 1 010

Jumlah Rp

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ANGGARAN (Rp)

5,388,660,000
1,156,432,000
1,000,000,000

7,545,092,000

PENATA KELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

“AMRI HIDAYAT, ST

PENATA (III/c)

NIP. 19801026 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami

yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - RIZAL HASNAN, ST

NIP ;19830131 201001 1 021

Pangkat/Golongan ¢ PENATA TK.I (III/d)

Jabatan : PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DANI SATRIA, ST

NIP : 19830723 201001 1 010

Pangkat/Golongan :  PEMBINA (IV/a)

Jabatan ©  KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

DANI SATRIA, ST
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19830723 201001 1 010

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

RIZAL FIASNAN, ST
PENATA TK.I (II1/d)
NIP. 19830131 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

Terlaksananya pembangunan sarana dan
prasarana gedung pemerintah yang layak

Berkala

Jumlah Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten /Kota yang Dipelihara, Dirawat, dan Diperiksa

5 Unit

NO

1. Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Rp

SUB KEGIATAN

Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

DANI SATRIA. ST
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19830723 201001 1 010

ANGGARAN (Rp)

24,558,784,000

Jumlah Rp 24,558,784,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

TK.I (H1)d)
NIP. 19830131 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami
yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUL ANWAR, ST

NIP 19690424 200701 1 009

Pangkat/Golongan :  PENATA MUDA TK I (III/b)

Jabatan 1 PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARDIANSYAH, ST., MT

NIP : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan :  PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA
RUANG KABUPATEN BENGKALIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGEKALIS

ST., MT
PEMBINA TKI (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

NATA MUDA TK I (III/b)
P. 19690424 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pembangunan sarana dan Jumlah Bangunan Gedu.ng Auntuk Kep entingan S.trat'egm .
; Kabupaten /Kota yang Dipelihara, Dirawat, dan Diperiksa 5 Unit
prasarana gedung pemerintah yang layak
Berkala
N
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pemeliharaan, Perawatan, dan Pemeriksaan Berkala Bangunan Gedung untuk Kepentingan Rp 1,139,962,500
Strategis Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 1,139,962,500

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19860625 201001 1 012

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

< UL ANWAR, ST
PENATA MUDA TK I (II/b)
NIP. 19690424 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMAD ZULFAN, ST., MT

NIP ¢ 19860724 201503 1 004

Pangkat/Golongan : PENATA (IlI/¢)

Jabatan ¢ PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRJAUZI SYAUKANI, ST.,M.,IP

NIP : 19710316 200007 1 001

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinetja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN  PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
IRJAUZI SYAUKANI, ST.,M..IP RAH ZULFAN, ST., MT
PEMBINA (IV/a) PBENATA (III/c)

NIP. 19710316 200007 1 001 NIP. 198643724 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 22 Dokumen
2 |Tersedianya lahan untuk pembangunan jalan Luasan lahan 131.196 M

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1. Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan

serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan Rp

2. Pembangunan Jembatan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

IRJAUZI SYAUKANI, ST..M.,IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710316 200007 1 001

3,000,000,000
Rp 6,148,780,000
Jumlah Rp 9,148,780,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

PENATA (I1I/%)
NIP. 19860724 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ISLAM ISKANDAR, S.ST

NIP : 19710726 199803 1 005

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (I1/d)

Jabatan : PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IRJAUZI SYAUKANI, ST.,M.,IP

NIP : 19710316 200007 1 001

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENAT RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

IRJAUZI SYAUKANI, ST.,M..IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710316 200007 1 001

ISKANDAR,; S.ST
PENATA TK.I (II1/d)
P. 19710726 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 22 Dokumen
2 |Tersedianya lahan untuk pembangunan jalan Luasan lahan 131.196 M
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pembangunan Jalan Rp 19,258,472,000
2. Rekonstruksi Jalan Rp 27,508,041,000
3. Survey Kondisi Jalan/Jembatan Rp 1,000,000,000
Jumlah Rp 46,766,513,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENA'’ RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENG! S

IRJAUZI SYAUKANI, ST..M.,IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710316 200007 1 001

5TAM ISKANDAR, S.ST
PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19710726 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

: TAJUL QORI

19670103 199003 1 003

PENATA MUDA TK I (I1i/b)

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

ARDIANSYAH, ST., MT
19860625 201001 1 012

PEMBINA TK.I (IV/b)

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

nenghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARD .. MT
PEMBIVA TK.I {IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

ORI
PENATA MUDA TK I (III/D)
NIP. 19670103 199003 1 003



PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 11 Laporan
2 |Tersedianya data jalan yang rusak Persentase kerusakan jalan 0,79%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Pemeliharaan Rutin Jalan

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARD 5T., MT
PEMPFINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Rp 26,390,362,811
Jumlah Rp 26,390,362,811
Bengkalis, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

.

TAJUL QORI
PENATA MUDA TK I (III/b)
NIP. 19670103 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SYAHRUDIN,ST
19770508 200501 1 004

PENATA TK.I (I11/d)

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

ARDIANSYAH, ST., MT
19860625 201001 1 012

PEMBINA TK.I (IV/b)

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARD T., MT
PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

sﬁﬁ'm’:;‘/ ST

PENATA TK.I (III/d)
NIP.19770508 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 11 Laporan

2 |Tersedianya data jalan yang rusak

Persentase kerusakan jalan 0,79%

NO KEGIATAN

1. Pemeliharaan Rutin Jembatan

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ARDIAN . MT
PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

ANGGARAN (Rp)

Rp 2,162,186,000

Jumlah Rp 2,162,186,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGEKALIS

S 3

SYAHRUDIN ST
PENATA TK.I (II1/d)
NIP.19770508 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ARIF MUNANDAR, S.Kom

NIP : 19780106 199803 1 003

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (llI/d)

Jabatan ! PEMBINA JASA KONTRUKSI AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI REZEKI, S.Kom

NIP : 19720308 199703 1 003

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I AHLI MUDA
"ENATAAN RUANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Tersedianya Tenaga Kerja Konstruksi Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi
Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi atau Jabatan Operator, Teknisi atau Analis yang 10 Orang
Analis yang Dilatih Dilatih

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Peningkatan Kapasitas Pengelola SIPJAKI Rp 297,036,000

Jumlah Rp 297,036,000

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDAN G JAGA KONSTRUKSI DINAS

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NIP.19780106 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, Kami yanhg bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

MUHAMMAD TUAH ILHAM, ST.,M.Si
19891106 201503 1 004

PENATA (III/c)

PENATA RUANG AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

RATI JUSLIYANTI, ST
19840727 200903 2 009

PENATA TK. I (IlI/d )

KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

RATEJUSIVANTE S
PENATATE I 11E/4 )
NIP. 19840727°200903 2 009

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA RUANG AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD TUAH ILHAW, 8T..M.Si
PENATA (1I1/¢]
NIP. 19891106 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Dokumen Rencana Tata Ruang Jumlah Dokumen Rencana Tata 3 Dokumen
Ruang
9 Terwujudnya Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Jumlah Kajian Teknis Rencana Tata 50 Dokumen
Ruang Ruang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyusunan RDTR Kabupaten/Kota Rp 850,000,000
2. Pelaksanaan Persetujuan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang Rp 449,078,000
Jumlah Rp 1,299,078,000

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGHALIS

RATLIUSLIVANTI ST
PENATA TK, I.(HI/d )
NIP. 19840727 260903 2 009

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA RUANG AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

/7 -~ ~

\ My ) 7t
\ SATReX A
MUHAMMAG T0AH ik, sT.M.51
PENATA {II/c)
NIP. 19891106 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAJAR HIMAWAN WIJANARKO, ST

NIP : 19870314 201503 1 005

Pangkat/Golongan . PENATA (IlI/¢)

Jabatan ¢ PENATA RUANG AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RATI JUSLIYANTI, ST

NIP : 19840727 200903 2 009

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I(1Il/d)

Jabatan . KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PENATA RUANG AHLI MUDA-DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PEKERJAAN UMUM DAN-PENATAAN RUANG PENATAAN RUANG KABUFvATEN BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS ~ay

RATLJUSLIVANTY, ST
PENATA TH. 1 {111/d ) PENATA (IT1/c)
NIP. 19840727 200903 2 009 NIP. 19870314 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Sistem Informasi Tata Ruang Jumlah Sistem Informasi Tata Ruang 1 Sistem

NO SUB KEGIATAN

1. Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS
PEKERJAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG

WQWENGKALIS

AN M‘f‘liJUSLIYANTI ST
\PENAmeIf‘ /j/III/d)
NIP. 19840727°200903 2 009

ANGGARAN (Rp)

Rp 393,640,000

Jumlah Rp 393,640,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA RUANG AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

FAJAR HI AN WIJANARKO, ST

jNATA (ITI/ )
NIP. 19870314 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA
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TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DESY SYAMPUTRI, SE

NIP 1 19811227 200701 2 004

Pangkat/Golongan : PENATA (Ill/c)

Jabatan : SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARDIANSYAH, ST., MT

Nip : 19860625 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I (IV/b)

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

ARDIANSYAH, sY., MT
PEMBINA TK.1 (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012 NIP. 19811227 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. .. . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
1 |Tersedianya gaji dan tunjangan Tunjangan ASN 90 Orang/Bulan

NO SUB KEGIATAN

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

ARDIANSYRH L, SE., MT

PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP. 19860625 201001 1 012

ANGGARAN (Rp)

Rp 13.018.839.359
Jumlah Rp 13.018.839.359

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

PENATA (111/c) 7
NIP. 19811227 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DESY SYAMPUTRI, SE

NIP : 19811227 200701 2 004

Pangkat/Golongan : PENATA (Il /c)

Jabatan ! SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERDILA FITRIYADI, SP.,M.Si

NIP : 19840714 201001 1 008

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan PPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. ~

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

ERDILA FITRIVADI, SP..M.Si .S UTRI
PEMBINA (1V/a) PENATA (III/c)
NIP. 19840714 201001 1 008 NIP. 19811227 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan| Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 Dokumen
perangkat daerah Daerah
2 |Terlaksananya pengamanan barang milik| Jumlah Dokumen Pengamanan Barang 50 Dokumen
daerah SKPD Milik Daerah SKPD
3 |Tersedianya Komponen Instalasii Jumlah Paket Komponen Instalasi 6 Paket
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
vange Nigediakan
4 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan| Jumiah Paket Peralatan dan 35 Paket
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5 |Tersedianya Kantor Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang 800 Paket
Disediakan
6 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 18 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat| Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 404 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya| Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 40 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan| atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
9 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya| Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 23 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan  Perizinan| atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau| dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
10 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi| Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 2 Unit
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau| Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 280.899.236
2. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 665.834.000
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 12.397.149
4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 279.035.428
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 37.600.000
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 103.291.556
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 1.709.932.028
8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Kp 150.000.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
9. 1.499.999.516

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp

Dinas Operasional atau Lapangan




10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp 1.103.476.296

Lainnya

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

fIVADI, SP..M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19840714 201001 1 008

Jumlah Rp 5.842.465.209

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

DESY SY TRI, SE
PENATA (III/c)
NIP. 19811227 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SAMSUL EFFENDI, ST
19820502 201001 017

PENATA TK. I (Il /d)

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

ERDILA FITRIYADI, SP.,M.Si

19840714 201001 1 008

PEMBINA (IV/a)

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

f] /88
ERDILATTERIVAD), 8P, M.Si
PEMBINA (IV/a)

NIP. 19840714 201001 1 008

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

SAMSUL EFFENDI, ST
PENATA TK. 1 ({Il1/d)
NIP. 19820502 201001 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat 12 Laporan
menyurat
Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya Jumlal? llaporan penyec;haan Jasg

2 ) L komunikasi, sumber daya air dan listrik 1 Laporan
air dan listrik .

yvang disediakan

3 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan  penyediaan  jasa 45 Laporan
Umum Kantor pelayanan umum kantor yang disediakan P

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp}

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.035.950.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 475.262.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.968.600.000

Jumlah Rp 4.479.812.000
Bengkalis, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS B
PENATAAN RUANG

KERJAAN UMUM DAN
BUPATEN BENGKALIS

WY ADY, SP..M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19840714 201001 1 008

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

SAMSUL EFFENDI, ST

PENATA TK. I (III/d)

NIP. 19820502 201001 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

HAGUSTIZIA, ST.,MT
19760808 200701 1 006

PENATA TK.I (IlI/d)

KEPALA UPT WORKSHOP KECAMATAN BUKIT BATU DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT

19751205 200801 1 011

PEMBINA (IV/a)

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19751205 200801 1 011

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT WORKSHOP KECAMATAN BUKIT BATU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS

HAGUSTIZIA, ST..MT
PENATA TK.I (II1/d)
NIP. 19760808 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

oot KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1|Meningkatnya Bangunan Seawall Panjang Bangunan Seawall 0,35 Km
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Lainnya Rp 2,201,350,000

Jumlah Rp 2,201,350,000

Bengkalis, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR KEPALA UPT WORKSHOP KECAMATAN BUKIT BATU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
MUHAMMAD INDRA BUDIMAN, ST., MT HAGUSTIZIA, ST..MT
PEMEBINA (IV/a) PENATA TK.I {II1/d)

NIP. 19751205 200801 1 011 NIP. 19760808 200701 1 006




