PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIAL, S.Sos, MM

NIP 119670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina TK. | (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANDRIS WASONO, AP, M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

—

ANDRIS WASONO, AP, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19761213 199602 1 001 NIP. 19670826 199103 1 003
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PERJANJIAN KINERJA ESELON lII
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 24,60
kuntabilitas  Kinerja
Qelr]:ngklalt Daerah ; 2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 21,60
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,30
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 15,50
2. | Meningkatnya Persentase Pegawai ASN yang mendapat 100%
Kompetensi ASN peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Disiplin | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
ASN
4. | Meningkatnya Ketepatan waktu penyampaian laporan semester
Penatausahaan BMD | BMD perangkat Daerah 100%
Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Tata | Tingkat tata kelola kearsipan
Kelola Administrasi 59,78
Kearsipan
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 305.301.167
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.126.411.669
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 171.355.024
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 200.002.549
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.650.218.261
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 1.012.271.987
Daerah
7.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 533.311.998
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.642.904.806
Pemerintahan Daerah
9. Fasilitasi Kerja Sama antar Desa 214.700.924
10. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 2.818.135.198

Pemerintahan Desa
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11. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di 14.342.679.014
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat

yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH 33.017.292.597

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DIN
MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN
DESA

ANDRIS WASONO, AP, M.Si L, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Penibina TK.I (IV/b)
NIP. 19761213 199602 1 001 NIP. 19670826 199103 1 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINAB, A Ks, M.Si

NIP : 19730805 199903 2 006

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANDRIS WASONO, AP, M.Si
Jabatan : Plit. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN

KAWASAN PERDESAAN

.

A
S,

ANDRIS WASONO, AP. M.Si ZAINAB, A.KS, M.SI
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19761213 1999602 1 001 NIP. 19730805 199903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tertib kerjasama desa persentase desa yang 100%

mendapatkan pembinaan
kerjasama desa

2. | Terwujudnya kelembagaan desa yang | persentase kelembagaan desa 100%
aktif yang berkinerja baik
Kegiatan Anggaran (Rp.)
1.  Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 599.483.533,00
2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang 1.722.721.949,00
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten /Kota
JUMLAH 1.937.422.873,00

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN
KAWASAN PERDESAAN
<
ANDRIS SONO, AP. M.Si ZAINAB, A.KS, M.SI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19761213 1999602 1 001 NIP. 19730805 199903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANDRIS WASONO, AP, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA

%DRIS\VASONOJAP. M.Si

RINALDI EKA WAHYU, SE, MM

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19761213 1999602 1 001 NIP. 19801204 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tertib Persentase desa yang mendapatkan 100%
administrasi pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan desa administrasi pemerintahan desa
Kegiatan Anggaran (Rp.)

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi ~ 2.726.996.391,00
Pemerintahan Desa

JUMLAH 2.726.996.391,00

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA
ANDRIS WASONO, AP, M.Si \xASONO AP, M.Si RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
Pembina Utama Muda (IVIc) Pembina (IV/a)
NIP. 19761213 199602 1 001 NIP. 19801204 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TARMIZI, S.Sos

NIP 19770701 200701 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK (lli/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANDRIS WASONO, AP, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN
MASYARAKAT DAN DESA PEMBERQQYAAN MASYARAKAT

ANDRIS WASONO, AP. M.Si
Pembina Utama Muda Penata TK.I
NIP. 19761213 1999602 1 001 NIP. 19770701 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Keglatan Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya BUMDesa Persentase BUMDesa maju 100%
klasifikasi maju
2. | Terwujudnya posyantek yang | Persentase posyantek desa yang berkinerja 100%
aktif baik
3. | Terwujudnya tertib persentase desa yang bebas temuan materil 100%
pembangunan desa
Kegiatan Anggaran (Rp.)
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 91.138.807,00
Pemerintah Desa
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di 12.619.957.065,00

Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang

Sama dalam Daerah Kabupaten /Kota

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 903.471.987,00

Pemerintah Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

—AMS—

ANDRIS WASONO, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19761213 1999602 1 001

13.614.567.859,00

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN-MASYARAKAT

Penata TK.|
NIP. 19770701 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIDA, SE

NIP : 196703191989032002

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

MBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
DESA PERLENGKAPAN

AHRIAL, S.Sos, MM ROSIDA, SE
Pembina Tk. | (IV/b) Penata TK.I (lll/d)
NIP. 196708261991031003 NIP. 196703191989032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Keglatan Indikator Keglatan Target
1 2 3 4
1. Tersedianya Gajl dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima ASN DPMD
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
4 Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD | Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3. Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD.
4. Terlaksananya Pengamanan Jumlah Dokumen Pengamanan | 1 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
5. Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 60 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
6. Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 75 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7. Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 250 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
8. Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 100 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9. Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 300
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
10. | Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
11. | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 5 Paket
Disediakan.
12. | tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 5 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
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No. Sasaran Keglatan Indikator Keglatan Target
| 2 3 4
13. | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 7 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
14, | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Pemeliharaan / Rehabilitasi Pendukung Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
15. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 70 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Pendukung Gedung Kantor atau
dan Prasarana Pendukung Bangunan Lainnya Yang
Gedung Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
No. Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 8.842.085.393
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keangan Akhir Tahun 84.327.252
SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 199.999.024
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 171.355.024
5. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 144.998.757
bangunan kantor
6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 299.302.162
7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 322.000.000
8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 263.421.692
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.064.717.360
10. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 456.535.560
Elektronik pada SKPD
11. Pengadaan Mebel 108.800.000
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 598.707.668
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13. Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan 463.668.838
lainnya
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 225.000.000

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 299.030.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH 13.543.948.730
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PERLENGKAPAN
AKAT DAN DESA
ROSIDA, SE

Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19670319 198903 2 002

drabimra TK. | (IV/b)
NIP. 19670826 1991031 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIA GUNAWAN, S.Sos

NIP : 19800609 201001 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PEMERINTAHAN DESA MUDA

Ao I

PRIA GUNAWAN, S.Sos
Pembina (IVIa) Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19800609 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Indikator Target
1 2 ? .
’ Terlaksanakanya Fasilitasi Persentase Desa yang telah memiliki Peta 100%
* | Penataan Desa Administrasi Pemerintah Desa i
Meningkatnya akuntabilitas | Persentase desa dengan temuan materil 100%
2. | Pengelolaan Keuangan Desa yang semakin menurun pada pemeriksaan
APIP
3. | Terlaksananya Fasilitasi [ Persentase  Pemerintah Desa yang 100%
Pengelolaan Aset Desa melakukan pembaharuan data aset Desa
pada aplikasi SiPades
4. | Meningkatnya kualitas  Aparatur | Persentase Pemerintahan Desa yang 100%

Pemerintahan

mendapatkan  peningkatan  kapasitas
aparatur pemerintahan desa

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan 785.733.863,00
Desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 1.269.406.421,00

3. Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa 304.894.924,00

4. Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa 180.897.940,00

JUMLAH 2.540.933.148,00

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PEMERINTAHAN DESA MUDA

L 4

Pembina (IV/a)
NIP. 19801204 200604 1 008

=

PRIA GUNAWAN, S.Sos
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19800609 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FEBRI,SP

NIP : 19780223 2010011 004

Pangkat/Golongan : Penata TK. | (lli/d)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA

RINALDI EKA WAHYU, SE, MM MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina (IV/a) PenataTK.I (lll/d/)
NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 197802232010011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Aparatur Persentase Pemerintahan 100%
Pemerintahan Desa Desa yang mendapatkan
peningkatan kapasitas
aparatur pemerintahan desa

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 78.038.507,00
2. Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa 108.024.736,00
JUMLAH 186,063,243.00

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA

v

RINALDI EKA WAHYU, SE, MM MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina (IV/a) PenataTK.I (lll/d)
NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19780223 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FEBRI, SP

NIP 119780223 201001 1 004

Pangkat/Golongan : Penata TK. | (lll/d)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAINAB, A Ks, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan
Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA

KAWASAN PERDESAAN

ZAINAB, A.KS, M.SI MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina (IV/a) Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19730805 199903 2 006 NIP. 19780223 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Keglatan Indikator Koglatan Targot
1 2 3 4
1. | Terlaksananya fasilitasi “persentase penyusunan dokumen 100%
penyusunan dokumen kerjasama desa yang di fasilitasi
kerjasama
2. | Meningkatnya kualitas Persentase desa yang mendapatkan 100%
implementasi peran dan fungsi | pendampingan peningkatan
lembaga kemasyarakatan desa | implementasi peran dan fungsi
lembaga kemasyatakatan
3. | Meningkatnya kompetensi Persentase Pengurus Lembaga 100%
pengurus lembaga Kemasyarakatan Desa yang
kemasyarakatan desa mendapatkan peningkatan kapasitas
Sub Keglatan Anggaran (Rp.)

1.  Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota

2. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Adat

JUMLAH

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN

SAN PERDESAAN

KA

ZAINAB, A.KS, M.SI
Pembina (IV/a)

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama

MASYARAKAT AHLI MUDA

AMMAD FEBRI,SP
Penata TK.I (lll/d)

121.083.129,00
185.297.960,00

306.381.089,00

FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA

NIP. 19730805 199903 2 006

NIP. 19780223 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZALEHA,S.AP

NIP : 19780306 200701 2 006

Pangkat/Golongan : Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan

Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN
MASYARA ANDESA PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

SYAXHRIAL, S.Sos. MM ZALEHA, S.A.P
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19780306 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Tersedianya Bahan bacaan dan Jumlah Dokumen bahan bacaan 30 Dokumen
peraturan Perundang-undangan dan peraturan Perundang-
undangan yang disediakan
4. | Tersediannya jasa pelayanan umum | jumlah pemenuhan kebutuhan 3 laporan
kantor barang barang tidak tetap dan jasa
administrasi
5. | Tersediannya jasa pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas 6 Unit
biaya pemeliharaan, pajak dan operasional atau lapangan yang
perizinan kendaraan dinas dipelihara dan dibayarkan pajak
operasional atau lapangan dan perizinannya.
6. | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang Mengikuti 50 orang
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
7. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah pemenuhan Surat 1000 Laporan
Surat Menyurat menyurat
8. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 214.615.770,00
2.  Evaluasi kinerja perangkat daerah 90.685.397,00
3. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 99.242.730,00
undangan
4. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 141.725.973,00
5. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, 56.498.300,00
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
6. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 200.002.549
Undangan
7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 179.986.025
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8. penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 211.600.000
JUMLAH 1.194.356.744

Bengkalis,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

5

ZALEHA, S.A.P
. Penata (lll/c)
NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19780306 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHOBSATUL BAROKAH, SE

NIP : 19740521 200701 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (lli/c)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TARMIZI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
PEMB ASYARAKAT

OBSATUL BAROKAH, SE
1 (1lrd) Penata (lllic)
NIP. 19770701 200701 1 005 NIP. 19740521 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pembinaan Persentase BUMDesa yang 100%
Kelembagaan BUMDesa pengelolaannya aktif
2. | Terlaksananya pengembangan unit | Persentase BUMDesa yang unit 100%
usaha BUMDesa usahanya berkembang
3. | Terbentuknya pos pelayanan TTG | Persentase desa yang memiliki 100%
Desa Pos Pelayanan TTG
4. | Meningkatnya Inovasi TTG didesa | Persentase desa yang memiliki 100%
inovasi TTG
5. | Meningkatnya kualitas Persentase desa melaksanakan 100%
pendampingan pelaksanaan pembangunan tepat waktu
embangunan desa
6. | Terlaksananya fasilitasi penysunan | Persentase desa yeng menyusun 100%
dokumen perencanaan dokumen perencaan
pembangunan desa pembangunan desa tepat waktu
Sub Kegiatan Anggaran (RP.)
1. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga 91.138.807,00
Kerja Sama antara Desa
2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan 12.537.845.320,00
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa
3. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi 82.111.745,00
Tepat Guna
4. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 200.000.000,00
5. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 398.982.959,00
Bangunan lainnya
6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 304.489.028,00
Kantor atau Bangunan lainnya
JUMLAH 13.614.567.859,00

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

1 DS CHOBSATUL };gOKAH. SE
Penata TK.1 (lll/d) Penata (lil/c)
NIP. 19770701 200701 1 005 NIP. 19740521 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : T.ELFI SAHRAH, S.Sos

NIP : 19770918 201001 2 013

Pangkat/Golongan : Penata TK. | (lll/d)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAINAB, A Ks, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan
Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA

KAWASAN PERDESAAN

K
/

p
ZAINAB, A.KS, M.SI T. ELFI SAHRAH, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata TK.I (lll/d)

NIP. 19730805 199903 2 006 NIP. 19770918 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Keglatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | tersedianya peta potensi persentase desa yang memiliki 100%
kerjasama desa peta potensi kerjasama desa
2. | Meningkatnya kualitas Persentase desa yang 100%
implementasi peran dan fungsi | mendapatkan pendampingan
lembaga kemasyarakatan desa | peningkatan implementasi
peran dan fungsi lembaga
kemasyatakatan
3. | Meningkatnya kompetensi Persentase Pengurus 100%
pengurus lembaga Lembaga Kemasyarakatan
kemasyarakatan desa Desa yang mendapatkan
peningkatan kapasitas
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 93.617.795,00
2. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan 1.362.423.989,00
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahtraan
Keluarga
3. Peningkatan Kesadaraan Keluarga dalam Membangun 75.000.000,00
Kerja Sama antar — Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat
4. Peningkatan kesadaran keluarga dalam Peningkatan 100.000.000,00

pendidikan dan keterampilan untuk mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

JUMLAH 1.631.041.784,00
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA
KAWASAN PERDESAAN i
//

ZAINAB, A.KS, M.SI

Pembina (IV/a)
NIP. 19730805 199903 2 006

td

T. ELFI SAHRAH, S.Sos
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19770918 201001 2 013
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