
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 

Pangkat/ Gol. 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jabatan 

NURFARIDINSYAH, S.Sos 
19740217 199303 1 002 
Pembina Tkl (V/b) 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Pihak Kedua, 

: Drs. H. ISMAIL, MP 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
SEKRETARIS DINAS 
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 
SIPIL KABUPATEN BENGKALIS 

NURFARIDINSYAH, S.Sos 
Pembina Tk.l 
NIP.19740217 199303 1 002 



NO 

1 

2 

4 

5 

1. 

2. 

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

6 

SASARAN STRATEGIS 

7 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 

Meningkatnya Kompetensi 
ASN 

Meningkatnya Disiplin ASN 
Meningkatnya Penatausahaan 
BMD Perangkat Daerah 

Kegiatan 

Meningkatnya Digitalisasi ArsipTingkat tata kelola kearsipan 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 
4 Adiministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1. Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 
2. Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 

3. Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 
4. Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 
Persentase Pegawai ASN yang 
mendapat peningkatan Kompetensi 
Persentase Tingkat Disiplin ASN 
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 
Semester BMD Perangkat Daerah 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

8 Pemeliharaan Barang 
Pemerintahan Daerah 

Pihak Kedua, 

INDIKATOR KINERJA 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Drs. H. ISMAIL, MP 

Milik 

Pembina Utama Muda (IVlc) 
NIP 19680605 198909 1 002 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
BENGKALIS 

Daerah 

Rp. 

Pihak Pertama, 

Rp. 
Rp. 

Rp. 

Pembina Tk.l 

Bengkalis, Januari 2025 

Rp. 

Penunjang Urusan Rp. 
Rp. 

NRFARDINSYAH, S.Sos 

TARGET 
KINERJA 

NIP.19740217 199303 1 002 

24.70 
21,60 
12,15 
16,25 
100% 

100% 

100% 

63,50 

Anggaran 

Rp. 2.158.086.158 

146.167.482 

10.015.793.387 

800.000.000 

85.652.000 

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
BENGKALIS 

409.436.822 

537.688.875 
1.132.550.000 



-

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jabatan 

ENDANG TAUFIK MUKHTAR, S.Sos 
19681210 1999031 005 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Pembina (|V/a) 

Pihak Kedua, 

PlIt. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 
Bengkalis 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
PLT. KEPALA BIDANG PELAYANAN 
PENDAFTARAN PENDUDUK 

ENDANG TAUFIK MUKHTAR, S.Sos 
Pembina 
NIP.19681210 199903 1 005 



NO 

1 

1 

SASARAN STRATEGIS 

Kegiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

Pihak Kedua, 

Pelayanan Pendaftaran Penduduk 
2. Penataan Pendaftaran Penduduk 

Drs. H. ISMAIL, MP 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
BENGKALIS 

Persentase Cakupan Penerbitan 
Dokumen Pendaftaran Penduduk 

Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19680605 198909 1 002 

INDIKATOR KINERJA 

Bengkalis, Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Anggaran 

Rp. 

TARGET 
KINERJA 

85,20% 

284.932.735 

Rp. 24.827.520 

NIP.19681210 199903 1 005 

PLT. KEPALA BIDANG PELAYANAN 
PENDAFTARAN PENDUDUK 

ENDANG T¤UFIK MUKHTAR, S.Sos 
Pembina 



Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangarn di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. 

Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jabatan 

YUSRI ACHMAD, SH 
19700524 199003 1 001 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Pembina (V/a) 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi 
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Kabupaten Bengkalis 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN 
INFORMASI ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

YUSRI AOHMAD, SH 
Pembina 
NIP.19700524 199003 1 001 



NO 

1. 

1 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

SASARAN STRATEGIS 

Kegiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Meningkatnya Kualitas 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Pihak Kedua, 

Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi 
Kependudukan 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Drs. H. ISMAIL, MP 

INDIKATOR KINERJA 

Persentase Pelayanan SIAK (Sistem 
Informasi Administrasi Kependudukan) 
yang Tersedia dengan Baik 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 

BENGKALIS 

Pembina Utama Muda (|V/c) 
NIP 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, 

Rp. 

Pihak Pertama, 

Januari 2025 

Rp. 

YUSRI ACHMAD, SH 
Pembina 

TARGET 
KINERJA 

Anggaran 

NIP.19700524 199003 1 001 

100% 

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN 
INFORMASI ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

3.960.695.758 

45.892.552 

d 

-. 



Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Nama 
Jabatan 

BELLA MAULINA RISKY, S.STP 
19800129 199912 2 001 
Penata Tk.l (|l/d) 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Pit. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 
Bengkalis 

Pihak Kedua, 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
PLT. KEPALA BIDANG PELAYANAN 

PENCATATAN SIPIL 

BELLA MArLINA RISKY, S.STP 
Penata TkI 
NIP. 19800129 199912 2 001 



NO 

1 

1 

SASARAN STRATEGIS 

Kegiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Meningkatnya Kaulitas 
Pelayanan Pencatatan Sipil 

Pihak Kedua, 

Pelayanan Pencatatan Sipil 

Drs. H. ISMAIL, MP 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
BENGKALIS 

Pembina Utama Muda (IVlc) 
NIP 19680605 198909 1 002 

INDIKATOR KINERJA 

Persentase Cakupan Penerbitan 
Dokumen Pencatatan Sipil 

Rp. 

Bengkalis, Januari 2025 

Pihak Pertama, 

TARGET 
KINERJA 

Anggaran 

85,70% 

BELLA MAULINA RISKY, S.STP 
Penata TkI 
NIP, 19800129 199912 2 001 

308.476.123 

PLT. KEPALA BIDANG PELAYANAN 
PENCATATAN SIPIL 



Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. 

Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Drs. ABDUL KADIR, M.Si 
19670417 199401 1 002 
Pembina (|V/a) 
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi 

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Pihak Kedua, 

Drs. H. ISMAIL, MP 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Bengkalis 

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

Drs. H. lSMAIL, MP 
Pembina Utama Muda (|V/c) 
NIP. 19680605 198909 1 002 

Bengkalis, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN 
DATA DAN INOVASI PELAYANAN 

Drs. ABDUL KADIR, M.Si 
Pembina 
NIP.19670417 199401 1 002 



NO SASARAN STRATEGIS 

Kegiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KABUPATEN BENGKALIS 

1. Meningkatnya Kaulitas 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Pihak Kedua, 

1 Pelayanan Pencatatan Sipil 

Drs. H. ISMAIL, MP 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
BENGKALIS 

Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19680605 198909 1 002 

INDIKATOR KINERJA 

Persentase Pemanfaatan Data 

Kependudukan 

Bengkalis, Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Rp. 

DAN INOVASI PELAYANAN 

Drs. ABDUL KADIR, M.Si 
Pembina 

TARGET 
KINERJA 

NIP.19670417 199401 1 002 

100% 

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA 

Anggaran 

308.476.123 
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