INDIKATOR KINERJA KECAMATAN

kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik.

Kinerja dari Inspektorat Daerah.

PENANGGUNG
NO INDIKATOR KINERJA DEFINISI OPERASIONAL PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN JAWAB
UKURAN
() (2) (3) (4 (5)
1 | Indeks Kepuasan Persentase data dan informasi tentang tingkat
Masyarakat (IKM) kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil
pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas
pendapat  masyarakat dalam  memperoleh Camat
pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan
publik dengan membandingkan antara harapan
dan kebutuhannya
2 | Persentase kelurahan / | Perbandingan jumlah desa dengan skor penilaian
desa dengan kinerja baik terhadap seluruh desa/kelurahan yang ada di
baik kecamatan. Camat
3 | Persentase penurunan |Jumlah kasus gangguan kamtibmas tahun ini
gangguan KAMTIBMAS | dikurangi kasus gangguan kamtibmas tahun lalu
dibagi jumlah kasus gangguan kamtibmas tahun Camat
lalu dikali 100%
4 Predikat Akuntabilitas [ Perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah | Predikat di dapat dari penilaian Sistem Akuntabilitas Kinerja yang Camat
Kinerja untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ | tertuang dalam Laporan Hasil Evaluasi Laporan Akuntabilitas
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PENANGGUNG
N OR KI
NO INDIRAEOR KINEICIA DEFINISI OPERASIONAL PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN JAWAB
UTAMA
UKURAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Indeks Kepuasan Persentase data dan informasi tentang tingkat
Masyarakat (IKM) kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil | . . cara i e
pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas | 7}/ / - al Uall\lig Lol +
pendapat  masyarakat dalam  memperoleh T & Camat

pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan
publik dengan membandingkan antara harapan
dan kebutuhannya




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SMART
KECAMATAN BUKIT BATU TAHUN 2022

SMART
NO Spesifik/Khusus Measurable/Terukur Achlevable/Mampu Dicapai Relevant/Kesesuaian Dengan Tupoksi Time Bound/Waktu
IKU
1 2 3 4 5 6 7
) R Kategonl Pencgpalgn Nilai Eyaluam Penyusunan RKA/DPA Perangkat Daerah,
. . Kategori Pencapaian Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan . .
Pengendalian dan evaluasi . e . B Adanya dukungan anggaran, baik |Pelaporan Raelisasi Fisik dan Keuangan,
1 ) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dibandingkan dengan Pencapaian Nilai . L - 5 Tahun
dalam pelaksanaan kegiatan ) . P o . dari APBD maupun APBD Provinsi |Pengukuran Kinerja, Pelaporan LAKIP dan
Pemerintahan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan . .
Pengendalian Internal Pemerintah
tahun sebelumnya
Jumlah /Kategori Pencapaian Jumlah Pencapaian Nilai Kategori Baik dalam
Nilai Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pelayanan kepada .
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat |Pelayanan kepada Masyarakat |Masyarakat dibandingkan dengan jumlah Adgnya dukungan anggaran, b§|k . Penyelenggaraan Pelayanan Kependudukan, Surat 5 Tahun
o . . dari APBD maupun APBD Provinsi |Keterangan dan Pelayanan lainnya
berdasarkan Survey Kepuasan  |pencapaian nilai kategori belum baik/cukup
Masyarakat berdasarkan survei kepuasan masyarakat
Penyelenggaraan Pembinaan Wawasan
Persentase Penurunan Angka Gangguan KAMTIBMAS  |Jumlah Angka Gangguan KAMTIBMAS yang Adanva dukunaan anagaran. baik Kebangsaan, Pencegahan Bahaya Narkoba,
3 Ganaquan KAMTIBMAS yang ditindaklanjuti pada Wilayah [ditindaklanjuti dibandingkan dengan jumlah dari AyPBD mag un AngBD Pyrovinsi KARHUTLA, Operasi PEKAT, Peningkatan Nilai- 5 Tahun
99 Kecamatan Bukit Batu Laporan yang diterima P Nilai Keagamaan dan pembinaan KAMTIBMAS
lainnya
. Lo Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Desa,
Persentase Desa/Kelurahan Jumlah Desa berprestasi dan Jymlah Desa berprestasi dan berklperja baik Adanya dukungan anggaran, baik [Pembinaan Administrasi Tata Pemerintahan Desa,
4 dibandingkan dengan keseluruhan jumlah Desa 5 Tahun

dengan Kinerja Baik

berkinerja baik

dalam wilayah Adminiftratif Kecamatan

dari APBD maupun APBD Provinsi

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa,
dan Pembinaan Penyelenggaraan Pelayanan Desa
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