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PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : Camat Bandar Laksamana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan : Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan didalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA

O

KASMARNI, S.Sos, MMP ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 2

121 001




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN
1. | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat | Indeks Pelayanan / Indeks 90
Terhadap Pelayanan Kepuasan Masyarakat
Persentase Kelurahan / Desa 87.25%
dengan Kinerja Baik
2. | Meningkatnya Kualitas Sosial Masyarakat
Persentase Penurunan Gangguan 63%
KAMTIBMAS
3. | Meningkatnya Kualitas Capaian Kinerja Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
PROGRAM ANGGARAN
1.  Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 860.335.108
2.  Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 1.357.932.065
3.  Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 226.280.000
4.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 424.666.886
5.  Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 46.919.127

Pihak Kedua
BUPATI BENGKALIS

KASMARNI, S,Sos, MMP

Tenggayun, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

ADE SUWI
PEMBINA (IVA)

NIP. 19850413 200312 1 001

» S.STP, M.A.P




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA SEKRETARIS KECAMATAN
BANDAR LAKSAMANA
N

ADE SUWIRMAN\ S.STP, M.A.P RAHMADANL, S.STP, M.Si
PEMBINA (1V/a) PENATA (Ill/c)

NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19930309 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Capaian | Persentase Tindak Lanjut Hasil 100 %
Kinerja Pemeriksaan Keuangan

Tenggayun, 19 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA SEKRETARIS KECAMATAN
BANDAR LAKSAMANA

RAHMADANIL, S.STP, M.Si
PENATA (I1l/c)
NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19930309 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD HANAFI, S.STP

NIP : 19910705 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA TK.I (I1I/b)

Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN

S.STP, MLA.P

—_—_—e e e
PENATA MUDA TK.I (III/b)
NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19810507 201102 1 001

PEMBINA (IV/a)



PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
3 Jumlah Jasa Tenaga Keamanan
1. Persentase  Terpeliharanya Barang s
Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik Daerah 6 orang
SKPD
Jumlah Jasa Tenaga Operator
2. Persentase Pemenuhan Administrasi | Dukungan  Pelaksanaan  Sistem 30
Umum Perangkat Daerah Pemerintahan Berbasis Elektronik 8
pada SKPD
Persentase Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Jasa Tenaga Kebersihan
3. Gedung Kantor dan Bangunan | Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ Gedung 6 Orang
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
Persentase Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Orang yang Mengikuti
4. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan | Kegiatan Pembinaan Persatuan dan 70 Orang
Bangsa dengan Baik Kesatuan Bangsa
5. Persentase Peningkatan Koordinasi | Jumlah Dokumen Tugas Forum 3 Dokiiined
dan Pembinaan kepada Masyarakat Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 115.200.000
2. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Rp. 69.600.000
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 115.200.000
4. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 327.094.883
5. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp. 28.240.000
Tenggayun, 19 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN

ADE SUWIRMAN\S.STP, M.A.P
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 200312 1 001

MUHAMMAD HANAFI, S.STP
PENATA MUDA TK.I (111/b)
NIP. 19810507 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAID ACHMAD FAISAL, ST

NIP : 19841124 201102 1 002

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEP KSI PEMBERDAYAAN

ADE SUWIRM S.STP, M.A.P D FAISAL, ST
PEMBINA (IV/a) PENATA (I1l/c)
NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19841124 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Persentase Pemenuhan Administrasi | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Umum Perangkat Daerah Penggandaan yang Disediakan
2, | Pesseatsse: Penooubin Prasrana dan | i sk o kel yang Disediakan 15 Unit
Sarana Termasuk Pemeliharaan
3. | Persentase Pemenuhan Prasarana dan | Jumlah Unit Gedung Kantor atau 2 Unit
Sarana Termasuk Pemeliharaan Bangunan Lainnya yang Disediakan
) Pacinties: Pemeihi a2 dan Jumlah Unit Sarana dan Prasal:ana Gedung '
: . Kantor atau Bangunan Lainnya yang 25 Unit
Sarana Termasuk Pemeliharaan o=,
Disediakan

Jumlah  Laporan  Koordinasi/Sinergi
5. | Persentase  Terlaksananya  kegiatan | Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Musyawarah Pembangunan Pemerintah Dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

7 Laporan

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintahan | 7 Dokumen
Desa

& Persentase Pembinaan dan Pengawasan
Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyusunan Program dan Pelaksanaan | 7 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Desa

7. | Persentase Pembinaan dan Pengawasan
Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 98.056.612
2. Pengadaan Mebel Rp. 148.872.000
3. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 551.000.000
4. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 382.315.951
5. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah Rp. 22.419.410

Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

6. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 30.903.000
7. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 16.016.127



PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

NIP. 19850413 200312 1 001

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA SKEKSI PEMBERDAYAAN

PENATA (I1l/c)
NIP. 19841124 201102 1 002



PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI SYAFRIZAL,S.Sos

NIP : 19760513 200312 1 011

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P DEDI SYAFRIZAL,S.Sos

PEMBINA (IV/a) || PENATA (I1l/c)

NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19760513 200312 1 011




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4

Persen'tase Felakasunun P‘enunjang Urusar! Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
1 Pemerintah yang Dilaksanakan di Posiihini Uliiite Disediak 2 Dokumen
Kecamatan Bandar Laksamana 8 gan yang Dise ol

Persentase Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas

2 Musyawarah Pembangunan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan t>Diokumen
3 Persentase Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan 2
Pembinaan dan Koordinasi Lain yang Dilimpahkan LA
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Persentase Pelaksanaan Pemantauan szrar?gkat Dacrah yaog Tugas den: Fusigsiftys
4, Rkt it vtz Diliodnn di bidang Penegakan Peraturan Perundang- 12 Laporan
© yang Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 28.800.000
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 608.276.398
3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Rp. 120.646.180
Lain yang Dilimpahkan
4. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Rp. 24.530.000

Fungsinya di bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

D S.Sos
PENATA (I1l/c)
NIP. 19760513 200312 1 011




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SE. Sy

NIP : 19901002 201903 1 007

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA TK.I (1II/b)

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN BUDAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA

. S.STP, M.A.P

NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19901002 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 3 Laporan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

I Persentase  Peningkatan Partisipasi
Masyarakat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti

2. | Persentase  Pelaksanaan  Kegiatan Peningkatan ~ Kesadaran ~ Keluarga

dalam Membangun Kerja Sama antar- 25 Keluarga
Remberdiyais Migyuinket Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat
3. Persentase Meningkatnya Keamanan o LEpCt Pelaksanaan

Harmonisasi ~ Hubungan  dengan 12 Laporan

a0 Keteriitwi Ui Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Sub Kegiatan Anggaran

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 1.134.995.212
di Wilayah Kecamatan
2. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Rp. 222.936.853
Warga, dan Kelompok Masyarakat
3. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp. 201.750.000

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI SOSIAL DAN
BUDAYA

ADE SUWI
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19901002 201903 1 007

. S.STP, M.A.P




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSNI, SS

NIP : 19810109 201001 2 017
Pangkat/Golongan  : PENATA TK.I (I1I/d)

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P
NIP : 19850413 200312 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM
.
W
ADE SUWIRMAN,S.STP, M.A.P ROSNIL, SS
PEMBINA (IV/a) PENATA TK.I (I1I/d)

NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19650115 198610 1 002



PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12L
’ Pemerintahan Menyurat P
5 Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 3
’ Pemerintahan Umum Kantor yang Disediakan Laporm
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
3. Porsoniase  ferisksananya  Pelayansn Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 12 Laporan

Kedinastn Wilayah Kecamatan

Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi,
Persentase Peningkatan Koordinasi dan | Koordinasi dan  Pembinaan  (Bimtek,

4. Pembinaan kepada Masyarakat Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan 25 Orang
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 225.600.000
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 43.400.000
3. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat Rp. 108.993.120
Di Wilayah Kecamatan
4. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, konsultasi) Rp. 69.332.003

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM
v .
Wa
ADE SUWIRMAN, S.STP, M.A.P ROSNI, SS
PEMBINA (IV/a) PENATA TK.I (111/d)

NIP. 19850413 200312 1 001 NIP. 19650115 198610 1 002



PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODI SANDRA, S.A.P

NIP : 19811031 200801 1 004

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA (Ill/a)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
BANDAR LAKSAMANA PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MADHANI, S.STP, M.Si D RA, S.A.P
PENATA (I1l/c) PENATA MUDA (I11/a)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19811031 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 <
Persentase  Terlaksananya  Kegiatan
Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan
Penyusunan  Dokumen  Perencanaan 3 dokumen
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Persentase Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Capian Kinerja dan Ikhtisar
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil &1
aporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Koordinasi Penyusunan Laporan Capian )
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Persentase ~ Terlaksananya  Kegiatan | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 6i
aporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah 4
. Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Persentase Terlaksananya Peningkatan )
4 ) Teknis Implementasi Peraturan Perundang- | 18 Orang
Kompetensi ASN
Undangan
Persentase Terlaksananya Kegiatan
o Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
Persentase Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
6 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan 3 unit
Kendaraan Dinas Operasional atau | Pajak dan Perizinannya
Lapangan
Sub Kegiatan Anggaran

S o W

. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Rp.

Rp.

Rp. 118.441.172
16.287.020

19.536.303
Rp. 116.531.866
Rp. 362.558.866
Rp. 219.290.556




Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
BANDAR LAKSAMANA PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ADHANI, S.STP, M.Si IDRASATP
PENATA (IIl/c) PENATA MUDA (111/a)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19811031 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NURBAITI, SE

NIP : 19711116 200701 2 003

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAHMADHANI, S.STP, M.Si

NIP : 19930309 201507 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA (Ill/c)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BANDAR LAKSAMANA PERLENGKAPAN

|
NI, S.STP, M.Si NURB
PENATA (I1l/c) PENATA (I1l/c)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19711116 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA PROTOTYPE TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Persentase  Terwujudnya  Penatausahaan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
1 . . 17 Orang/Bulan
Keuangan yang Baik Tunjangan
Persentase Terpenuhinya Penyediaan
) L Jumlah Paket Komponen Instalasi
2 | Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan ) 10 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
; Persentase Terpenuhinya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan —_
et
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
4 Persentase Pemenuhan Administrasi Umum | Jumlah Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 5 Bk
et
Perangkat Daerah yang Disediakan
" Persentase Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1.
aporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan v
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Persentase ~ Pemeliharaan  Sarana  dan _
6 atau Bangunan Lainnya yang 15 unit
Prasarana Perangkat Daerah o . .
Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.896.319.848
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 14.295.749
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 77.498.113
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.  70.250.000
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 260.000.000
6. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 55.600.000

atau Bangunan Lainnya




Tenggayun, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BANDAR LAKSAMANA DAN PERLENGKAPAN

HANI, S.STP, M.Si NURBAITIL SE

PENATA (11l/¢) PENATA (I1l/¢c)
NIP. 19930309 201507 1 001 NIP. 19711116 200701 2 003




