PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. RAJA ARLINGGA

NIP : 19641231 199303 1 226
Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda/ IV/c

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebutkan pihak pertama
Nama : AMRIL MUKMININ, SE., MM
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
1) (2) @) “4)
Meningkatkan
Pemberdayaan Persentase Perangkat Daerah yang melaksanakan PPRG 69.23
dan Perlindungan
Anak di Persentase Anggaran Responsif Gender Organisasi Perangkat Daerah dalam APBD 24
Kabupaten
Bengkalis
Tingkat capaian Kabupaten/Kota Layak Anak 25.0%
Persentase Forum Anak yang terbentuk (kab/kota, Kecamatan dan Kelurahan) 43.23
Meningkatkan
Kesetaraan dan Persentase lembaga layanan kesehatan (Puskesmas dan Rumah Sakit) Ramah Anak sesuai standar 42%
Keadilan Gender
Persentase Sekolah Ramah Anak (SRA) (SD, MI, SMP, MTs) sesuai standar 35%
Persentase kelembagaan PUG yang aktif 0.07%
Persentase perempuan di lembaga legislatif 23.25%
Persentase Perempuan sebagai tenaga Manager, Profesional, Administrasi, Teknisi 8.80%
Persentase ketersediaan kebijakan afirmatif peningkatan akte kelahiran 0.43
Pravelensi kekerasan terhadap perempuan 1%
Persentase rujukan lanjutan bagi perempuan korban kekerasan yang ditindaklanjuti 2%
Perentase korban TPPO yang mendapatkan pelayanan di lembaga layanan sesuai standar 18%
Persentase anak korban kekerasan 84%
Persentase anak yang berhadapan dengan hukum; 0.19%
Persentase anak korban kekerasan yang mendapatkan layanan sesuai standar 0%
Persentase Lembaga penyedia layanan bagi anak yang memerlukan perlindungan khusus yang sesuai 1%
dengan standar. °
Persentase kelompok Perlindungan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) yang aktif 1%
Persentase Sumbangan pendapatan perempuan dalam keluarga 1%
Persentase lansia perempuan yang mendapatkan layanan program pemberdayaan perempuan 63.20
Persentase perempuan penyandang disabilitas perempuan yang mendapatkan layanan pemberdayaan 0.01
perempuan .
No 1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1,626,371,840
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 200,500,000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Re 153,000,000
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 99,740,000
5 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan Rp 1,171,002,400
6 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp 1,372,096,000
7 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan Rp 1,648,342,400
8 Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Jender dalam Pembangunan Rp 133,017,100
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