PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rinto, SE, M.Si

NIP : 198106012009031002

Pangkat/Gol. . Pembina Tingkat | (I\V/b)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, ! & Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perencanaan
Bupati Bengkalis Pembangunan Daerah
Kasmarni Rinto, SE.,M.Si

Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 198106012009031002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN ERAIEY
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Sistem Indeks Perencanaan Pembangunan 75,5
Perencanaan Pembangunan Daerah (IPPD)
Daerah
Level Maturitas MRI Level 3
Nilai Akuntabilitas Kinerja 80
2. | Terwujudnya Pencegahan Persentase Partisipasi ASN dalam 100%
Korupsi pada Perangkat Daerah | Survei Penilaian Integritas (SPI)
Internal Perangkat Daerah
Persentase Nilai Area Perencanaan 85%
Daerah pada MCP Kopsurgah MCP
KPK
No. Program Anggaran (Rp)
1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 992.122.000,00
Daerah
2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 899.944.770,00
Daerah
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 12.158.162.944,00
Kabupaten/Kota
Bengkalis, /& Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perencanaan
Bupati Bengkalis Pembangunan Daerah
Kasmarni Rinto, SE.,M.Si

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 198106012009031002




n

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. SYAHRUDIN, S.Si

NIP :19710709199803 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk.l (IV/b)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, llf Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

RINTQ, SE, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19810601 200903 1 002 IP. 19710709199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON 1l
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No.| Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tercapainya Kualitas Perencanaan |Nilai Perencanaan Kinerja 27,20
Kinerja
2. | Tercapainya Kualitas Pengukuran  [Nilai Pengukuran Kinerja 23,35
Kinerja
3. | Tercapainya Kualitas Pelaporan Nilai Pelaporan Kinerja 12,95
Kinerja
4. | Tercapainya Kualitas Evaluasi Nilai Evaluasi Internal 16,50
Akuntabilitas Kinerja Internal
5. | Tercapainya Pencegahan Korupsi |Sosialisasi Survey Penilaian Integritas (SPI) Internal Perangkat 1 Kali
Melalui Penilaian Integritas ASN daerah
Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

RIN SE, M.Si
Pembina Tk.l (IV/b)

NIP. 19810601 200903 1 002

Bengkalis, |/[ Januari 2026

Pihak Pertama

A

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19710709199803 1 002

DIN, S.Si

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

58.471.200,00

9.029.529.833,00
1.460.491.711,00
1.003.313.200,00

606.357.000,00

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDRIUS, M.Si

NIP : 19761123 201102 1

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1

Pangkat/Gol. :  Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, {{ Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN DAERAH DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

ANDRIUS, M.Si
Pembina

'NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19761123 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah [Persentase Keselarasan RKPD terhadap 81%
RPJMD
Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
3.  Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Daerah

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19810601 200903 1 002

Bengkalis, Il{ Januari 2026

Pihak Pertama

Rp  448.394.000,00
Rp  441.120.000,00
Rp  102.608.000,00

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

ANDRIUS, M.Si
Pembina
NIP. 19761123 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;' MUHAMMAD IKHWAN SYUHADA, S.STP, M.Si

NIP : 19920227 201406 1 001

Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RINTO, SE, M.Si

NIP ;19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. :  Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

NTO, SE, M.Si
embina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19810601 200903 1 002

Bengkalis, (4 Januari 2026

Pihak Pertama

DAN PEMBANGU MANUSIA

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19920227 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan |Persentase keselarasan RKPD dengan Renja PD pada Bidang 81%

Pembangunan Bidang Pemerintahan [Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dan Pembangunan manusia
2. |Terlaksananya koordinasi aksi Persentase pelaksanaan aksi konvergensi perencanaan dan
konvergensi perencanaan dan penganggaran Pencegahan dan Percepatan Penurunan 100%
penganggaran Pencegahan dan Stunting
Percepatan Penurunan Stunting
3. |Terlaksananya koordinasi Persentase hasil penyusunan perencanaan dan penganggaran
penyusunan perencanaan dan Rencana Penanggulangan Kemiskinan Dan Kemiskinan
penganggaran Rencana Ekstrim 100%
Penanggulangan Kemiskinan Dan
Kemiskinan Ekstrim
4. |Terlaksananya koordinasi lintas Persentase laporan pemenuhan data dukung dan pencapaian
sektor pemenuhan RANHAM yang |aksi HAM 100%
tepat waktu dan akurat.
5. |Terlaksananya perencanaan,
pengukuran, evaluasi kinerja dan Persentase monitoring dan evaluasi kinerja bidang 100%
pelaporan kinerja pada bidang Pembangunan Manusia dan Pemerintahan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
6. |Terlaksananya partisipasi penilaian |Persentase partisipasi Survei Penilaian Integritas (SPI) internal 100%
integritas ASN
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBZANGUNAN DAERAH

NT®, SE, M.Si
embina Tingkat | (I\V/b)

NIP. 19810601 200903 1 002

Rp299.998.417,00

Bengkalis, ’4 Januari 2026

Pihak Pertama

KEPALA BIDAN

EMERINTAHAN

DAN PEMBANGBNAN/MANUSIA

MUHAMMAD IK

SYUHADA, S.STP, M.Si

Penata Tingkat | (lli/d

NIP. 19920227 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN ZULKARNANDA, M.Sc

NIP : 19840830 201102 1 001

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RINTO, SE, M.Si

NIP ;19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, f4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN

PEMBANGUNAN DAERAH DAN SUMBER DAYA ALAM
///

R SE, M.Si WAN ZULKARNANDA, M.Sc

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19840830 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembanguan Bidang Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 81%
Perekonomian dan SDA PD pada Bidang Perekonomian dan SDA
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Rp 299.946.646,00

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN

Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN

PEMBANGUNAN DAERAH DAN SUMBER DAYA ALAM

Pembina Tk. |
NIP. 19810601 200903 1 002

g

WAN ZULKARNANDA, M.Sc
Pembina
NIP. 19840830 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si

NIP : 19870806 200903 2 003

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, V{ Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
PEMBANGUNAN DAERAH DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRIL,ST., M.Si
Pembina
NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19870806 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON il
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Bidang Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 81%
Infrasturktur dan kewilayahan PD pada Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Pembina Tk. |
NIP. 19810601 200903 1 002

Rp 299.999.707,00
Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si
Pembina
NIP. 19870806 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IRWANSYAH, SP

NIP . 19740402 199803 1 003

Pangkat/Gol. . Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. SYAHRUDIN,S.Si

NIP : 19710709 199803 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk.l (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, |6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PEMBANGUNAN H DAN PERLENGKAPAN

%/
H. SYAHRUDIN,S.Si IRWANSYAH, SP

Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (1l/d)
NIP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19740402 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tersedianya Laporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan sesuai SAP 1 laporan
keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 9.029.529.833,00
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 200.075.000,00

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pihak Kedua

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

H./SYAHRUDIN.S.Si
PEmbina Tk.I (IV/b)
IP. 19710709 199803 1 002

Bengkalis, 1§ Januari 2026

Pihak Pertama

Rp 211.885.000,00

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN

Yot
IRWANSYAH, SP
Penata Tk.| (ll/d)

NIP. 19740402 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YUSNELI, SP

NIP : 19820626 200801 2 05

Pangkat/Gol. . Penata (lll/c)

Jabatan . Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. SYAHRUDIN,S.Si

NIP : 19710709 199803 1 002

Pangkat/Gol. : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, IS Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PEMBANG

AWAH DAN KEPEGAWAIAN

H. SYAHRUDIN,S.Si YUSNHLI, SP
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19660313 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tercapainya Kompetensi Aparatur Jumlah Aparatur Perencana sesuai Kompetensi 1 laporan
Perangkat Daerah
2 |Tercapainya Partisipasi ASN dalam |Sosialisasi Survei Penilaian Integritas (SPI) Internal Perangkat 1 kali
Survei Penilaian Integritas (SPI) Daerah
Internal Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 58.471.200,00
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp 46.369.447,00
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 543.228.079,00
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 458.060.000,00
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 112.759.185,00
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 54.000.000,00
7. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Rp 46.000.000,00
8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 372.994.000,00
9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 630.319.200,00
10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp 261.785.000,00
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
11. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 132.687.000,00
Bengkalis, IS Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PEMBANGUNAN DAERAH DAN KEPEGAWAIAN

. SYAHRUDIN,S.Si YU LI, S
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lli/c)
NIP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19660313 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. RIZKI HERMEDIANTO, BA.,MT
NIP ;19890821 201503 1 005
Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H. SYAHRUDIN,S.Si

NIP ;19710709 199803 1 002

Pangkat/Gol. . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, [S Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGU KERAH

. RIZKI HERMEDIANTO, BA..MT
Pembina Tk.I Penata (lll/c)
IP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19890821 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

. | Terwujudnya Dokumen Perencanaan

yang Selaras

Jumlah Paket Dokumen Perencanaan yang Selaras

1 Paket Dokumen

2. |Tersedianya Data yang handal Persentase Data yang Relevan 100%

3. |Terwujudnya Pengukuran KinerjalJumlah Pengukuran Kinerja Pertahun 1 Kali
secara Berkala

4. |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Sesuai Standar 1 Dokumen
Pelaporan Kinerja Sesuai
Standar

5. | Terwujudnya Pengendalian Internal  {Jumlah Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pertahun 4 Kali

6. |Ditindaklanjutinya Hasil Persentase Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP Internal 100%

Evaluasi AKIP Internal

Pihak Kedua

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

IP. 19710709 199803 1 002

Bengkalis, |§ Januari 2026

Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19890821 201503 1 005




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI BANUN PRIBADI, SKM, M. Si
NIP : 19740319 200012 2 001
Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ANDRIUS, M.Si

NIP . 19761123 201102

Pangkat/Gol. . Pembina I (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1S Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAM EVALUASI
PEMBANGUNAN-DAERAH =

SRI BANUN PRIBADI, SKM, M. Si
Penata Tingkat | (11i/d)
NIP. 19761123 201102 1 001 NIP. 19740319 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Persentase Penyampaian 100%

Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

Kelengkapan Dokumen Pada

Area Perencanaan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

RIUS, M.Si
Pembina | (I\V/a)

NIP. 19761123 201102 1 001

Bengkalis, \§ Januari 2026
Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA

SRI BANUN PRIBADI, SKM, M. Si
Penata Tingkat | (lli/d)
NIP. 19740319 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . DENDI HENRI, SE

NIP : 19781030 200312 1 004
Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (l1l/d)
Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRIUS, M.Si

NIP : 19761123 201102

Pangkat/Gol. . Pembina | (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1" Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA

PENGENDALIAN DAN LUASI
PEMBANGUNAN

. DENDI HENRI, SE
Pembina | (IV/a) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19761123 201102 1 001 NIP. 19781030 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Persentase Pemanfaatan Data 85%

Pengelolaan Data Sistem |Perencanaan pada SIPD

Informasi Pembangunan
Daerah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNA H

RIUS, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19761123 201102 1 001

Bengkalis, 1S Januari 2026
Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA

DENDI HENRI, SE
Penata Tingkat | (11i/d)
NIP. 19781030 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIYANA EKSADHARMA, ST, M.Soc.Sc
NIP ;19830824 201001 2 026

Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (111/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ANDRIUS, M.Si

NIP © 19761123 201102

Pangkat/Gol. . Pembina l (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1§ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA

PENGENDALIAN DAN EVAKUASI
PEMBANGUNAN DA

IUS, M.Si DIYANA EKSADHARMA, ST, M.Soc.Sc
embina | (IV/a) Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19761123 201102 1 001 NIP. 19830824 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Persentase Pemenuhan 100%

Pengendalian
Pembangunan Daerah

Laporan Monitoring dan
Evaluasi Perencanaan dan
Program Unggulan daerah

Pihak Kedua

Bengkalis, 1§ Januari 2026

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA

PENGENDALIAN D

EVALUASI

DIYANA EKSADHARMA, ST, M.Soc.Sc
Penata Tingkat | (11l/d)

NIP. 19761123 201102 1 001 NIP. 19830824 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DONATUS HASTHOWURYONO, SKM
NIP : 19690807 198911 1 001

Pangkat/Gol. :  Penata Tingkat | (l1/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD IKHWAN SYUHADA, S.STP, M.Si

NIP : 19920227 201406 1 001

Pangkat/Gol. :  Penata Tingkat | (11i/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANGJPEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN NIANUSIA

Penata Tingkat | (lll/d
NIP. 19920227 201406 1 001

Bengkalis, [§ Januari 2026

Pihak Pertama

PERENCANA AHLIgMUDA

Penata Tingkat | (Ili/d)
NIP. 19690807 198911 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. |Terlaksananya Sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD substansi 81%
Perencanaan Pembangunan Daerah |Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial

2. [Terkordinirnya Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 4 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia yang Dikoordinir Penyusunannya (RPIJPD,
Bidang Pembangunan Manusia RPIMD dan RKPD) substansi Kesehatan
substansi Kesehatan

3. |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi [Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 4 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Pembangunan Perangkat Daerah Daerah Bidang Pembangunan Manusia substansi Kesehatan
Bidang Pembangunan Manusia
substansi Kesehatan

4. |Terlaksananya analisis program dan Jumlah laporan analisis sinkronisasi aksi konvergensi perencanaan 2 Laporan
integrasi perencanaan stunting dalam  |stunting yang disusun Percepatan Penurunan dan Pencegahan
dokumen perencanaan daerah Stunting (PPS)
(RKPD/Renja) Percepatan Penurunan
dan Pencegahan Stunting (PPS)

5. |Terlaksananya penyusunan evaluasi Jumlah laporan hasil kinerja dan realisasi fisik, keuangan substansi 12 Laporan
kinerja dan penatausahaan keuangan |kesejahteraan sosial
substansi kesejahteraan sosial

6. |Terlaksananya partisipasi penilaian Jumlah laporan hasil penilaian integritas internal ASN 1 Laporan
integritas internal ASN

Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG#FEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19920227 201406 1 001

Bengkalis, 1§ Januari 2026

Pihak

PERENCANA AHLI

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19690807 198911 1 001

Rp149.999.197,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TATANG SYAHRIZAL, S.Sos,M.M
NIP : 19821023 200901 1 007
Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (111/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD IKHWAN SYUHADA, S.STP, M.Si

NIP © 19920227 201406 1 001

Pangkat/Gol. . Penata Tingkat [ (Ill/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1§ Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG HEM
PEMBANGUNAN

INTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

MUHAMMAD IKHWAN TATANG SYAHRIZAL, S.Sos,M.M
Penata Tingkat | (111/d) Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19920227 201406 1 001 NIP. 19821023 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. |Terlaksananya sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD urusan 81%
perencanaan pembangunan daerah |Pemerintahan
urusan pemerintahan

2. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 4 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan yang Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
Pemerintahan (RPJPD, RPIJMD dan RKPD) substansi Sekretariat, Pengawasan dan Pemberdayaan
RKPD) substansi Sekretariat, Masyarakat Desa
Pengawasan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

3. |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi {Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 4 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Perangkat Daerah Pemerintahan substansi Sekretariat, Pengawasan dan
Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Pemerintahan substansi Sekretariat,
Pengawasan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

4. |Tersusunnya laporan hasil monitoring |Jumlah laporan hasil pencapaian target RANHAM sektor terkait. 3 Laporan
dan evaluasi berkala pelaksanaan
koordinasi pemenuhan RANHAM.

5. Lirela!:zr;:nyanp;et:z:::::: E::Lu:s;n Jumlah laporan hasil kinerja dan realisasi fisik, keuangan substansi iilaboran

Ja.catpe i 9 pemerintahan RO

substansi pemerintahan

6. |Terlaksananya partisipasi penilaian Jumlah laporan hasil penilaian integritas internal ASN 1 Laporan
integritas internal ASN

Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp149.999.220,00

Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG P
PEMBANGUNAN

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19920227 201406 1 001

Bengkalis, |§ Januari 2026

Pihak Pertama

L3

PERENCANA AHLI MUDA

TATANG SYAHRIZAL, S.Sos.M.M
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19821023 200901 1 007




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ISNAIDI, SP,M.M

NIP ;19750721 200701 1 003
Pangkat/Gol. :  Penata Tingkat | (lli/d)
Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  MUHAMMAD IKHWAN SYUHADA, S.STP, M.Si

NIP ;19920227 201406 1 001

Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (l1i/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1§ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDAN P ANA AHLI MUDA

~

ISNAIDI, SP.M.M
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19750721 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD substansi 81%

perencanaan pembangunan daerah
substansi pendidikan dan

Pendidikan dan Kepariwisataan

kepariwisataan
2. |Terkordinirnya Penyusunan Dokumen (Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 4 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia yang Dikoordinir Penyusunannya (RPIPD,
Bidang Pembangunan Manusia RPIMD dan RKPD) substansi pendidikan dan kepariwisataan
substansi pendidikan dan
kepariwisataan
3. |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi {Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 4 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Pembangunan Perangkat Daerah Daerah Bidang Pembangunan Manusia substansi pendidikan dan
Bidang Pembangunan Manusia kepariwisataan
substansi pendidikan dan
kepariwisataan
4. |Terlaksananya fasilitasi koordinasi lintas |Jumlah Laporan hasil sinkronisasi program dan anggaran prioritas 2 Laporan
sektor dalam penyusunan Rencana penanggulangan kemiskinan dan kemiskinan ekstrim.
Penanggulangan Kemiskinan Daerah
5. |Terlaksananya penyusunan evaluasi Jumlah laporan hasil kinerja dan realisasi fisik, keuangan substansi 12 Laporan
kinerja dan penatausahaan keuangan |pendidikan dan kepariwisataan
substansi pendidikan dan
kepariwisataan
6. |Terlaksananya partisipasi penilaian Jumlah laporan hasil penilaian integritas internal ASN 1 Laporan
integritas internal ASN
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Rp149.999.197,00

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PHM
PEMBANGUNAN

Penata Tingkat | (lli/d

Bengkalis, l§ Januari 2026

Pihak Pertama

INTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

-

ISNAIDI, SP.M.M
Penata Tingkat | (11i/d)

NIP. 19920227 201406 1 001 NIP. 19750721 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERI CAHYADI,S.Pi, M.M
NIP 19780202 200212 1 008
Pangkat/Gol. . Penata Tingkat | (l1l/d)
Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WAN ZULKARNANDA, M.Sc

NIP : 19840830 201102 1

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, IS Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA ALAM

[
WAN ZULKARNANDA, M.Sc ERI CAHYADI,S.Pi, M.M
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (1ll/d)

NIP. 19840830 201102 1 001 NIP. 19780202 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target

2

3

Terlaksananya Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
Tim kerja Pertanian dan Lingkungan

Hidup

Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD 81%
Tim Kerja Pertanian dan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

.

WAN ZULKARNANDA, M.Sc
Pembina (1V/a)
NIP. 19840830 201102 1 001

Bengkalis, S Januari 2026
Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA

ERI CAHYADLS.Pi, M.M
Penata Tingkat | (Ili/d)
NIP. 19780202 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUFRIYANTI, SP, M.M
NIP ;19850427 201001 2 006
Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . WAN ZULKARNANDA, M.Sc

NIP ;19840830 201102 1

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, IS Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN  PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA ALAM

SUFRIY 1| SP, M.M

WAN ZULKARNANDA, M.Sc
Pembina (1V/a) Penata (lll/c)
NIP. 19840830 201102 1 001 NIP. 19850427 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya Sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD 81%

Perencanaan Pembangunan Daerah Tim Kerja Pendanaan dan Investasi
Tim Kerja Pendanaan dan Investasi

Bengkalis, \S Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN  PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA ALAM

=

WAN ZULKARNANDA, M.Sc
Pembina (IV/a) Penata (ll1/t)
NIP. 19840830 201102 1 001 NIP. 19850427 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARAFTU HARAMAIN, SE, M.MA
NIP ;19770616 200604 1 006
Pangkat/Gol. . Penata (lll/c)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WAN ZULKARNANDA, M.Sc

NIP : 19840830 201102 1 001

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, |G Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN  PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA ALAM

=
WAN ZULKARNANDA, M.Sc

Pembina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19840830 201102 1 001 NIP. 19770616 200604 1 006




BADAN PERENCANAAN

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL

PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD 81%

Perencanaan Pembangunan Daerah |Tim Kerja Pengembangan Usaha dan

Tim Kerja Pengembangan Usaha Ketenagakerjaan
dan Ketenagakerjaan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN
SUMBER DAYA ALAM

Tz

WAN ZULKARNANDA, M.Sc
Pembina (IV/a)
NIP. 19840830 201102 1 001

Bengkalis, § Januari 2026
Pihak Pertama

DAN  PERENCANA AHLI MUDA

Penata (lll/c)
NIP. 19770616 200604 1 006




=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JEPRI, A.Md

NIP : 19790603 200701 1 004
Pangkat/Gol. : Penata (lli/c)

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si

NIP : 19870806 200903 2 003

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, {§ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERENCANA AHLI MUDA
DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si JEPRI, A.Md
Pembina (IV/a) Penata (lli/c)
NIP. 19870806 200903 2 003 NIP. 19790603 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 81%

perencanaan pembangunan daerah |[PD Tim Kerja Pengembangan Wilayah
Tim Kerja Pengembangan Wilayah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19870806 200903 2 003

Bengkalis, {§ Januari 2026
Pihak Pertama

PERENGANA AHLI MUDA

JEPRI, A'Md
Penata (lll/c)
NIP. 19790603 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : T. FAHRUL RAZI, SP, M.M
NIP : 19820213 200901 1 007
Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si

NIP : 19870806 200903 2 003

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, )§ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERENCANA AHLI MUDA
DAN KEWILAYAHAN

2 4
RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si T.FAH RAZI, SP. M.M
Pembina (IV/a) Penata (lli/c)
NIP. 19870806 200903 2 003 NIP. 19820213 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 81%

perencanaan pembangunan daerah |PD Tim Kerja Permukiman dan Kebencanaan
Tim Kerja Permukiman dan
Kebencanaan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWIL4AYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19870806 200903 2 003

Bengkalis, J§ Januari 2026
Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA

.~

T. FAMRUL RAZ|, SP, M.M

Penata (lll/c)
NIP. 19820213 200901 1 007



W =P
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . H. RIDHO KURNIAWAN, ST, M. Si
NIP : 19840314 201001 1 006
Pangkat/Gol. : Penata Tk.l (llli/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si

NIP ;19870806 200903 2 003

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 1S Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERENCANA AHLI MUDA
DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si H. RIDHO KURNIAWAN, ST, M. Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.| (lll/d)
NIP. 19870806 200903 2 003 NIP. 19840314 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja 81%

perencanaan pembangunan daerah |PD Tim Kerja Sarana dan Prasarana Wilayah
Tim Kerja sarana dan prasarana
wilayah

Bengkalis, |§ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERENCANA AHLI MUDA

DAN KEWILAYAHAN

RAHMAH WATI PUTRI,ST., M.Si H. RIDHO KURNIAWAN., ST, M. Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19870806 200903 2 003 NIP. 19840314 201001 1 006




