
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah in i:

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran 
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. Sufandi, MP 

19660723 199710 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Kasmarni 

Bupati BengkalisJabatan

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, 
Bupati bengkalis,

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Kasmarni
Pembina Utama Muda (IV/c) 
N IP .19660723 199710 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) _____________(2}_____________ (3) (4)

1. Meningkatnya Produksi 
Perkebunan

Persentase peningkatan produksi 
perkebunan

0,8%

2. Meningkatnya Akuntabiltas 
Kinerja Perangkat Daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 72

3.
Terwujudnya Pencegahan 
Korupsi pada Perangkat Daerah

Persentase Partisipasi ASN dalam 
Survei Penilaian Integritas (SPI) 
Internal Perangkat Daerah

100%

4.
Meningkatnya Pengelolaan 
Manajemen Risiko Perangkat 
Daerah

Jumlah Peta Risiko Perangkat 
Daerah 1 Dokumen

No Program Anggaran (Rp)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten /Kota

9.849.495.239,00

2. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 28.608.000,00

3. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 
Pertanian

4.717.771.000,00

4. Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 
Pertanian

56.451.736,00

5. Program Perizinan Usaha Pertanian 93.296.000,00

6. Program Penyuluhan Pertanian 361.986.702,00

Pihak Kedua, 
Bupati bengkalis,

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Kasmarni Drs. SuraneCMP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19660723 199710 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si

NIP : 19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol Pembina Tk. I (IV/b)

Jabatan Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SUFANDI, MP

Jabatan Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan Sekretaris Dinas Perkebunan

NIP 19660723 199710 1 001 NIP 19700303 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

KINERJA
1. Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

1. Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja
1,3%

2. Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja
1 %

3. Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja
1 %

4. Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja
1,9%

2. Meningkatnya 
Kompetensi ASN

Persentase Pegawai ASN yang 
mendapat peningkatan Kompetensi 50%

3. Meningkatnya Disiplin 
ASN

Persentase Tingkat Disiplin ASN
100%

4. Meningkatnya 
Digitalisasi arsip

Tingkat tata kelola kearsipan
65%

5. Meningkatnya 
Penatausahaan BMD 
Perangkat Daerah

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 
Semester BMD Perangkat Daerah 100%

No Program Anggaran (Rp)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 9.849.495.239,00
Kabupaten /Kota

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, 14 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

//Li
Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda 
NIP 19660723 199710 1 001

Sekretaris
Kabupaten

EN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MARHALIM, S.Pi., M.Si 

19720120 200502 1 002 

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Perkebunan Dinas Perkebunan 

Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. SUFANDI, MP 

19660723 199710 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana 
Perkebunan >Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bfen§kalis,

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

MARHAtfM, S. Pi., M.Si 
Pembina
NIP 19720120 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya prasarana 
produksi perkebunan

Persentase peningkatan prasarana 
perkebunan

3%

Jumlah prasarana pertanian lainnya 1 Unit

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1, Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani 919.338.000,00

2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana 122,164.000,00
Pertanian Lainnya

3. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani 3.645.745.000,00

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, Januari 2026 

PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

jla Bidang Prasarana dan Sarana 
man Dinas Perkebunan 

“ Angkalis,

MA^JHAWM, S. Pi., M.Si 
Pembina
NIP 19720120 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

NOVA RIANTI, SP 

19711101 200312 2 003 

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan Dinas Perkebunan Kabupaten 

Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. SUFANDI, MP 

19660723 199710 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

NOVA RIANTI, SP 
Pembina
NIP 19711101 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya penanganan 

gangguan usaha perkebunan
Persentase penanganan gangguan 
usaha perkebunan

21%

2. Meningkatnya kepatuhan pelaku 
usaha perkebunan terhadap 
peraturan perundang-undangan

Persentase pelaku usaha perkebunan 
yang patuh

64%

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pembinaan dan Pengawasan Penerapan Standar dan Izin 43.505.000,00
Usaha Pertanian

2. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) 27.166.000,00
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

3. Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan Gangguan 29.285.736,00
Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, Januari 2026 

PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

A,
Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda 
NIP 19660723 199710 1 001

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

NOVA RIANTI, SP 
Pembina
NIP 19711101 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

AZIMI FAISAL, S.Hut, M.Si 

19730913 199301 1 001 

Pembina

Plt. Kepala Bidang Produksi Perkebunan Dinas Perkebunan Kabupaten 

Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. SUFANDI, MP 

19660723 199710 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Plt. Kepala Bidang Produksi Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

AZIMI FAISAL, S.Hut, M.Si 
Pembina
NIP 19730913 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) ______________ (i)______________ (3) (4)

1. Meningkatnya sarana produksi 
perkebunan

Persentase peningkatan sarana 
perkebunan

5,68%

2. Meningkatnya kepatuhan pelaku 
usaha Perkebunan terhadap 
peraturan perundang-undangan

Persentase pekebun yang patuh 2,25%

Jumlah Laporan data statistik perkebunan 1 laporan

3. Terlaksananya evaluasi pelaporan 
usaha perkebunan

Jumlah laporan evaluasi pelaporan usaha 
perkebunan

1 laporan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 19.894.000,00

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 15.262.000,00
Lainnya

3. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Teknis Izin 28.702.000,00
Usaha Pertanian

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, Januari 2026 

PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Drs. SuFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

Plt. Kepala Bidang Produksi Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

II F Al SAL, S.Hut, M.Si 
Pembina
NIP 19730913 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka mewujudkan m anajem en pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

Selaku atasan langsung Pihak Pertam a, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertam a berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam  

rangka m encapai target kinerja jangka m enengah seperti yang telah ditetapkan dalam  dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaw ab  

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nam a

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

: KHAIRUL A SH R I, SP., M .Si 

: 19810129 200604  1 006

Pembina

Kepala Bidang Pengolahan dan Pem asaran Hasil Perkebunan Dinas 

Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertam a.

Nam a

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. S U FA N D I, M P  

19660723 199710 1 001 

Pem bina Utam a M uda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2026

P IH A K  KEDUA, P IH A K  PERTAM A,

Kepala Dinas Perkebunan  

Kabupaten Bengkalis,
Kepala Bidang Pengolahan dan 
Pem asaran Hasil Perkebunan Dinas

Jengkalis,

Drs. SU FA N D I, MP  

Pem bina Utam a Muda (IV /c) 
NIP 19660723 199710 1 001

K H A IR U L  A S H R I, S P .,ty .S i 

Pembina
NIP  19810129 200604  1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kompetensi 
pelaku usaha perkebunan

Persentase peningkatan kompetensi 
kelem bagaan pekebun

57%

Persentase peningkatan kompetensi 
petugas

20%

Persentase peningkatan kompetensi 
pekebun 88%

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagan Penyuluh Pertanian di 
Kecam atan dan Desa

50.000 .000 ,00

2. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok 
Tani Tingkat Kabupaten/Kota

249 .998 .702 ,00

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, Januari 2026  

PIHAK PERTAM A,

Kepala Dinas Perkebunan  

Kabupaten Bengkalis,

A
Drs. SU FA N D I, MP  

Pembina Utam a Muda (IV /c) 
NIP 19660723 199710 1 001

Kepala Bidang Pengolahan dan 

Pem asaran Hasil Perkebunan Dinas 

Perkebunary'Kibupaten Bengkalis,

HAIRUL A SH R I, SP„  
Pembina

NIP  19810129 200604  1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama

NIP

AHMAD PIRDAUS, S.Sos., MAP 

19851201 201212 1 008

Pangkat/Gol Penata (lll/c)

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perkebunan

Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 

19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol

Jabatan

Pembina Tk. I (IV/b)

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(D (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Administrasi Umum pada 

Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Penyelesaian 
Administrasi Umum pada Perangkat 
Daerah

12 Laporan

2. Meningkatnya Tata Kelola Administrasi 
Kearsipan

Persentase Tata Kelola Kearsipan 65%

3. Terlaksananya Administrasi 
Kepegawaian Pada Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Penyelesaian 
Administrasi Kepegawaian Pada 
Perangkat Daerah

12 Laporan

4. Terlaksananya Urusan Rumah 
Tangga Perangkat Daerah dan 
Hubungan Masyarakat

Jumlah Laporan Penyelesaian Urusan 
Rumah Tangga dan Hubungan 
Masyarakat

12 Laporan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

6. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 
SKPD

7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik

9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7.658.820.00

53.669.609.00

31.500.000. 00

27.145.805.00

21.000. 000.00 

11.200.000,00

8.634.250.00 

121. 000 . 000,00 

540,577.203,00

PIHAK KEDUA,

Sekretaris Dinas Perkebunan 
Kabupaten

TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK PERTAMA, f\
Kepala Sub Bagian Iflmurn danjj&jjegawaian 
Dinas Perkebun^i J\abupaJ&rTBengkalis,

Aj^MAD PIRDAUS, S.Sos., MAP 
*enata
NIP 19851201 201212 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama

NIP

HALIMAH, SH 

19810322 200801 2 010

Pangkat/Gol Penata (lll/c)

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas Perkebunan

Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 

19700303 199303 1 005

Pangkat/Gol

Jabatan

Pembina Tk. I (IV/b)

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Dinas Perkebunan

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005

Kepala Sub Bagian Keuangan dan 
Perlengkapan Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

HALIMAH, SH 
Penata
NIP 19810322 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) _____(4 )_____
1. Terlaksananya administrasi 

keuangan pada perangkat daerah
Jumlah Laporan administrasi keuangan 
pada perangkat daerah 12 Laporan

2. Terlaksananya Penatausahaan 
barang milik daerah pada perangkat 
daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan barang 
milik daerah pada perangkat daerah

12 Laporan

3. Terlaksananya Tindak Lanjut 
Laporan Hasil Pemeriksaan

Jumlah Tindak Lanjut Laporan Hasil 
Pemeriksaan

1 Laporan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.529.519.092,00

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 89.808.000,00

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 126.020.000,00 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 112.420.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 40.520.000,00

PIHAK KEDUA,

Sekretaris Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan 
Perlengkapan Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

HALIMAH, SH 
Penata
NIP 19810322 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

SUKARMI, SE 

19760404 200701 2 007 

Penata (lll/c)

Pelaksana Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 

19700303 199303 1 005 

Pembina Tk. I (IV/b)

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten 
Bengkalis, ✓

Pelaksana Dinas Perkebunan Kabupaten 
Bengkalis,

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005

Penata
NIP 19760404 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(D (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penyusunan 

perencanaan perangkat daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

6 Laporan

2. Terlaksananya penyusunan 
Laporan evaluasi kinerja 
Pertangkat Daerah

Jumlah laporan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah

5 Laporan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 84.391.468,00

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 44.430.992,00

3. Penyusunan Standar Pelayanan Publik Pemberian Izin Usaha 21.089.000,00
Pertanian

Bengkalis, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos., M.Si 
Pembina Tk. I
NIP 19700303 199303 1 005

Pelaksana Dinas Perkebunan Kabupaten 
Bengkalis,

SUKAjjtMI, SE 
Penata
NIP 19760404 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

WAZIR, S.Pi 

19760520 200903 1 002 

Penata Tk. I (lll/d)

Fungsional Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda Dinas Perkebunan 

Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Drs. SUFANDI, MP 

19660723 199710 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Fungsional Pengawas Benih Tanaman Ahli 
Muda Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

/AZIR, S.Pi 
enata Tk. I
IP 19760520 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya pengawasan 

bibit unggul tanaman 
perkebunan

Laporan pengawasan bibit unggul 
tanaman perkebunan

1 laporan

2. Meningkatkan kepatuhan 
Perusahaan terhadap 
peraturan perundang- 
undangan

Tersusunnya dokumen rencana aksi 
daerah Perkebunan kelapa sawit 
berkelanjutan Kabupaten Bengkalis

1 Dokumen

Persentase kemitraan pemenuhan 
bahan baku industry pengolahan hasil 
perkebunan

31,25%

3. Terlaksananya pendampingan 
sertifikasi ISPO untuk pekebun

Jumlah kelompok pekebun yang 
dilakukan pendampingan sertifikasi 
ISPO

0,47%

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pengawasan Peredaran Bahan Pakan/Pakan, Benih/Bibit Hijauan 
Pakan Ternak

8.714.000,00

2. Penyusunan Action Plan Pengembangan Prasarana, Sarana, 
Kawasan Pertanian

15.262.000,00

3. Diseminasi Informasi Teknis, Sosial, Ekonomi dan Inovasi 
Pertanian

61.988.000,00

PIHAK KEDUA,

Bengkalis, Januari 2026 

PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

Drs. SUFANDI, MP 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP 19660723 199710 1 001

Fungsional Pengawas Benih Tanaman Ahli 
Muda Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,


