PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada.hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Susy Hartati, SP. M.Si

NIP © 19751217 200604 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk.l/ (IV.b)

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Kasmarni

abatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis Kepala Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Bengkalis

Kasmarni

Pembina Tk.I/ IV.b
NIP 19751217 200604 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
SASARAN
! - Persentase Perbandingan
;8 g;:'r:?:a Pasokan: Fangan Fokok Ketersediaan dengan kebutuhan 110 %
Pangan Pokok Tertentu
Meningkatnya kewaspadaan .
2. | terhadap kerawanan pangan dan lJumiah Desa yang beba_s' dari 1 Desa
gizi status rawan pangan dan gizi
Meningkatnya Kualitas Konsumsi
Pangan yang Beragam, Bergizi
3. Seimbang dan Aman (B2SA) Skor Pola Pangan Harapan 93,75
4 | Meningkatnya ~ Akuntabilitas |Nilai  Akuntabiltas  Kinerja r
" | Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. . | Persentase  Partisipasi ASN
5, ng:ué,ﬁgzak;eg;ee?:: L dalam Survei Penilaian Integritas 100%
P g | (SPI) internal Perangkat Daerah
Meningkatnya Pengelolaan ' o
6. | Manajemen Risiko Perangkat sumiah Pela Risiko. Ferangial 1 Dokumen

Daerah

Daerah

Program
Program Penunjang Urusan

Kabupaten/Kota

Jumlah

Pihak Kedua,

Bupati Bengkalis

&

Kasmarni

Pemerintahan  Daerah

Anggaran (Rp.)

6.682.571.488

6.682.571.488

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

artati, SP. M.Si

Pembina Tk.l/ IV.b
NIP 19751217 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H.SURATMAN, SP

NIP : 19690408 199403 1 002
Pangkat/Golongan : PEMBINA/ IV.a

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUSY HARTATI, SP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji-akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN'
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
e
-=1= —
SUSY HARTATI, SP. M.Si H.SURATMAN, SP
PEMBINA Tk.I/ (IV.b) PEMBINA/ IV.a

NIP. 19751217 200604 2 001 NIP.19690408 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25
Meningkatnya ~ |2 | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 22
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah 3 | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 13
4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 15
Meningkatnya Persentase Pegawai ASN yang mendapat 20%
Kompetensi ASN peningkatan Kompetensi
henngkatnya - DISIPIN | persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
Meningkatnya Skor Ras .
ponse Time pelaporan BMD =
penatausahaan  BMD | perangkat Daerah (lihat RKBMD) 100%
erangkat Daerah
M_er_ling_;katpya . Tingkat tata kelola kearsipan 66.50
Digitalisasi arsip
KEGIATAN Anggaran (Rp.)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 276.502.945,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 472.770.800,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Rp. 212.039.800,00

JUMLAH Rp. 961.313.545,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
—  m——
——
USY HARTATI, SP., M.Si H.SURATMAN, SP

PEMBINA Tk.I/ (IV.b) PEMBINA/ IV.a

NIP. 19751217 200604 2 001 NIP.19690408 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H.SURATMAN, SP

NIP 19690408 199403 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA/IV.a

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan Dan Kerawanan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUSY HARTATI, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPAL&%‘S?ET@E,TQEQE'XL?Q e KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

——— p—e
SUSY HARTATI, SP. M.Si H.SURATMAN, SP
PEMBINA Tk.I/ (IV.b) PEMBINA/ IV.a

NIP. 19751217 200604 2 001 NIP.19690408 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
1 Terpenuhinya Kebutuhan gizi pada Jumlah Persentase bantuan 20 Paket
' masyarakat pangan
2. Tersedianya Data Desa Rentan Rawan Jumlah informasi situasi N 1 Laporan
Pangan kewaspadaan pangan dan gizi
KEGIATAN
4 Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan
"~ Kecamatan
2 Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Kabupaten/Kota
3 Penyediaan Infrastruktur dan Keseluruhan Pendukung Kemandirian

Pangan sesuai Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

4. Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau pangan Lainnya
sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN KERAWANAN PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS,

= P

SUSY HARTATI, SP., M.Si H. SURATMAN, SP

PEMBINA Tk.I/ (IV.b) Pembina IV/a
NIP. 19751217 200604 2 001 NIP.19690408 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSY SYAHRUL, SP., M.MA

NIP : 19740923 200903 2 002

Pangkat/Golongan . Penata TK.I lll/d

Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUSY HARTATI, SP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

KERAWANAN PANGAN

3.

SY HARTATI, SP., M.Si SUSY SYAHRUL, SP., M.MA
PEMBINA Tk.l/ (IV.b) Penata TK.I lli/d

NIP. 19751217 200604 2 001 NIP. 19740923 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
Meningkatnya Pengawasan
1. | Keamanan Pangan Segar Asal | Persentase Pangan Aman 90%
Tumbuhan (PSAT)
Meningkatnya Konsumsi Angka Kecukupan Energi ;
2 Pangan Masyarakat (AKE) 2100 Kxa/KapiHan

KEGIATAN

1 Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan
" Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi

2 Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar
" Daerah Kabupaten/Kota

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEPALA DINAS KETAHANAN KEAMANAN PANGAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS, DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS,

e X

SY HARTATI, SP., M.Si SUSY SYAHRUL SP., M.MA
PEMBINA Tk.lI/ (IV.b) Penata TK.| lll/d

NIP. 19751217 200604 2 001 NIP. 19740923 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HJ. YANA SUSILAYENI,SE.M.E.SY

NIP : 19721025 200112 2 002

Pangkat/Golongan . Pembina IV.a

Jabatan . Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUSY HARTATI,SP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PKEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN DINAS
KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS,

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

SUSY HARTATI,SP.M.Si HJ.YANA SU YENI,SE.M.E.SY
PEMBINA Tk.I/ (IV.b) Pembina IV/a
NIP.19751217 2006 04 2 001 NIP.19721025 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. : Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah Cadangan Persentase Cadangan Pangan 60 Ton
" | Pangan Pemerintah Daerah (CPPD) Pemerintah
9 Menstabilkan Harga Pangan Pokok Persentase Harga Pangan Pokok 10%
" | Tertentu tertentu °
Kegiatan

Penyediaan dan Penyaluran PanganPokok atau Pangan Lainnya dengan
1. Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Stabilitas Pasokan dan

Harga Pangan.

2. Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS

SUSY HARTATI,SP.M.Si
PEMBINA Tk.I/ (IV.b)
NIP.19751217 2006 04 2 001

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

PKEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN

CADANGAN PANGAN DINAS
KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS ,

I

HJ.YANA ILAYENI, SE., M.E.Sy

Pembina IV/a
NIP.19721025 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ZULKARNAIN, SE, M.Ec.Dev

NIP 19760516 200501 1 006

Pangkat/Golongan . Pembina IV/a

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H.SURATMAN, SP
Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan
Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN FUNGSIONALJANALIS KETAHANAN
KERAWANAN PANGAN PANGAN AHLI MUDA

i

H. SURATMAN ZULKARNAIN, SE, M.Ec.Dev

Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP.19690408 199403 1 002 NIP.19760516 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
: DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4

1, -rrnez:sp;:r'ﬁ;f a kebutuhan gizi pada | 2k bantuan bahan pangan 2 Desa

2 ';:rr;eadr:anya data desa rentan rawan | Jumlah informasi situasi 1 Laporan

kewaspadaan pangan dan gizi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN FUNGSIONAL ANA
KERAWANAN PANGAN A

KETAHANAN PANGAN
MUDA

—h\_.:
H. SURATMAN ZULKARNAIN, SE, M.Ec.Dev

Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP.19690408 199403 1 002 NIP.19760516 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ROSMAINI, SP

NIP : 19700221 200701 2 002

Pangkat/Golongan . Penata llic

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H.SURATMAN, SP
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan
Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN
KERAWANAN PANGAN PANGAN AHLI MUDA
P
4_\
H. SURATMAN ROSMAINI, SP
Pembina IV/a Penata llic

NIP.19690408 199403 1 002 NIP. 19700221 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
3 Tersedianya data desa rentan rawan | Jumiah informasi situasi 2 Desa
’ pangan kewaspadaan pangan dan gizi
£ Tersedianya data desa rentan rawan | Jumlah informasi situasi 1 Laporan
pangan kewaspadaan pangan dan gizi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN
KERAWANAN PANGAN PANGAN AHLI MUDA
- —— ,: tf'
H. SURATMAN ROSMAINI, SP
Pembina IV/a Penata

NIP.19690408 199403 1 002 NIP. 19700221 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WIWIK SITI AISYAH, SP

NIP . 19740823 200701 2 002

Pangkat/Golongan . Penata Tk.LIllL.d

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. YANA SUSILAYENI,SE.M.E.Sy
Jabatan . Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
CADANGAN PANGAN AHLI MUDA

Hj. YANA SUSI ENI,SE.M.E.Sy WIWIK SITI AISYAH, SP
Pembina IV/a Penata Tk.I.lll.d

NIP.19721025 200112 2 002 NIP. 19740823 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. ' Sasaran Indikator Target
2 3 &

Terlaksanya Pengadaan Cadangan Jumlah Pengadaan CPPD 10 Ton
Pangan)
Terlaksananya Penyaluran CPPD Jumiah CPPD yang disalurkan 5Ton
Terlaksananya Gerakan Pangan :
Murah (GPM) Jumlah GPM yang terlaksana 25 kali
Terlaksananya kerjasama dengan :

Jumlah Kerjasama yang :
kelembagaan/ Pengusaha pangan wlsksana 1 Kali
lainnya

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
CADANGAN PANGAN AHLI MUDA
Hj. YANA SUSI NI,SE.M.E.Sy WIWIK SITI AISYAH, SP
Pembina IV/a Penata Tk.1.1ll.d

NIP.19721025 200112 2 002 NIP. 19740823 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : FAKHRUDDIN, SP

NIP : 19750522 200604 1 007

Pangkat/Golongan . Penata Tk.l.IlIl.d

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. YANA SUSILAYENI,SE., M.E.Sy
Jabatan . Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN
CADANGAN PANGAN PANGAN AHLI MUDA
Hj. YANA SU :LNI,SE., M.E.Sy FAKHRUDDIN, SP
Pembina IV/a Penata Tk.l.Ill.d

NIP.19721025 200112 2 002 NIP. 19750522 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran

No. Indikator Target

1 2 3 4

1 Terlaksanya Pengadaan Cadangan Jumlah Pengadaan CPPD 10 Ton
Pangan)

2. | Terlaksananya Penyaluran CPPD Jumlah CPPD yang disalurkan 5Ton
Terlaksananya Gerakan Pangan :

3 Murah (GPM) Jumlah GPM yang terlaksana 25 kali
Terlaksananya kerjasama dengan .

4. | kelembagaan/ Pengusaha pangan El;rrigfsha o Roasama yang 1 Kali

lainnya

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN

CADANGAN PANGAN

Hj. YANA S YENI,SE., M.E.Sy

Pembina IV/a
NIP.19721025 200112 2 002

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN

PANGAN AHLI MUDA
SR

FAKHRUDDIN, SP
Penata Tk.LIIl.d

NIP. 19750522 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Hj. ERBUNYANI, SP

NIP 19690912 199003 2 002

Pangkat/Golongan . Penata Tk.LIIl.d

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SUSY SYAHRUL, SP., M.MA
Jabatan :  Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan
Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI! DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN AHLI MUDA
_ o
SUSY SYAHRUL, SP., M.MA Hj. ERBUNYANI, SP
Penata Tk.l lll/d Penata Tk.1.1ll.d

NIP.19740923 200903 2 002 NIP. 19690912 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

Sasarén Indikator Target

2 3 4

Tercapainya konsumsi pangan yang

beragam, bergizi seimbang, dan aman Jumlah promosi/edukasi  B2SA

dalam jumlah dan komposisi yang cukup ; 4 Kegiatan
guna memenuhi gizi untuk mendukung berhasis pangan-lokal

hidup sehat, aktif dan produktif

Tercapainya pengawasan pangan segar ::1;1!;?1 A (gsag%ar;anzec?iaéji asal 65 Sampel
Terlaksananya Rekomendasi Perizinan A . :

Keamanan Pangan Segar Asal dumiah Relcomendasi Registrasl 4 Registrasi

Sertifikasi yang terlaksana

Tumbuhan
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI! DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN AHLI MUDA
X 4
SUSY SYAHRUL, SP., M.MA Hj. ERBUNYANI, SP

Penata Tk.I lil/d Penata Tk.1.1ll.d

NIP.19740923 200903 2 002 NIP. 19690912 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Hj. EVA SUSANTI, SP

NIP ;19721110 199403 2 006

Pangkat/Golongan : Penata Tk.LIIl.d

Jabatan . Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY SYAHRUL, SP., M.MA
Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan
Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN AHLI MUDA
SUSY SYAHRUL, SP., M.MA Hj. EVA SUSANTI, SP
Penata Tk.! lli/d Penata Tk.L.lll.d

NIP.19740923 200903 2 002 NIP.19721110 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No.

Sasaran

Indikator Target

2

Tercapainya konsumsi pangan yang
beragam, bergizi seimbang, dan aman

Jumlah promosi/edukasi B2SA

1. | dalam jumiah dan komposisi yang cukup Berbasks sanaan lokal 4 Kegiatan
guna memenuhi gizi untuk mendukung pang
hidup sehat, aktif dan produktif

2. | Tercapainya pengawasan pangan segar agnbuban (Sgggr?zanzegialzji e 65 Sampel
Terlaksananya Rekomendasi Perizinan . . .

3. | Keamanan Pangan Segar  Asal Jumiah Rokomendasi Registrasi/ 4 Registrasi

Tumbuhan

Sertifikasi yang terlaksana

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

0.9

¥
SUSY SYAHRUL, SP., M.MA
Penata Tk.! Ili/d
NIP.19740923 200903 2 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN

AHLI MUDA

Hj. EVA SUSANTI, SP
Penata Tk.l.lll.d
NIP. 19721110 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD NASIR, SE

NIP : 19710520 200501 1 005

Pangkat/Golongan . Penata Tk.LIll.d

Jabatan : Fungsional Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY SYAHRUL, SP., M.MA
Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan
Pangan

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN AHLI MUDA
C\SQJ -
SUSY SYAHROLSP., M.MA MUHAMMAD NASIR, SE
Penata Tk.l 1ll/d Penata Tk.l.lll.d

NIP.19740923 200903 2 002 NIP.19710520 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No.

Sasaran

Indikator Target

2

Tercapainya konsumsi pangan yang
beragam, bergizi seimbang, dan aman
dalam jumlah dan komposisi yang

Jumlah promosi/edukasi B2SA

% cukup guna memenuhi gizi untuk | berbasis pangan lokal SRl
mendukung hidup sehat, aktif dan
produktif
Tercapainya pengawasan pangan Pangan segar asal

2. segar tumbuhan (PSAT) yang di uji 65 Gampel
Terlaksananya Rekomendasi Perizinan " . ’

3. | Keamanan Pangan Segar Asal Jumiah Rekomendasi Registrasi/ 4 Registrasi

Tumbuhan

Sertifikasi yang terlaksana

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

e

v
SUSY SYAHRUL, SP., M.MA

Penata Tk.I lli/d
NIP.19740923 200903 2 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN

AHLI MUDA

o

MUHAMMAD NASIR, SE
Penata Tk.LIIl.d
NIP.19710520 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewu judkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SISKA WIDAYATI

NIP 19800509 199903 2 001
Pangkat/Golongan . Penata Muda TK.I lll/b

Jabatan - Plt.Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - H. SURATMAN, SP
Jabatan - PIt. Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN KABUPATEN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS BENGKALIS,
LJ-_"'""__"_!
H. SURATMAN,SP SISKA WIDAYATI
PEMBINA/ IV.a Penata Muda TK.l llI/b

NIP. 19690408 199403 1 002 NIP.19800509 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No.| = sasaran Kegiatan (out come) indikatarKegixtan Target
(out put)
1 2 3 4
1 Persentase Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Gaji dan 12 Bulan
" | kinerja dan Keuangan Tunjangan ASN
KEGIATAN Anggaran (Rp.)

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp.5.721.257.943,00

JUMLAH Rp. 5.721.257.943,00

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN

Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PERLENGKAPAN DINAS KETAHANA
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS,

e

——

-

IDAYATI

Penata Muda TK.I lli/b
NIP. 19800509 199903 2 001

H. SURATMAN,SP SISKA
PEMBINA/ IV.a
NIP. 19690408 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SRI KUMALA DEWI,S.Sos

NIP : 19860705 201102 2 001

Pangkat/Golongan . Penata lll/c

Jabatan :  Sub Bagian Penyusunan Program, Umum Dan
Pegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. SURATMAN,SP
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN

PROGRAM, UMUM DAN PEGAWAIAN
Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN DINAS KETAHANAN PANGAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS,

%

H. SURATMAN,SP SRI KUMALA DEWI, S.Sos

PEMBINA/ IV.a Penata lll/c
NIP. 19690408 199403 1 002 NIP.19860705 201102 2 001



KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN PEGAWAIAN

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan (out come) Indikator Kegiatan (out put) Target
1 2 3 4
- . | Persentase pelaksanaan
; 2 Terlaksananya Aaminisiras) Administrasi dan Perangkat 100%
Keuangan dan perangkat Daerah
Daerah
¢ o ; Persentasi Pelaksanaan
2 gc;r;rlnrl]strasa Ui Perangiat Administrasi Umum Perangkat 100%
a Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah gersentase Milik PeiaksDanaaE
3 Penunjang Urusan Pemerintah Vang i e 100%
g Penunjang Urusan Pemerintah 9
Daerah
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik | Persentase = Barang  Milik
4. Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan 100%
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 146.606.000,00
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 326.164.800,00
3 Pemeliharaan /Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 27.200.00,00,-
Kantor atau Bangunan Lainnya
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Rp. 18.839.800,00,-
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 151.110.000,00,-
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 42.516.000,00,-
7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 66.376.945,00,-
8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 16.500.000,00,-

JUMLAH

. 795.313.545,00




Pihak Kedua,

Plt. SEKRETARIS DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

-— —_—
H. SURATMAN, SP

PEMBINA/ IV.a
NIP. 19690408 199403 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN PEGAWAIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS,

SRI KUMALA DEWI, S.Sos

Penata lll/c
NIP.19860705 201102 2 001
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