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Puji dan syukur diucapkan kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan
hidayah-Nya kami dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kapaten Bengkalis telah
dapat menyesaikan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2021.

Panggaran penyusunan Perubabahan Rencana Kerja (RKA-P) Tahun 2021
merupakan rangkaian dalam penyempurnaan pembiayaan belanja guna membiayai
seluruh program, kegiatan an subkegiatan yang telah disusun serta telah dan akan
dilaksanakan selama tahun anggaran 2021 ini. Penyempurnaan anggaran yang
dilakukan pada tahun anggaran ini disebabkan adanya beberapa Program, kegiatan
dan subkegiatan yang pada penyusunan awal Rencana Kerja Anggaran belum
teranggarkan sementara ada juga sub kegiatan yang anggarannya belum mencukupi

atau kurang.

Disamping itu Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
2021 ini juga memuat perubahan atau pergeseran indikator arah, tujuan, sasaran,
program dan kegiatan yang hendak dicapai pada tahun 2021 sesuai dengan tugas dan
fungsinya. Selanjutnya Perubahan Renja DinasTenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis akan menjadi landasan dalam menyusun Perubahan Rencana
Kerja & Anggaran (P-RKA) PD tahun 2021.

Akhirnya kami menyampaikan ucapan terimakasih kepada semua pihak yang
telah berkontribusi dalam penyusunan Perubahan Renja ini, semoga perencanaan ini
dapat terwujud dan memberikan manfaat yang sebaik-baik.

Duri, Juli 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIRASI
KABUPATEN BENGKALIS

KHOLIJAH, S.Pdi
NIP. 196409121986012001
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A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 tahun 2005 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, yang sekaligus merupakan acuan bagi
Pemerintah baik pusat maupun daerah dalam menyusun dan menata
perencanaan pembangunan yang disusun, baik pembangunan jangka
menengah yang kemudian dituangkan dalam Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) maupun pembangunan jangka pendek.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM) yang kemudian di rinci
atau di breakdown ke dalam Pembangunan Jangka Pendek atau Rencana
Pembangunan Tahunan Daerah. Organisasi Perangkat Daerah(OPD) yang
merupakan perpanjangan tangan pemerintah daerah dalam mencapai Visi dan
Misi pemerintah daerah kemudian juga menyusun rencana kerja tahunan
(Renja) dengan mempedomani program dan kegiatan-kegiatan yang tertuang

didalam Renstra masing-masing OPD.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagai salah satu bagian dari
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) teknis yang bertugas menjaga kestabilan
dan Keharmonisan kehidupan ketenagakerjaan di Kabupaten Bengkalis pada
tahun 2021 ini telah melaksanakan serangkaian proses penyusunan
perencanaan pembangunan untuk tahun 2021 dengan membaurkan proses
Top Down Planning dengan Buttom Up Planning yang diselanggarakan pada
awal tahun 2021.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja Perubahan) tahun 2021
bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan kegiatan yang
secara simultan dan berkesinambungan dalam penyusunan RKPD, yang
sekaligus merupakan rangkaian dalam penyusunan APBD perubahan tahun
2021. Hal-hal yang menyebabkan terjandinya perubahan Renja Perangkat
Daerah pada prinsipnya didasarkan kepada hasil evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan, capaian kinerja serta penyerapan anggaran pada Renja
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Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan 1l yang menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, pertimbangan untuk

perubahan Renja tahun 2021 dilakukan dengan pertimbangan sebagai berikut :

1. PerkembAngan keadaan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka
ekonomi daerah yang berdampak terhadap pagu anggaran, yang pada
akhirnya mengakibatkan terjadinya penambahan atau pengurangan

terhadap target Kinerja dan pagu kegiatan, atau penghapusan kegiatan;

2. Faktor lain yang mengakibatkan perlunya dilakukan pergeseran
kegiatan, perubahan lokasi dan/atau kelompok sasaran dan

penghapusan kegiatan;

3. Adanya Kegiatan baru/alternative yang harus ditampung dalam
perubahan RKPD tahun 2021;

4. Adannya kegiatan luar biasa yang menyebabkan estimasi penerimaan
dan/atau pengeluaran dalam APBD mengalami kenaikan atau

penurunan.

Disamping beberapa pertimbangan tersebut, mengingat perubahan Ranja
perangkat daerah merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat daerah maka
program dan kegiatan yang ada di perubahan renja Perangkat Daerah harus

tercantum dalam renstra perangkat daerah.

Perubahan Renja Perangkat Daerah tahun 2021 sejatinya untuk
memecahlkan masalah yang dihadapi dalam menjawab berbagi issue penting

terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat daerah Dinas Tenaga Kerja dan
transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 dimulai dari penyusunan
Rancangan Awal Perubahan Renja Perangkat Daerah, hasil evaluasi
Pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan triwulan Il. Rancangan
Perubahan Renja ini kemudian di verifikasi dengan tujuan untuk memastikan
indicator kinerja yang menjadi tanggung jawab perangkat daerah maupun
program dan kegiatan prioritas pada rancangan Perubahan RKPD telah

sepenuhnya tercantum pada perubahan renja perangkat daerah.



B. Landasan Hukum

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis tahun 2021 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Provinsi sumatera
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
Undang Undangn Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 20015-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

(Lembaan Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
4725);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 entang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan
keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencanan Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 550);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 38 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 701);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Bengkalis
Tahun 2005 -2025;



16. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 - 2021;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 Nomor 3);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Bengka lis Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Bengkalis Tahun Anggaran 2021;

19. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor ..... Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Bengkalis Tahun Anggaran 2021.

20. Surat Edaran Bupati Bengkalis nomor 050/Bappeda/1212/2021 tentang
Pedoman Penyusunan Perubahan Rancangan Kerja Perangkat Daerah
(Renja-PD) tahun 2021.

C. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kinerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis 2021 ini adalah untuk
memberikan gambaran secara umum tentang kondisi yang ingin dicapaian
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis sampai pada akhir
tahun anggaran 2021.

Selain itu, memberikan gambaran program-program yang akan
dilaksanakan dan ingin dicapai tahun 2021 yang didasarkan kepada target-
target kinerja yang telah ditetapkan sampai dengan tahun 2021 mendatang
yang sekaligus merupakan tahun terkahir pelaksanaan pembangunan Jangka
Menengah Daerah dancapaian Renstra masing-masing OPD di Kabupaten

Bengkalis.

2. Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2021 ini adalah :



a. Untuk merumuskan prioritas program, kegiatan dan sub kegiatan serta
pagu indikatif yang akan dilaksanakan tahun 2021 hingga terciptanya

sinergitas dalam pelaksanaan pemerintahan.

b. Memberikan informasi yang komprehensif dan terstruktur terhadap
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
kemasyarakatan, khususnya yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis kepada Bupati Bengkalis

selaku Kepala Daerah,;

c. Untuk mengukur kemampuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis dalam mencapai target akhir tahun anggaran

sesuai dengan ketersediaan sumber daya dan potensi yang dimiliki;

d. Untuk membuat kerangka prioritas yang berkaitan dengan keterlibatan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis dalam

mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

D. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Trasmigrasi
Kabupate Bengkalis Tahun 2021 merupakan pedoman dan arah kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi , dengan sistematika penulisan
sebagai berikut :
BAB | . PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan

BAB Il : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERJALAN

BAB Il : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB IV : PENUTUP



Pada tahun anggaran 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis mendapatan lokasi belanja untuk pelaksanaan 5
(Lima) program, 12 (dua belas Kegiatan dan 25 (Dua puluh lima) sub
Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp 12.770.231.459. Sampai dengan
Triwulan dua khusus untuk gaji capaian kegiatan telah dilaksanakan
sebesar 54, 55 persen sementara untuk sub kegiatan yang lain capaian
atau realisasi pelaksanaan kegiatan baru mencapai sebsar 40,76 Persen.

Realisi Program, kegiatan dan Sub kegiatan sesuai dengan sub
rincian kegiatan dapat dilihat pada tampilan tabel 2 berikut yang memuat
dan menampilkan Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan
Triwulan 1I, ymemuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun
2021 sampai dengan Triwulan 1l tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis.
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Pengadaan |Terlaksananya Pengadaan  |Jumlah Gedung Jumlah
Kantor atau 1045
peralatan |pengadaan s0unit |87.5000 |2 [07 |01 [2.08 |024 |Pereaten  [peralatan 30unit |87.5000 |2 |07 |01 [207 |10 |Bangunan |Pera@n unit | 12 | 65340 1 27.65 1 55.00 0 0 0 1 1104.555.00
gedung  |peralatan o gedung kantor yang P Cainnya Kantor yang 0,000 0000 | 2 o 2
kantor gedung kantor kantor tersedia Tersedia
2 o7 |o1 |[208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pem erintahan Daerah
Jumiah
Jumiah jasa Jumiah Josa. Perangko 1
Penyediaa |petugas penyedi Materai dan 0
enyediaan |danjumiah 46.
nlasa  |administrasi o o Penyediaan |Jasa o | 160 N 1710 00 1050 1 | 2s8.0000
Tenaga  [dan premi 1Tahun [268800. [2 |07 |01 [203 |07 |* P 12bulan [268800. 2 [07 |01 [208 [01 |JasaSurat |Administrasi |Orang| 10 | 157.00 r 00.00 0 0 000.00 3
; ! administrasi  [asuransi 0000 | 0 .00 0.000 0
Administra |asuransi yang 000 revmnon . [eeres keria 000 venyurat  [yang 0,000 a | o 0 o
s dibayarian disediakan n
dalam 1 tahun dalam satu dalam satu 9
tahun tahun
Jumiah
Jumlah publikasi
publitasi L"’O’gas' informasi Tort
embangunan erbayarnya
L”e':;isg‘u yang 1Tahun  [69.2000 ps,:f,:i‘:,"a Jasa Internet #t 595'243’1;
b diterbiatlan 00 teraga Dinas 4 UPTD
d website yang
disampailan disediakan
dalamsatu — —
tahun,
Penyediaan |terlaksanany Penyediaan
jasa a 100%,2 Jasa
2 | 07 | 01 |203| 07 | komunilasi |pembayaran |orang, 12|658160. | 2 | 07 | 01 |208 | 02 | Komunikasi, % | 100 [4334.500.0| 100 |533.760.00 100 466'337"'24 10 63'7120'2 13 [66.113.71: 2 13233867
sumberdaya | jasa bulan | 000 Sumber Daya) Terbayarnya 00 0 -
airdan listrik | komunikasi, Air dan Listrik| Tagihan Listrik
ol reld air dan listrik ga"lorBLKM "
Pengelolaa |Terkelolanya nas,BLKM,
nwebsite [Website0pp | L TN ZZ‘ZOO'O te,;:/::mn upat, Mess
v Jaso Disnaker dan
UPTD dalan 1
petugas th
website dan
informasi
dan
pembanguna
n.




Penyediaan
Terbayarnya Jasa
Terlaksananya Penyediaan [jasa tenaga Pelayanan
keamanan dan mum Jumlah
Penyediaa | i jasa keamanan mum Tenaan Sop
nlasa pada Kantor 1Tahun [es2800. |2 |07 [o1 |208 |07 [PETERER  |kanton 34orang, | o7y 000 |2 07 |01 |208 |04 yang orang | 7 [13800000 | ! (7962000 | 1 |19.200000 o| 48000 0| 4.800.000 9.600.1 | 2880000 14 21
Keamanan |22 10 00 dan terbayamya [1orang |0 o akan B orang | 00 000 0
Kantor UPTD perlengkapa [jasa tenaga dalam 1 tahun
: nkantor [sopirkantor
Disnakertrans.
dinas
2 |7 |1 |21 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan
Penyediaa Penyediaan Jasa
njasa Jumiah jasa Jumiah Pemeliharaa
pemelihar | kendaraan pemeliharaa | kendaraan nBiaya  |Jumah
perinan | aperatarst | “anirs (#5000 [ 2 | o7 | o fzes o5 | TR | SR | saunic | asmns e [omes
kendaraan yang 00 kendaraan yang 00 2|7 | 1]21]| 2 |dan Operasional |unit | 20 |164.300.00 | 10 [3500000 | 10 |!$8:560.00 2| 3022 2| 365625 4|00700] 14 2527901 48 137
dinas/oper | terpelihara dinas/operas | terpelihara Perizinan Roda 2 dan 0 0 -
asional ional Kendaraan  |Roda 4 yang
Dinas terpelihara
Operasional
atau
Lapangan
Pemelinaraa | rojaysanany
n/Rehalbitas | 6093 200 1487
2| 7 | 1|21 06 13 | pemeiiharaan [Bulan | 12 | 699.38 H 83.00 3 89 3 | 8.0 34961 jg | 10400601 15
Kantor dan 2 0.0 7.00
Bangunan | SS9 3.000 0 00 0
Lainnya nor
Terpeliharan
Terpeliharanya va
kebersihan kebersihan Terlaksanany
seluruh seluruh pemsinaras |
Penyediaa [ruangan dan Penyediaan [ruangan dan Rehabilitas | pe elinaraan
njasa lingkungan jusa lingkungan iSarana dan | eop apilitasi 1 1 5230 99 9.97 533.037.
100% |705726 |2 |07 |01 |203 [os ’ 390rang [705726. | 2 | 7 | 1 |21 | 9 |Prasarana bulan | 12 | 65340 2765 60.60 2 76. 0 - 14 gtk TS 8
kebersihan |kantor dan kebersihan  [kantor dan Gedung 2 2 80| q
800 800 Kantor dan 0.000 0.000 0 800
kantor  |terlalsananya kantor terlaksanany Bangunan | Kantor dan
pembayaran a Lainnya Bangunan
upah tenaga pembayaran Lainnya
kebersihan upahtenaga
kebersihan
7 7 8 30 15 1 3 7 : 66
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%)
" B Sangat
Prediket Kinerja Program Ting
1.650.
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PROBUKTIVITAS TENA GA KERIA 2 |or o3 PRODUKTIVITAS T ENAGA KERIA 2|7 |3 PROGRAM PELATIHAN KERJA DANPRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 00000
Pendidika
ndan
Pelatinan | Terlaksanany Pelaksanaa
keterampi |a Pelatihan n Pelatihan
1 |lanbagi |berkopetensi 2 |7 |o3 |2m berdasarka
pencari bagi pencari n Unit
kerja kerja Kompetensi
jurusan
k3 umum
Terlaksanan
Proses ya
Proses
Pelaksanaa |Peningkata
Pendidikan n n Kapasitan F’e‘adlsdak":a"
dan Pendidikan [Lulusan Peridian
Pelatih BLK duri
k:;ma"r;" pelaian st EZ‘(:‘r‘:aniIa Terlaksanany | 1 507.134.4 14.636 38.271.4 g%za' 5%3
2 |anbagi langkatan | 310834.[2 |07 |03 |201 [o1 |Keterampila [Welder Orang 2 |7 3|21 P apelatan |~"9?| 1 [5081344 [Angk 1 s o |** o |2 0 1 ; 100 110
50 n bagi tan 00 900 00 30 27
pencari 000 n bagi P Welder dan k3 00 [atan o o
kerja Pencari Kerja
jurusan perl ke berdasarkan
ke It erdasarl
omputer n Klaster E:Sleé‘eﬂsl
Kompetensi mp
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Koordinasi
Lintas
Lembaga
dan kerja
sama
dengan
sektor
swasta

2 07 03 201 (02 untuk
penyediaan
instruktur
serta
sarana dan
prasarana
lembaga
pelatihan
kerja

Tersedianya
tenaga

instruktur

orang

Proses
Pelaksanaan
Pendidikan
dan

Pelatihan
Keterampila
nbagi
Pencari
Kerja
berdasarkan
Klaster
Kompetensi

Terlaksanany
a Pelatihan
Welder dan k3

Angka

1
Angkat

-

95.865.00| 92.865.00|

92.86]
.00f

Pendidikan
dan
Pelatihan
keterampil
anba
gipencari
kerja
jurusan
welder

Pendidikan
dan
Pelatihan
keterampil
an bagi
pencari
kerja
jurusan
pipe piter

Pendidikan
dan
Pelatihan
keterampil
an bagi
pencari
kerja
jurusan
Rigger

Pendidikan
dan
Pelatihan
keterampil
anbagi
pencari
kerja
jurusan
Sepeda
motor

Pendidikan
dan
pelatihan
Analisis/ka
jian
peningkata

n
produktivit
as pelaku
usaha

Pendidikan
an
Pelatihan
Keterampil
analat
pendingin

Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%) 4

Prediket Kinerja Program

Vi

Program peningkatan Kesempatan Tenaga
Kerja

PROGRAM
7 4 PENEMPATAN TENAGA
KERJA

PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

10

100

207

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi
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Terlaksanan

ya Terlaksanany
Monitoring a Monitoring
Prosedur Prosedur
Pelaksanaa Pelaksanaan
n Rekrutmen
Rekrutmen tenaga kerja
Labour tenaga kerja pendatang,terl
pendatang,t aksananya
Wanagem 'Lfersed\arg/a ::':W"a" erlaklsanany _ zelayanan
- [Layanan bagi a pelayanan engelolaan |dan
1 g;z;:,:(s' pencari kerja Data 2500 7 4 |203 :’;23:“:‘:?" dan data | 2500 203 | 2 |mformasi |tersedianya ;f"" #
gt |di ) formast  |tersedianya Pasar Kerja |informasi-
pams) | kabibengkalis pasarkea linformasi pasar kerja
b online pasar kerja berbasis
eria ; 4
berbasis oniine,
onine, tersusunya
tersusunya dokumen
dokumen monitoring
monitoring AKADAKL
AKADAKL Kab
Kab, Bengkalis
Bengkalis
Terlaksanya
Pameran | Terlaksanya . Pareran .
Bursa  |Pameran Job Fair  |Bursakerja | Perusal
2 |Kerja Job |Bursa kerjadi |Perusanaan | 40 7|4 203|038 I saKera |di ! a0
Fair kab.bengkalis kab.bengkal
is
Monitorin
€
pelaksanaa ::::f:"":;w Pelayanan
" prosedur 100%, dan Jumiah Kartu 7.7 174.
016 |PE"™P | e aksanaan 100% | 486785 7 |4 |203]2 2500 | 340592 2 | 2 |Penvediaan |PencariKerja g, 100 100 |98.712.700 |25 51855, | 55 23.942.20 so|o77| w# 510. 150 176
antenaga [P2ksarea b Fron Rk nformasi | (AKL) yang 99.000.000 500 0 o 08
Kerja AKL, : Pasar Kerja | diterbitkan
AKAD dar, | tenaga keria Online
pendatang
tenaga
asing
Program Hubungan Industrial
Pengesahan Peraturan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk Kerja Bersama untuk 150,000
07 (05 (201 Porusahamn yang hanya 120.000. 2 Porusahaan yang hanya 500000%
Beroperasi dalam 1 000 Beroperasi dalam 1 (satu)
(satu) Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumiah
peraturan
perusahaan
yang di sah
kan, Jumlah PP
Penyediaa | Terlaksananya Pengesahan [pengembang Pengesahan | yang syahkan | Perat
n Kegiatan Peraturan  [an SDM 1000 Peraturan dan uran 10493 1414330 286 88.6
015 |Pelayanan |Pelayanan 100% (120,000, 07 05 |20 {01 [perusahasn |tenagakera | 50% |60.0000 2 | 1 |Perusahaan | terbayamya |Perus | 12 [ o000 o 12 12 |s0988000| 3 o 3| 1414339 6365 18 |245 150 148
Ketenagak |Ketenagakerjaa 000 bagi korban PHK 00 agi honor ahaan I 00 00
erpan  |ndenganBaik Perusahaan [dan Perusahaan |  operator |/Bin
terlaksanany komputer
a sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan
Pendaftaran | Jumiah
Perjanjian | Perjanjian
Jumiah Kerjasama | kerjasama
Pendaftaran [perjanjian bagi yang terdaftar |Perat
Perjanjian |kerja sama Perusahaan |dan uran 286 88.6
07 |05 |201 {02 |Kerjasama |yang d;k’iren 60.000.0 2 | 2 terbayarnya | Perus | 12 [ o0 00| 12 12 |59.990.000| 4 14‘5;;6 4 14'129'53 8| 544 20 a4.4 167 148
bagi terdaftar dan 00 honor ahaan 000 00 00
Perusahaan  |yang operator /Bin
disahkan komputer
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Pencegahan
dan
Penyelesaia
n
Perselisihan Pencegahan dan
Hubungan Penyelesaian Perselisihan
Industrial, Hubungan Industrial,
07 |05 [2.02 MogokKerja 449.999. Mogok Kerja dan
dan ooo Penutupan Perusahaan di
Penutupan Daerah Kabupaten/Kota
Perusahaan
di Daerah
Kabupaten/
kota
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan senye\esa\a
";:“;‘k”:;' ) Perselisihan
SnBOKKEN? | eriatsanany Hubungan
ustrial,
Pendamel | aksananya penutupan % ’ Mogok
ngan @ Penyelesaian
kegiatan Perusahaan Kerja, dan
prosedur fasilitasi yang Perselisihan Penutupan
penyelesai HI Mogok Jumiah 59.0 161.
I penyelesaian 16kal | 136081 07 |os |[202 berakibat/be | o i dan | 16 kasus | 136081, Perusahaan | oy elesaian |Kasus | 25 [103.000.00 [, 2% 25 | 10232600 s 4186670 5|s25| 30 |a7s 120 157
erselisiha | 251 e 100 rdampakpda |, iipan 100 ang kasus HI ) Kasus 00 500
P cepat sesuai Kepertingan |07 Berakibat/Be
: o ketentuan yang di1(satu) d_e"‘“ 2an rdampak
ndustral | Perak Daerah Kab.Benglal by
ndustria Kabupaten [(eb-Eensial Kepentingan
[Kota di i1 (sat)
Daerah
Kabumaten/k Kabupaten/K
ota
ota
Terlaksanany
a2 operasional
lembaga
kerja sama
tripartit
daerah,
tersusunnya
dokumen
kebutuhan
hidup layak
dan
terlaksanan
Pelaksanaan aopemior‘:l Pelaksanaan | Terlaksanany 4
Operasional dewan Operasional |a Forum perte
Lembaga 4 Lembaga  |Komunikasi 478 222
Kerja Sama kegiatan, Kerjasama | Lembaga Perte 174.665.80 28.308. 10.525.50 - -
07 |05 |202 Tripartt gaerakh‘kab. 233317. Trpartit Trpartitdan  |muan | éso.ooo.oo ’iir;; 4 0 500 o 1 SA(.)I.()) 5 ;9090. 125 124
Daerah cne@ls | dokumen Daerah terbitnya endas
Kabupaten/k |*¢"2 Kabupaten/K | rekomendasi ¢
abupaten/t i
terlalsanany ola UMK
ota a
pengembang
anSDM
serikat
pekerja dan
perusahaan,
tersusunnya
penempatan
upah
minimun
kab.
Bengkalis.
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%) 3 0 3 12 o |4 8 | 7 1 | 188
" N Sangat
Prediket Kinerja Program Sangat Tinggl| jnq
Total Rata-Rata Capaian Kinerja Per Program (%) 10 10 10 18 17 | 14 18 7 125 154
. . . Sangat Sangat
Predikat Kinerja Opd Tingal | Tinggi
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Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

Faktor penghambat :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya®) :
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Mengacu kepada besaran belanja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi pada Tahun Anggaran 2021 yang tertuang di dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis adalah sebesar Rp 12.770.231.459.

Anggaran belanja tersebut direncanakan untuk membiayai membiayai 5
(lima) program, 12 (dua belas) kegiatan dan 25 (dua puluh lima) sub kegiatan.

Selanjutnya dalam menyikapi rencana Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD-P) Kabupaten Bengkalis tahun Anggaran 2021,
Belanja pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
juga mengalami perubahan sesuai dengan batasan pagu anggaran yang
disampaikan kepada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Perubahan Tahun Anggaran 2021pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi terjadi pada program sebanyak 3 (tiga) buah program, 6 (enam)
pada kegiatan dan 6 (enam) pada sub kegiatan.

Adapuan program dan kegiatan serta sub kegiatan yang mengalami
perubahan anggaran pembiayaan antara lain :

1. Program Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah
a) Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Perubahan Belanja pada Penyediaan gaji dan tunjangan ASN yang
semula dianggarkan sebesar Rp 6.286.169.916. untuk pembayaran
gaji dan tunjangan ASN ini ternyata masih mengalami kekurangan
sehingga diperlukan penambahan pada belanja tersebut sebesar
Rp 413.830084, sehingga menjadi Rp 6.700.000.000,-

b. Kegiatan. Administrasi Umum Perangkat Daera

a) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Perubahan belanja pada penyelenggaraan rapar koordinasi dan
Konsultasi SKPD, vyang semula dianggarkan sebesar Rp
556.647.000 dan ternyata masih mengalami kekurangan dalam
pelaksanaannya sehingga diperlukan penambahan anggaran
sebesar Rp 50.000.000, sehingga menjadi Rp 606.647.000, yang
dipergunakan untuk peningkatan koordinas dalam daerah dan

biasa.

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Perubahan belanja pada penyediaan jasa surat menyurat akibat
adanya penambahan belanja untuk pembayaran iuran auransi bagi
tenaga non ASN pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yaitu
untuk Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Kematian
(JKm) bagi tenaga keamanan dan sopir dengan nilai sebesar Rp
2.000.000 sehingga menjadi Rp 173.000.000,-

d. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

a) Sub Kegiatan Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Perubahan belanja pada pemeliharaan/rehabilitasi Sarana dan
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya akibat adanya
pengurangan atau effisensi belanja yang semula dianggarkan Rp
1.505.343.100. menjadi 1.430.343.100. pengurangan terjadi akabat

adanya paket renovasi ruang tamu yang ditangguhkan.
2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

a. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasrkan Unit Kompetensi

a) Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Perubahan belanja pada sub kegiatan Proses Pelaksanaan

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
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berdasarkan Klaster Kompetensi akibat adanya penambahan jenis
pelatihan yang akan dilaksanakan dari anggaran semula sebesar
Rp 599.999.400 menjadi sebesar Rp 738.871.400. yang akan
digunakan untuk pelaksanaan pelatihan komputer bagi pencari

kerja di Kabupaten Bengkalis.
b) Program Penempatan Tenaga Kerja
a. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

a) Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja

Online

b) Perubahan belanja pada sub kegiatan Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online ini dikarenakan adanya penambahan
jenis belanja studi akademik penyusunan ranperda penempatan
tenaga kerja, yang semulan dianggarkan sebesar Rp 98.712.700
ditambah sebesar Rp 189.000.000 sehingga menjadi Rp
287.712.700.

Untuk melihat gambarn lebih jelas perubahan anggaran Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2021 dapat

dilihat pada tampilan tabel 3.1 di bawah ini:
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OPD: DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. BENGKALIS

TABEL 3.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENJA OPD
KABUPATEN BENGKALIS

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Urasan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program / C-I:ragi?n C-;argieatn Catatan
Kode Pemerintah Daerah dan R ! .g Lokasi 'p . 'p . Pagu Awal (DPA) Pagu setelah . Target Kebutuhan Dana
. ) Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Kinerja . Penting ) o
Program/Kegiatan/sub kegiatan sebelum setelah Sebelum Perubahan Selisih (Rp) Capaian / pagu Indikatif
Perubah Perubah Perubahan (Rp) Renja 2021 (Rp) Kinerja (Rp)
an an
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7 (9) (10) (11) (12) (13)
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB
2 YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 12.770.231.459 13.488.933.543 718.702.084
PELAYANAN DASAR E— 14.420.231.459
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2 | 07 12.770.231.459 13.488.933.543
TENAGA KERJA 718.702.084 14.220.231.459
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2 | 07 1 PEMERINTAHAN DAERAH 11.674.539.559 12.065.369.643 390.830.084
KABUPATEN/KOTA 10.879.847.459
Perencanaan, Penganggaran, dan
207 ]01] 201 Evaluasi Kinerja Perangkat 0,0
Daerah 157.160.000 157.160.000 157.160.000
Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya Laporan Sakip, LPPD, Kab 5 0 5
2 (07| 01] 201 06 L C ian Kinerjad LKPJ, Renja Awal dan Renj ) 0,0
aporan Lapaian finerja aan + henja Awal dan Renja Bengkalis | Dokumen | Dokumen |  157.160.000 157.160.000 g Dokumen |  157.160.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Perubahan Dinas
5107 1 01| 2.0 Administrasi Keuangan Perangkat
' Daerah 6.286.169.916 6.700.000.000 413.830.084 6.400.000.000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terbayarkannya gaji dan Kab.
2107 |01]202]| 01 9 Bul 3 Bul 12 Bul
ASN Tunjangan untuk ASN . Bengkalis ulan van  6286.169.916 6.700.000.000 413.830.084 Yan 1 6.400.000.000
Administrasi Barang Milik Daerah
2 (07|01 203 0,0
pada Perangkat Daerah 652.800.000 652.800.000 = 729.600.000
Pengamanan Barang Milik Daerah | Jumlah Jasa Tenaga Keamanan Kab.
2 (07|01 ] 203 02 340 34 0,0 34
SKPD yang tersedia dalam satu tahun | Bengkalis rang OraNg | 652.800.000 652.800.000 Orang | 79.600.000
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IAdministrasi Kepegawaian

07| 01| 205 Perangkat Daerah 46.252.000 46.252.000 oo 100.000.000
Bimbingan Teknis Implementasi I Kab.
07 | 011 2.05 | 11 |o0 oturan Perundang-Undangan [ U™ ASN yang mengikuti Bimtek | o o\ oo | 10Orang | 10 Orang 46.252.000 46.252.000 00 10 Orang 100.000.000
o7 | 01 | 2.06 IAdministrasi Umum Perangkat
’ Daerah 1.309.030.300 1.359.030.300 50.000.000 1.517.147.200
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi Listrik Kab. . .
07 | 01 | 2.06 | 01 111t 11it 0,0 11it
Listrik/Penerangan Bangunan Kantorlyang disediakan Bengkalis em fem 29.400.000 29.400.000 ! fem 30.000.000
Penyediaan Peralatan dan . . Kab.
07 | 01 | 2.06 | 02 T d Alat Tulis Kant 9 Bul 3 Bul 0,0 12Bul
Perlengkapan Kantor ersedfanya Alat Tulls Rantor Bengkalis ulan ulan 132.426.500 132.426.500 g ulan 175.000.000
. . Jumlah Rapat Yang Disediakna Kab.Beng . . .
07 | 01 | 206 | 04 P d Bahan L tik Kant 35 kal 15 Kal 0,0 35 Kal
enyediaan Banan LogIstk Rantor |y - kanan dan minumannya kalis al al 226.460.000 226.460.000 g al 250.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan Kab. . .
07 | 01 | 2.06 | 05 18 It 18 it 0,0 18t
Penggandaan Penggandaan yang disediakan Bengkalis em ftem 84.387.000 84.387.000 ! fem 157.647.200
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan yang Kab. . . .
07101 | 206 | 06 Peraturan Perundang-undangan disediakan Bengkalis 3 Media 3 Media 19.909.800 19.909.800 00 3 Media 20.000.000
.. [Jumlah Rapat-rapat Koordinasi dan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi ) Kab.
07 | 01 | 2.06 | 09 K Itasi dal dan L D h 9 Bul 3 Bul 12 Bul
dan Konsultasi SKPD onsultasi dalam dan tuarbaeran | g ovalis ufan ufan 556.647.000 606.647.000 50.000.000 ulan 591.100.000
yang diikuti
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kab
07 | 01 | 2.06 | 11 [Pemerintahan Berbasis Elektronik  [Jumlah Operator Komputer Website Bengkalis 9 Bulan 3 Bulan 250.800.000 250.800.000 0,0 12Bulan 293.400.000
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
07| 01| 2.07 Penunjang Urusan Pemerintah 203.267.000 203.267.000 00 200.000.000
Daerah
Jumlah Mebel yang disediakan Kab. . . .
07| 01 | 207 | 05 [engadaan Mebel dalam satu tahun Bengkalis | 0uMt | OUnit 98.712.000 98.712.000 0.0 O Unit 50.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana  [Tersedianya Pengadaan Sarana dan Kab
07 | 01 | 2.07 | 10 |Ged Kantor atau B P Ged Kantor at ) 50 unit 11 unit 0,0 11 unit
edung Kantor atau Bangunan rasarana Gedung Kantor atau Bengkalis uni uni 104.555.000 104.555.000 uni 150.000.000
Lainnya Bangunan Lainnya
o7 | 01| 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 0
' Pemerintahan Daerah 656.574.243 658.574.243 2.000.000 619.200.000
Jumlah Perangko Materai dan Jasa Kab 1750 750 1750
07 | 01 | 2.08 | 01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat /Administrasi yang disediakan dalam Bengk:;ﬂis Lembar, Lembar, 171.000.000 173.000.000 5.000.000 Lembar, 200.000.000
satu tahun 10 Orang | 10O0rang 10 Orang
Penyediaan Jasa Komunikasi, Terbayarnya Jasa Internet dan Kab.
071 01 | 208 | 02| o 1ber Daya Air dan Listrik Listrik Disnaketrans Bengkalis | °Pulan | 3Bulan 466.374.243 466.374.243 00 12 Bulan 400.000.000
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Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Tenaga Supir Yang Kab.
07101 | 208 1 04 |\, im Kantor disediakan Bengkalis | L Orane 1Orang 19.200.000 19.200.000 00 1 Orang 19.200.000
Pemeliharaan Barang Milik
07 | 01 | 2.09 D hP j V)
aera . enunjang Lrusan 2.363.286.100 2.288.286.100 (75.000.000) 1.156.740.259
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 6 unit 6 unit 6 unit
o7 | 01| 2.09 | 02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan o . | Roda 2 dan Roda 4 Kab. roda 4,6 roda 4,6 00 roda 4,6
: Perizinan Kendaraan Dinas a”neri:r‘me?iha‘iaa an Roda Bengkalis | unitroda | unitroda 158.560.000 158.560.000 / unit roda 150.000.000
Operasional atau Lapangan yangterp 2 2 2
Pemeliharaan Peralatan Mesin Terlaksananya Pemeliharaan Kab.
07 | 01 | 2.09 | 06 0 0 0 0 0,0 15 Mesi
Lainnya mesin Bengkalis ! esin 44.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi -ll;i:waeklf:gfar;f/Rehabilitasi Kab
07 | 01 | 2.09 | 09 | Ged Kantor dan B ) 9 Bul 3 Bul 0,0 12 Bul
Loe ing Ranfor €an Bangtnan Gedung Kantor dan Bangunan Bengkalis utan dtan 699.383.000 699.383.000 dtan 662.740.259
v Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Terlaksananya
07 | 01 | 2.09 | 10 | dan Prasarana Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. 0 8 8
' ) g Sarana dan Prasarana Gedung Bengkalis Kegiatan Kegiatan 1.505.343.100 1.430.343.100 (75.000.000) Kegiatan 300.000.000
atau Bangunan Lainnya .
Kantor atau Bangunan Lainnya
Program Perencanaan Tenaga
07 | 01 02 0,0
Kerja ! 375.000.000
07 | 01 02 Penyusunan Tenaga Kerja 0,0 375.000.000
Terlaksananya Pendataan
o Perusahaan, Tenaga Kerja dan Kab. 1
07101 02 01 | Penyusunan Tenaga Kerja Mikro lembaga pelatihan yang ada di Bengkalis 00 Dokumen 250.000.000
Kab. Bengkalis
Jumlah Dokumen Perencanaan Kab 1
07 | 01 02 ;02 | Penyusunan Tenaga Kerja Makro Ketenagaan Kerjaan Daerah yang Bengkalis 0,0 dokumen 125.000.000
tersusun
PROGRAM PELATIHAN KERJA
07 | 03 | 2.01 DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA 599.999.400 738.871.400 138.872.000 2.250.000.000
o7 | 03 | 2.01 Pelaksanaan Pelatihan
’ berdasarkan Unit Kompetensi 599.999.400 738.871.400 138.872.000 2.100.000.000
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Proses Pelaksanaan Pendidikan

R ) . Jumlah Angkatan dan peserta 1 0
07 | 03 | 2.01 | 01 dan Pelatihan Keterampilan bagi Pelatihan bagi pencari kerja yan Kab. angkatan | Angkatan ’
: Pencari Kerja berdasarkan Klaster | ** "°% fla?:ihan 1aYang | pengkalis 55goran OgOran 599.999.400 738.871.400 138.872.000 Angkatan
Kompetensi patp ! g | g 15000ra
ng 2.100.000.000
Pembinaa Lembaga Pelatihan
07103 2.01 Kerja Swasta 00 150.000.000
o7 | 03 | 201 | o1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Kab. 00 8
’ Kerja swasta yang mendapatan Pembinaan Bengkalis ! Lembaga 150.000.000
0,0
o7 | oa | 2.03 PROGRAM PENEMPATAN
’ TENAGA KERJA 98.712.700 287.712.700 189.000.000 275.384.000
o7 | 0a | 2.03 Pen‘gelolaan Informasi Pasar
Kerja 98.712.700 287.712.700 189.000.000 275.384.000
o7 | 0a | 203 | 02 Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Kartu Pencari Kerja (AK1) Kab. 3500 1500 1500
’ Informasi Pasar Kerja Online yang diterbitkan Bengkalis Orang orang 98.712.700 287.712.700 189.000.000 orang 150.384.000
30
. . Jumlah Perusahaan yang Kab.
07 | 04 | 2.03 | 03 | Job Fair/Bursa Kerja mengikuti Job fair Bengkalis 0,0 Per:iaha 125.000.000
07 | 05 0,0 ’
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk
07 | 05 | 2.01 0,0
Perusahaan yang hanya 119.988.000 119.988.000 - 240.000.000
Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah PP yang syahkan dan 8 buah 4 buah 4 buah
Pengesahan Peraturan Kab.
071051 2.01 1 01 o sahaan bagi Perusahaan terbayarnya honor operator Bengkalis | ©-dan® | PPdan3 59.998.000 59.998.000 00 PP dan 3 75.000.000
komputer bulan bulan bulan
Jumlah Perjanjian kerjasama 15 > >
o7 | 05 | 2.01 | 02 Pendaftaran Perjanjian l;n terda;tarjdan te:ba arnva Kab. Perusaha | Perusaha 0.0 Perusaha
' Kerjasama bagi Perusahaan yang yarny Bengkalis andan9 andan3 59.990.000 59.990.000 ’ andan 3 75.000.000
honor operator komputer bulan bulan bulan
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07

05

2.01

03

Penyelenggaraan Pendataan dan
Informasi sara Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta pengupahan

Terlaksananya Penerbutan
Dokumen Usulan Standar
Pengupahan (UMK) Kabupaten
Bengkalis.

Kab.
Bengkalis

0,0

1
Dokumen
Usulan

90.000.000

07

05

2.02

Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

276.991.800

276.991.800

200.000.000

07

05

2.02

02

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Penyelesaian kasus HI

Kab.
Bengkalis

15 Kasus

10 kasus

102.326.000

102.326.000

0,0

10 kasus

110.000.000

07

05

2.02

04

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Forum
Komunikasi Lembaga Tripartit
dan terbitnya rekomendasi UMK

Kab.
Bengkalis

3
pertemu
andan 1
rekomen

dasi

1
pertemu
an

174.665.800

174.665.800

0,0

1
pertemu
an

90.000.000

URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

200.000.000

32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

200.000.000

32

02

Program Perencanaan Kawasan
Transmigrasi

100.000.000

32

02

02

Pencadangan Tanah Untuk
Kawasan Transmigrasi

100.000.000

32

02

02

04

Penatausahaan Pencadangan
Tanah Untuk Kawasan
Transmigrasi

Terlaksananya penerbitan SK.
Bupati Sertifikasi Tanah
Transmigrasi bekerja sama
dengan BPN

Kab.
Bengkalis

Terbitnya
SK
Bupati, |
Dokumen
Sertifikasi
Tanah
118 Persil

100.000.000

32

04

Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

100.000.000
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Penataan Persebaran Penduduk

32 | 04 02 yang berasal dari 1 (satu) daerah 100.000.000
Kabupaten /Kota
Jumlah Masyarakat transmigran
2 4 2 1 PelatihanT i i ikuti Pelatih 2
3 0 0 0 elatihanTrasmigrasi yang mengikuti Pelatihan 0 Orang 100.000.000

Perbengkelan sepeda Motor

Total Keseluruhan

12.770.231.459

13.488.933.543

14.420.231.459
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Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Bengkalis tahun anggaran 2021, juga mengalami pergeseran dan
pengurangan belanja pada pembiayaan kegiatan pada beberapa program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah direncanakan dan dianggarakan pada
awal tahun sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) pada
masing-masing OPD.

Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,
refocussing anggaran terjadai pada 3 (tiga) program, 5 (lima) kegiatan dan 6
(enam) sub kegiatan, adapun program , kegiatan dan sub kegiatan yang
mengalami pergeseran antara lain :

1. Program Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

a. Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah
a) Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Perubahan Belanja pada Penyediaan gaji dan tunjangan ASN yang
semula pada pagu pergeseran refocussing sebesar Rp
6.034.516.713. untuk pembayaran gaji dan tunjangan ASN ini
ternyata masih mengalami kekurangan sehingga diperlukan
penambahan pada belanja tersebut sebesar Rp 665.483.287,
sehingga menjadi Rp 6.700.000.000,-

b. Kegiatan. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Perubahan belanja pada penyelenggaraan rapar koordinasi dan
Konsultasi SKPD, yang semula dianggarkan sebesar Rp
556.647.000 dan ternyata masih mengalami kekurangan dalam
pelaksanaannya sehingga diperlukan penambahan anggaran
sebesar Rp 50.000.000, sehingga menjadi Rp 606.647.000, yang
dipergunakan untuk peningkatan koordinas dalam daerah dan

biasa.

c. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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a) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Perubahan belanja pada Pengadaan Mebel yang pada saat
refocussing anggaran untuk belanja ini di hapuskan, dan pada
perubahan kembali di munculkan dengan anggaran sebesar Rp
98.712.000, yang akan digunakan untuk pengadaan mebel kantor
Dinas dan untuk UPTD

b) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

c) Perubahan anggaran belanja pada sub kegiatan Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ini dikarena
pada saat refocussing anggaran untuk kegiatan ini di rasionalisasi
sehingga menjadi 47.376.000, dan pada perubahan anggaran,
anggaran tersebut di kembalikan ke anggaran semula yaitu sebesar
Rp 104.555.000, yang kan digunakan untuk pengadaan Laptop dan

printer.
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

b. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasrkan Unit Kompetensi

c) Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Perubahan Anggaran belanja pada sub kegiatan Proses
Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi akibat adanya penambahan
jenis pelatihan yang akan dilaksanakan dari anggaran semula
setelah terjadinya Refocussing sebesar Rp 538.871.400, di tambah
sebesar Rp 200.000.000, sehingga menjadi Rp 738.871.400. yang
akan digunakan untuk pelaksanaan pelatihan komputer bagi

pencari kerja di Kabupaten Bengkalis.
d) Program Penempatan Tenaga Kerja

b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
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c) Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja

Online

d) Perubahan belanja pada sub kegiatan Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online ini dikarenakan adanya penambahan
jenis belanja studi akademik penyusunan ranperda penempatan
tenaga kerja, yang semulan dianggarkan sebesar Rp 98.712.700
ditambah sebesar Rp 189.000.000 sehingga menjadi Rp
287.712.700.

Untuk melihat gambarn lebih jelas perubahan anggaran Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2021 dari
rasionalisasi anggaran akibat Refocussing dapat dilihat pada tampilan tabel 3.2

di bawah ini:
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OPD: DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. BENGKALIS

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENJA OPD

TABEL 3.2

KABUPATEN BENGKALIS

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
(ode Derah dan program Kegintanfoup | Indkator Kineri program /|| Tarset [ Targe Catatan
e & Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian | Capaian Pagu Setelah Penting | Target
kegiatan L L Pagu setelah ) Kebutuhan
Kinerja Kinerja Pergeseran . Capaia
) Perubahan Selisih (Rp) Dana / pagu
Sebelum Setelah (Refocusing Renja 2021 (Rp) n Indikatif (Rp)
Perubah Perubah 2021) Rp ) P Kinerja P
an an
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) (12) (13)
URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB YANG
2 TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 12.228.559.256 13.488.933.543 1.260.374.287 14.420.231.45
DASAR 9
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2| 07 TENAGA KERJA 12.228.559.256 13.488.933.543 1.260.374.287 14.2205.’231.45
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2| 07 1 PEMERINTAHAN DAERAH 11.193.995.356 12.065.369.643 871.374.287 10.879.847.45
KABUPATEN/KOTA - 9
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
2107 01] 201 0,00
Kinerja Perangkat Daerah 157.160.000 157.160.000 157.160.000
L . [Tersusunnya Laporan Sakip,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian . . Kab. 5 0 5
2| 07 1 011 201 | 06 | oria dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Skpp |- 0+ LKPJ, Renja Awal dan Renja| g oy ic | pokumen | Dokumen | 157.160.000 157.160.000 0 Dokumen|  157.160.000
Perubahan Dinas
2|07 01] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.034.516.713 6.700.000.000 | 665.483.287 0 6.400.000.000
2 . " . Terbayarkannya gaji dan Kab.
01 | 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan untuk ASN . Bengkalis 9 Bulan 3 Bulan 6.034.516.713 6.700.000.000 9 Bulan 6.400.800.00
21071 01 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada 0
Perangkat Daerah 652.800.000 652.800.000 729.600.000
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Jumlah Jasa Tenaga Keamanan Kab
07 | 01 | 2.03 | 02 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD :/:r:\f:ersedla dalam satu Bengkalis 34 Orang 34 orang 652.800.000 652.800.000 0 34 Orang 729.600.000
Administrasi Kepegawaian Perangkat
7 1| 2.
0 0 05 Daerah 46.252.000 46.252.000 0 100.000.000
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan | Jumlah ASN yang mengikuti Kab.
07 | 01 | 2.05 | 11 100 100 0 100
Perundang-Undangan Bimtek Bengkalis rang "€ | 46.252.000 46.252.000 %8| 100.000.000
1| 2. ini i D
070 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.309.030.300 1.359.030.300 50.000.000 1.517.147.200
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi Kab. .
07 | 01 | 2.06 | 01 111t 11it 0 111t
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik yang disediakan Bengkalis em ttem 29.400.000 29.400.000 em 30.000.000
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan . . Kab.
07 | 01 | 2.06 | 02 Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Bengkalis 9 Bulan 3 Bulan 132.426.500 132.426.500 0 9 Bulan 175.000.000
R L Jumlah Rapat Yang Disediakna [Kab.Bengka . . .
07 | 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Makanan dan minumannya lis 35 kali 15 Kali 226.460.000 226.460.000 0 35 kali 250.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan Kab. .
071011 2.06 | 05 Penggandaan Penggandaan yang disediakan | Bengkalis 18 Item 18 item 84.387.000 84.387.000 0 18 Item 157.647.200
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Bahan Bacaan yang Kab. . . .
071 01| 2.06 | 06 | porndang-undangan disediakan Bengkalis | > Media | 3Media |19 959 800 19.909.800 0 3Media |56 000.000
L Jumlah Rapat-rapat Koordinasi
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan X Kab.
7 1| 2. K I | L Bul Bul Bul
o7] 0 06 1 09 | \onsultasi SkPD dan Konsultasi dalam dan Luar | g o\ oo | 9Bulan | 3Bulan | o0 00 000 606.647.000 50.000.000 9Bulan | 591 100.000
Daerah yang diikuti
Dukungan Pelaksanaan Sistem
; R . Jumlah Operator Komputer Kab.
07 | 01 | 2.06 | 11 gz;wDermtahan Berbasis Elektronik pada Website Bengkalis 9 Bulan 3 Bulan 259.800.000 250.800.000 0 9 Bulan 293.400.000
o7 | o1 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
’ Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 47.376.000 203.267.000 155.891.000 200.000.000
Jumlah Mebel yang disediakan Kab. .
071 01| 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel dalam satu tahun Bengkalis 0 40 Unit 0 98.712.000 98.712.000 0 50.000.000
Tersedianya Pengadaan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kab. . . .
07 | 01 | 2.07 10 S dan P Ged 11 Unit 50 Unit 11 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya aranadan frasarana BeAUng | g o1 ali n "1 47.376.000 104.555.000 57.179.000 "1 150.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
07101 2.08 Pemerintahan Daerah 658.574.243 658.574.243 0 0 619.200.000
Jumlah Perangko Materai dan Kab 1750 750 1750
07 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa Administrasi yang " Lembar, Lembar, 0 Lembar,
disediakan dalam satu tahun Bengkalis 10Orang | 100Orang 173.000.000 173.000.000 10 Orang 200.000.000
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Terbayarnya Jasa Internet dan Kab.
071 011 2.08 | 02 | 1o 2 Air dan Listrik Listrik Disnaketrans Bengkalis | 2Pulan | 3Bulan | ee 204243 466.374.243 0 dbulan | 460.000.000
. Jumlah Tenaga Supir Yang Kab.
07 | 01 | 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor disediakan Bengkalis 10rang 10rang 19.200.000 19.200.000 0 1Orang 19.200.000
o7 | o1 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 0 0
’ Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.288.286.100 2.288.286.100 - 1.156.740.259
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . 6 unit 6 unit 6 unit
) . L Jumlah Kendaraan Dinas
o7 | 01| 2.09 | 02 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operasional Roda 2 dan Roda Kab. roda 4,6 roda 4,6 0 roda 4,6
’ Kendaraan Dinas Operasional atau P . Bengkalis | unitroda | unitroda | 158.560.000 158.560.000 unitroda| 150.000.000
4 yang terpelihara
Lapangan 2 2 2
. : ) Terlaksananya Pemeliharaan Kab. .
07 | 01 | 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya mesin Bengkalis 0 0 0 0 0 15 Mesin 44.000.000
Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab.
07:| 01| 209 1 09 dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan | Bengkalis 9 Bulan 3 Bulan 699.383.000 699.383.000 0 9 Bulan 662.740.259
Lainnya
. e Terlaksananya
07 | 01| 2.09 | 10 E!:;Yslzlrr:z:?ergsshT(ZI::z:IaStZLag::al,?nan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. 0 8 0 0 Kegiatan|
’ Lainnva J g Sarana dan Prasarana Gedung | Bengkalis | Kegiatan Kegiatan | 1.430.343.100 1.430.343.100 € 300.000.000
¥ Kantor atau Bangunan Lainnya
07 | 01 02 375.000.000
07 | 01 02 Penyusunan Tenaga Kerja 375.000.000
Terlaksananya Pendataan
o Perusahaan, Tenaga Kerja dan Kab. 1
07|01 02 01 | Penyusunan Tenaga Kerja Mikro lembaga pelatihan yang ada di | Bengkalis Dokumen| 250.000.000
Kab. Bengkalis
Jumlah Dokumen Kab 1
07 | 01 02 ;02 | Penyusunan Tenaga Kerja Makro Perfencanaan Ketenagaan Bengkalis dokumen| 125.000.000
Kerjaan Daerah yang tersusun
o7 | 03 | 2.01 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 0
’ PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 538.871.400 738.871.400 200.000.000 2.250.000.000
o7 | 03 | 2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 0
’ Kompetensi 538.871.400 738.871.400 200.000.000 2.100.000.000
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Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah Angkatan dan peserta Kab 1 0 1
07 | 03 | 2.01 | 01 | Pelatihan Keterampilan bagi Per!carl Kerja Pelatihan bagi pencar.l kerja Bengkalis angkatan | Angkatan 538.871.400 738.871.400 200.000.000 angkatan, 2.100.000.000
berdasarkan Klaster Kompetensi yang mendapat pelatihan ,55o0rang | ,00rang 55 orang
Pembinaa Lembaga Pelatihan Kerja
07103 2.01 Swasta 150.000.000
o7 | 03 | 201 | o1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja :(L;T;aha;emn?:ﬁzaPe;ilzl:an Kab. 8
: swasta ) y g P Bengkalis Lembaga| 150.000.000
Pembinaan
07104 2.03 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERIA 98.712.700 287.712.700 189.000.000 0 275.384.000
07|04 203 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 98.712.700 287.712.700 189.000.000 0 275.384.000
1500
. . - orang
o7 | 0a | 203 | 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Jumlah Kartu Pencari Kerja Kab. 1500 dan 1500
’ Pasar Kerja Online (AK1) yang diterbitkan Bengkalis Orang 1dokume 98.712.700 287.712.700 189.000.000 Orang 150.384.000
n
Jumlah Perusahaan yang Kab 30
07 | 04| 203 | 03 | Job Fair/Bursa Kerja mengikuti Job fair Bengkalis Perurs1ahaa 125.000.000
071 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 396.979.800 396.979.800 0 440.000.000
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
o7 | 05 | 2.01 Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama 0
: untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi 119.988.000 119.988.000 = 240.000.000
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
. Jumlah PP yang syahkan dan 8 buah 4 buah 8 buah PP|
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Kab.
07 | 05 | 2.01 | 01 Perusahaan terbayarnya honor operator Bengkalis PP dan9 PP dan 3 59.998.000 59.998.000 0 dan9 5.000.000
komputer bulan bulan bulan
Jumlah Perjanjian kerjasama 15 5 15
o7 | 0s | 2.01 | 02 Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi yang terdaftar dan Kab. Perusaha | Perusaha 0 Perusahaa
! Perusahaan terbayarnya honor operator Bengkalis | andan9 andan 3 | 59.990.000 59.990.000 ndan9 75.000.000
komputer bulan bulan bulan
Penyelenggaraan Pendataan dan Terlaksananya Penerbutan 1
03 Informasi sara Hubungan Industrial dan Dokumen Usulan Standar Kab. Dokumen
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan (UMK) Kabupaten | Bengkalis Usulan 90.000.000
pengupahan Bengkalis.
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Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

07105 2.02 Kerja dan Penutupan Perusahaan di 276.991.800 276.991.800 0 200.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Kab
2.02 2 B i B i i 1 1 1
07 | 05 0 0 Perusahaan Yang e.raklbat/ erdampak Jumlah Penyelesaian kasus HI Bengkallis 5 Kasus 0 kasus 102.326.000 102.326.000 0 5 Kasus 110.000.000
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
3 3
. Terlaksananya Forum
Pelaksanaan Operasional Lembaga . . . pertemu 1 pertemua
07 | 05 | 2.02 | 04 | Kerjasama Tripartit Daerah Komunikasi Lembaga Tripartit Kab. andan 1 pertemu 0 ndan1l
’ dan terbitnya rekomendasi Bengkalis 174.665.800 174.665.800 90.000.000
Kabupaten/Kota rekomen an rekomend
UMK . .
dasi asi
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 200.000.000
3 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
TRANSMIGRASI 200.000.000

Pencadangan Tanah Untuk Kawasan

sepeda Motor

Transmigrasi 100.000.000
Terbitnya
Terlaksananya penerbitan SK. SK Bupati,
Penatausahaan Pencadangan Tanah Bupati Sertifikasi Tanah Kab. | Dokumen|
Untuk Kawasan Transmigrasi Transmigrasi bekerja sama Bengkalis Sertifikasi| 100.000.000
dengan BPN Tanah 118
Persil
Penataan Persebaran Penduduk yang
berasal dari 1 (satu) daerah Kabupaten 100.000.000
/Kota =
Jumlah Masyarakat
. . . transmigran yang mengikuti Kab.
PelatihanT 2
elatihanTrasmigrasi Pelatihan Perbengkelan Bengkalis 00rang 100.000.000

Total Keseluruhan

12.228.559.256

13.488.933.543

1.260.374.287

14.420.231.459




BAB 4

PENUTUP

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2021 merupakan acuan dasar
perumusan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) tahun 2021. Tujuan
penyusunan Perubahan Renja dimaksudkan untuk merumuskan prioritas
program dan kegiatan serta pagu indikatifnya yang akan dilaksanakan pada
perubahan Tahun 2021 yang mengacu kepada perencanaan tahun ke lima
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun
2016-2021.

Selain itu mengingat waktu pelaksanaan program dan kegiatan serta
subkegiatan pada perubahan yang sangat terbatas maka diperlukan upaya-
upaya koordinastif dan pengendalian secara cermat dan berkesinambungan,
sehingga semua kegiatan dapat dilaksanakan secara tepat sasaran.

Kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam Renstra namun tidak tercantum
dalam Renja dikarenakan keterbatas keuangan daerah akan dilaksanakan pada
tahun-tahun berikutnya dengan tetap mengacu skala prioritas pembangunan
daerah dan prioritas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis ini dapat diketahui capai target antara dari
progran dan kegiatan yang telah berlalu dan sedang berjalan. Sehingga
capaian kinerja setiap tahunnya yang tercantum dalam Rencana Strategis
dapat diketahui dan dilakukan percepatan pencapaian target pada tahun
selanjutnya jika belum tercapai.

Bengkalis, .....Juli 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS,

Hj. KHOLIJAH, SPd.I
Pembina Tk. |
NIP. 19640912 198601 2 001
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