PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMAD TATANG, S.Pd

Nip . 19840927 201102 1 001

Pangkat / Golongan . PENATA TINGKAT I /lli.d

Jabatan . KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SYAHNAN ADY KUSUMA, S.8i.T.,M.Kes
Nip - 19680528 198902 1 001

Pangkat / Golongan . PEMBINA TINGKAT I/IV.b

Jabalan . CAMAT SIAK KECIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT S|AK KECIL KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

AHMAD TAT , S.Pd
PENATA TINGKAT |
NIP. 19840927 201102 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SIAK KECIL

No

Sasaran kegiatan

Indikator kegiatan

2

3

Tavgel
4

Terkoordinasi penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan

Terkoordinasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum
sesuai penugasan kepala daerah

Terkoordinasi fasilitasi,
rekomendasi, dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan

Persentase desa / kelurahan
dengan kinerja baik

70.59%

Sub Kegiatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan

Masyarakat Desa

Jumlah

Pihak kedua,
CAMAT SIAK KECIL

YAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T. M.Kes

s s s mm

NIP.19680528 198902 1 001

Anggaran
19.550.000

261.839.000

21.852.800

Rp 303.241.800

Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MACVADAWVAT NAA NCCA
IO I ATV WV WS e

AHMAD TATANG,
PENATA TINGRAT i
NIP. 19840927 201102 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NILWAN,S.AP

Nip . 19780603 200901 1 007

Pangkat / Golongan . PENATA MUDA TINGKAT I /1il.b
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  SYAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes
Nip : 19680528 198902 1 001

Pangkat / Golongan : PEMBINA TINGKAT I /IV.b

Jabatan :  CAMAT SIAK KECIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT SIAK KECIL KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

-

NILWAN,S.AP
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP.19680528 198902 1 001 NIP. 19780603 200901 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SIAK KECIL

Sasaran program/ kegiatan

Indikator kinerja

Target

2

3

4

Terkoordinasi penyelenggaraan urusan
pemenintahan umum 583uai penugasan

kepala daerah di tingkat kecamatan

Persentase desa / kelurahan

Terkoordinasi fasilitasi, rekomendasi, |kinerja baik

dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa

70.59%

Sub Kegiatan

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Fasilitisasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah

Pihak kedua,
CAMAT SJAK KECIL

Anggaran

Rp 316.080.000

Rp 17.670.000
Rp 333.750.000
Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak pertama,
KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

NILWAN,S.AP
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19780603 200901 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarp rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIRAHAYU SALI, S.Tr.Keb

Nip . 19790429 200501 2 009

Pangkat / Golongan : PENATA MUDA TINGKAT I /1Il.b

Jabatan . KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SYAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes

Nip ;19680528 198902 1 001
Pangkat / Golongan : PEMBINA TINGKAT |/ IV.b
Jabatan . CAMAT SIAK KECIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak Kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januarn 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT SIAK KECIL KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN
BUDAYA

$

SYAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes SRI RAHAYU SALI, S.Tr.Keb
#EMBINA TINGKAT I/ 1V.b PENATA MUDA TINGKAT I/ lll.b
NIP.19680528 198902 1 001 NIP. 19790429 200501 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SIAK KECIL

No Sasaran kegiatan Indikator keglatan Target
1 2 3 4
1 [Terkoordinimya Koordinasi |Persentase desa / kelurahan dengan
Kegiatan Pemberdayaan  |kinerja baik 70.59%
Desa
Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Rp 816.589.149
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 44,275.000
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 17.500.000
4 Pelaksanaan Urusan Pemenntahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Rp 150.000.000
5 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat Rp 188.184.536
Jumish Rp 1.216.548.685
Lubuk Muda, 22 Januari 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT SIAK KECIL KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN
BUDAYA

SYAHNAN
PEMBINA
NIP.196805

GKATI

198902 1 001

Y KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes

¢

SRI RAHAYU SALI, S.Tr.Keb
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19790429 200501 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRAWAN, S.IP

Nip . 19820606 200501 1 007

Pangkat / Golongan : PENATA/Ill.c

Jabatan . KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes
Nip ;19680528 198902 1 001

Pangkat / Golongan . PEMBINA TINGKAT |/ IV.b

Jabatan . CAMAT SIAK KECIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak Kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januan 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT SIAK KECIL KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

INDRAWAN, S.IP
PENATA
NIP. 19680528 198902 1 001 NIP. 19820606 200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SIAK KECIL

No Sasaran program/ kegiatan Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terkoordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase penurunan
Ketentraman dan Ketertiban Umum gangguan KAMTIBMAS 50%
2 |Terkoordinasi penyelenggaraan urusan |Persentase desa /
pemerintahan umum sesuai penugasan |kelurahan dengan kinerja 70,59%
kepala daerah di tingkat kecamatan baik
Kegiatan Anggaran
1 Harmonisasi Hubungan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp 272.081.000
Sinergitas dengan POLRI, TNI dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Rp 49345329
3 132.290.000
Pelaksanaan Tugas Forum Pimpinan di Kecamatan ad
Jumlah R © 453.716.329
Lubuk Muda, 22 Januari 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT SIAK KECIL

SYAHNAN JADY KOSUMA, S.5i.T.M.Kes
PEMBINA [INGKAT |
NIP. 19680528 198902 1 001

KEPALA SEKS!I KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

NIP. 19820606 200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAIFUL MUSLIM, S.Sos

Nip - 198406242010011002

Pangkat / Golongan : PENATA MUDA TINGKAT i/ ili.b
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHNAN ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes
Nip : 19680528 198902 1 001

Pangkat / Golongan : PEMBINA TINGKAT I/ IV.b

Jabaian ;. CAMAT SIAK KECIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

pihak Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT SIAK KECIL KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

;

SYAIFUL MUSLIM, S.Sos
PEMBINA(TINGKAT | PENATA MUDA TINGKAT I
NIP.19680pp8 198902 1 001 NIP. 198406242010011002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SIAK KECIL

No Sasaran program/ kegiatan Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penyelenggaraan
unsur pemenntahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Indeks kepuasan masyarakat 90
perangkat daerah yang ada di
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Rp 112.800.000
Unit Kernja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 38.998.089
3 Pengadaan Mebel Rp 27.042.000
4 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau ~ Rp 289.232.000
Bangunan Lainnya
5 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  Rp 66.600.000
Jumlah Rp 534.672.089
Lubuk Muda, 22 Januari 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT SJAK KECIL

TINGKAT |
NIP.194$0528 198902 1 001

ADY KUSUMA, S.Si.T.,M.Kes

Dipindai dengan CamScanner

KEPALA SEKSI PELAYANAN
UMUM

/

SYAIFUL MUSLIM, S.Sos
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 198406242010011002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di hawah ini ©

Nama . AFDHAL ILHAM SA'AB, S.STP

Nip . 19930612 201708 1 001

Fangkat / Goivngan . PENATA MUDA TINGKAT i/iil.b

Jabatan _ KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN
" KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . NICKY HATMAN RAMDANI, SE
Nip . 19760922 201102 1 001
Pangkat / Golongan : PENATA TINGKAT I/ 1ll.d

SEKRETARIS KECAMATAM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab

pihak Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM
SEKRETARIS KECAMATAN DAN KEPEGAWAIAN

It
ds

a
AFDHAL ILHAM SA'AB, S.STP
PENATA TINGKAT I/ lll.d PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19760922 201102 1 001 NIP. 19930612 201708 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SIAK KECIL

Sasaran keglatan Indikator kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya perencanaan, Persentase capaian
penganggaran dan evaluasi perangkat  |perencanaan dan evaluasi 100%
daerah kinerja SKPD
Terlaksananya administrasi Persentase peningkatan
kepegawaian yang baik kapasitas aparatur 100%
Terlaksananya administrasi umum yang |Persentase pemenuhan
baik administrasi umum perangkat 100%
daerah

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 79.044.000
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 31.611.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 436.657.186
Jumlah Rp 547.312.186

Lubuk Muda, 22 Januan 2024

Pihak kedua Pihak pertama

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NICKY HATMAN AFDHAL ILHAM'SA'AB, S.STP
PENATA TINGKAT 1/ jji.d PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19760922 201102 1 001 NIP. 19930612 201708 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZALIUS ADI PUTRA, S.IP

Nip . 197901172010011000

Pangkat / Golongan . PENATA MUDA /lil.a

Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . NICKY HATMAN RAMDANI, SE
Nip : 19760922 201102 1 001
Pangkat / Golongan . PENATA TINGKAT I /lll.d

o o - Lol el il o)l A VISP N AREATT ARSI
Japatan . QERARLC IARIO REUAIVIATAN

S
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

naranranaan Keherhagilan dan kegagalan nencanaian taraat kineria tareebut meniadi tanggung iawah
nerencanazan, Keberhastian €an kegagaian peneapoi=n f=igst swv=n= tercebut meniadi 1anggung j2W=2
pihak Kami.

kan melakukan evaluasi terhadap

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta a
bil tindakan yang diperlukan dalam

capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Muda, 22 Januari 2024
Pihak pertama,

KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Pihak kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN

ZALIUS ADI PUTRA, S.IP
PENATA MUDA

PENATA TINGKAT |
NIP. 197901172010011000

NIP.19760922 201102 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SIAK KECIL

No Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya administrasi keuangan Persentase terwujudnya
perangkat daerah dengan baik Penataan Keuangan yang baik 100%
2 |Terlaksananya administrasi umum yang |Persentase pemenuhan
baik. administrasi umum perangkat 1009,
daerah
3 |Terlaksananya pengadaan barang milik |Persentase pemenuhan
daerah penunjang urusan pemerintah 100%
daerah
4 |Tersedianya jasa penunjang urusan Persentase pemenuhan
pemeriniai daerai penunjany urusan permeriniai 100%
daerah
5 |Tersedianya pemeliharaan barang milik [Persentase pemeliharaan
daerah penunjang urusan pemerintahan [sarana dan prasarana termasuk 100%
daerah pemeliharaan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.886.435.741
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 17.336.978
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Re &5 209 414
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 173.700.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Operasional atau Lapangan Rp 160.510.000
Jumlah Rp 5.293.305.133
Lubuk Muda, 22 Januan 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,

SEKREJARIS KE AMA}QN

NICKY HATMAN RAMDANI, SE
PENATA [TINGKAT I / fil.d
NIP. 19760922 201102 1 001

KASUBBAG KEUANGAN DAN

Dipindai dengan CamScanner

ZALIUS A
PENATA MUDA
NIP. 197901172010011000



https://v3.camscanner.com/user/download

