PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

dalam

Bengkalis,
Menyaksikan:

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
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NIP. 19820519 201102 1 001
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5.

6.

Saya SURYATI ,S.Sos., Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara kansisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpanan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap mengnhadapi
konsekuensinya.

Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya SITI HARMILLA, S.IP., M.Si., PIt. Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta; tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersetut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya ROMIANTOYO, S.Pi., Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,

menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;
Bengkalis,
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undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya ISNAINI, S.K.M., Kepala Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

. Tdak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas;
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta: tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

Saya SRI MURNI, M.T., Kepala UPT Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KABUP@NGKAHS

SALMAN ALFARISI, S.T.

Pembina (IV/a)
NIP. 19820519 201102 1 001

' 'SRI MURNI, M.T.
Pembina (IV/a)
NIP. 19830624 201102 2 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya NURZAMAN, S.H., Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
dan Nepotisme serta; tidak

pemberantasan Korupsi, Kolusi

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan

melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;
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yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya NIMROT SINAGA, S.E., Kepala UPT Pelayanan dan Pelatihan Ketenagakerjaan Kecamatan Pinggir Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

6.

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.
Bengkalis, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

dalam
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Saya SITI HARMILLA, S.IP., M.Si,, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :
5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya MEUTHIA PANGERANI, S.T., Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya HABSARI HASTANINGSIH, S.T., M.A.P., Perencana Ahli Muda pada Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6.
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

N
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya DARMENDRA, S.Sos., Analisis Kebijakan Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai

berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta, tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.
Bengkalis, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya DEDI RICARDO, S.Sos., M.IP., Staff Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta, tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara Iangsuné atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Bengkalis,
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5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2025

Pernyataan

DEDI RICARDO, S.Sas., M.IP.
Penata (III/c)
NIP. 19760215 201001 1 012

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya ERA RAHMI KHODIJAH, S.S., Staff Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta, tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)} dalam
pelaksanaan tugas;
Bengkalis,
Menyaksikan:
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5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2025

Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19800505 201001 2 031
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya MAMAN FADHILAH, S.H., Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatzkan
sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegaham dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta; tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Bengkalis,

(I11/d)
201102 2 001

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelainggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2025

Pembuat Pernyataan,

N A2/
MAMAN FADHILAH, $.H.

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19310922 201102 1 001

B951AKX226203605
]
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya NUR’AINI, S.Sos., Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest} dalam
pelaksanaan tugas;

dalam

Bengkalis,

Menyaksikan:

NIP. 19850625 201102 2 001

5. Memberi contoh dalam kepatuham terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2025

N Pembuat Pernyataan,

() 18

':;e: woon / \

S /) >
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A NUR'AINI, S.ﬁ)s.

Penata Tk.I (III/d)

NIP. 19681030 199203 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD ABTHAL, Staff UPT Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai
berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5.
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

Pembuat Pernyataan,

KEPALA LATIHAN KERJA

SEPULUH RIBU RUPIAH

SRI MURNI, M.T. MUHAMMAD ABTHAL
Pengatur (II/c)

Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19830624 201102 2 002 NIP. 19780329 200801 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS
Saya YODI ANDESPA, A.Md., Staff Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai
berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta; tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas;
Bengkalis,
Menyaksikan:

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

ISNAINI, S.K.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690324 198903 2 004

konsekuensinya.

Januari 2025

Pempuat Pernyataan,

[3

YODI ANDESPA, A.Md.
Penata Muda Tk.I (I1I/b)
NIP. 19870511 201102 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya MARINCE ELSHY, A.Md., Staff Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Dinas Tenmaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS

MARINCE ELSHY, A.Md.
Penata Muda (III/a)
NIP. 19850301 201102 2 001

NIP. 19860710 201102 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya LUZI MARHERANTI, S.K.M., M.Kes., Perencana Ahli Muda pada Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara Iangsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.
Bengkalis, Januari 2025
Menyaksikan:
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI £a I (‘%«é’) ‘a*j t Pernyataan,
U e
71ALX3386255 -
ISNAINI, S.K.M. LUZI MARHERANTI, S.K.M., M.Kes.
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya SANTI, S.A.P., Staff Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan
sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

1. Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7.

pelaksanaan tugas;

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLEN PAN

M "‘ = ! Mre-ﬁ_p
£2242AKX620332970
MEUTHIAPANGERANI, S.T.M.Si oo

Penata Tk. I (1I1/d)
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya HERMAN, Staff Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai
berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6.
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN

@ Pembuat Pernyataan,
PERLENGKAPAN I

)

SEPULUH RIBU RUPAR

19ALX435645092

MEUTHIA PANGERANI, S.T.M.Si e < HERMAN
Pengatur Tk. I (II/d)

Penata Tk. I (II1/d)
NIP. 19810927 200903 2 002 NIP. 19781103 201001 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya ISWANDI, A.Md., Staff Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan
sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta, tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;
. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam . Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.
Bengkalis, Januari 2025
Menyaksikan:

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN Pembuat Pernyataan,

PERLENGKAPAN

Q
. ISWANDI, A.Md.
Penata Muda Tk. I (III/b)
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya Ns. MUSTAFA MURA, S.Kep., M.Si., Staff Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta: tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pembuat Pernyataan,
z ) NP
i TEMPEL -
ARMILLA, S.IP., M.Si. 18B0CALx435645090 Ns, MUSTAFA MURA, S.Ke., M.Si.
Tk. I (1I1I/d) Pembina (IV/a)

NIP. 19850625 201102 2 001 NIP. 19730611 200501 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD MUSYAWIR, S.P., Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)} dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025

Menyaksikan:

_ Pembuat Pernyataan,
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MUHAMMAD MUSYAWIR, S.P.
Penata (III/c)
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya NURMARIA, S.H., Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan
sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan . Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta: tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam . Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas;

Bengkalis,
Menyaksikan:

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

C Np—"

NURZAMAN, S.H.
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19840922 200903 1 005

konsekuensinya.

Januari 2025

Penata Tk.I (III/d)
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya YULI SUMANTI, S.H., Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,

menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dajam perbuatan tercela;
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsjsten;

tidek langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
. Bersikap transpzran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

pelaksanaan tugas;

konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2025
Menyaksikan:
KEPALA BIDANG HUEUNGAN INDUSTRIAL h IR . g ‘embuat Pernyataan,
- i) 0 8
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA g J
? ™ n
Q‘.W S " METeRy /
BAMX111007803
- fULI SUMANT]I, S.H.

NURZAMAN, S.H.
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19840922 200903 1 005

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19740609 199303 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Saya JEFRIANTO, Staff UPT Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;
Bengkalis,
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undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di liﬁgkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD RIZAL RIANTO, Staff Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan
sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta; tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lingkungan kerja saya sacara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
melaksanakan tugas; yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest} dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
pelaksanaan tugas; konsekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

Saya AFRIZAL A, S.Pd., M.M., Instruktur Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sacara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkup

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

pelaksanaan tugas;

Bengkalis, Januari 2025
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