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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun
2024 merupakan rangkaian penyempurnaan pembiayaan belanja guna
mendukung pelaksanaan program kegiatan yang telah dan akan
dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam memberikan
pelayanan di sektor ketenagakerjaan dan ketransmigrasian pada Tahun
Anggaran 2024 dan menjadi dasar dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Tahun Anggaran 2024.

Dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis menyusun Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
(Renja-P) Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai bidang urusan dan
kewenangan sebagai perwujudan pelaksanaan misi organisasi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
ikut berperan dalam penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana

Kerja Tahun 2024 ini.

n Transmigrasi KabupateaBengkalis,

JALMAN ALFARISI, S.T.
embina (IV/a)
NIP. 19820519 201102 1 001
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BAB 1

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan
pencapaian visi dan misi pemerintah daerah yang keseluruhannya
akan menuju pada satu tujuan yakni kesejahteraan masyarakat.
Dalam Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan
bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup
penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang
meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah
Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan
perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya
yang antara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan
sinergi baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah.

Secara hierarki penyusunan Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan produk dasar bagi
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, diserasikan dengan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana
Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD-P). Karenanya,
sebagai dokumen perencanaan daerah, Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang
strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahun berjalan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah.

Alasan dasar disusunnya Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah adalah hasil evaluasi pelaksanaan program

dan kegiatan, capaian kinerja serta penyerapan anggaran pada
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Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun
anggaran berjalan yang menunjukkan ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah
kebijakan penganggaran pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada
umumnya dan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada
khususnya.

Perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah
kebijakan penganggaran pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang
dimaksud antara lain terkait pemenuhan alokasi gaji dan Tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP) Aparatur Sipil Negara yang bersumber dari
hasil rekonsiliasi bersama Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Bengkalis serta telah dilakukan pergeseran kedua
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun
Anggaran 2024, pemenuhan kekurangan honorarium tenaga non
Aparatur Sipil Negara, penyelesaian hutang pihak ketiga atas belanja
kegiatan tahun 2023 sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, persiapan penyelenggaraan Pemilihan Umum dan
Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024 yang telah disepakati
alokasinya sesuai peraturan perundang-undangan dan pemenuhan
kebutuhan listrik, air dan komunikasi kantor serta hal-hal yang
berhubungan dengan kebutuhan readiness criteria Dana Alokasi
Khusus 2024 dan perencanaan untuk pembangunan tahun 2024.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan sarana dalam memecahkan
masalah yang dihadapi untuk menjawab berbagai isu strategis dan
tantangan pelaksanaan pelayanan sektor tenaga kerja dan transmigrasi
di Kabupaten Bengkalis yang kemudian diverifikasi untuk memastikan
indikator kinerja program kegiatan yang menjadi tanggung jawab Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis telah sepenuhnya

tercantum pada Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dimaksud.
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1.2. Landasan Hukum
Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perubahan (Renja-

P) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun

2024 merujuk dan berdasarkan ketentuan-ketentuan antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tetang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indoneia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
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Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalusai Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Kabupaten Bengkalis 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis
Tahun 2016 Nomor 3);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 Nomor 3);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 Tahun 2023
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Bengkalis Tahun Anggaran 2024;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 (Berita Daerah

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 Nomor 69);

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 123 Tahun 2021 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi

Dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja Dan

Transmigrasi (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2016

Nomor 43);

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 30 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun
2024 (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 Nomor 30);
Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 54 Tahun 2023 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Bengkalis Tahun Anggaran 2024;

Surat Undangan Nomor 000.7.2.4/BAPPEDA-PPEPD/355/2024

tanggal 18 April 2024, Hal Rapat Persiapan Rencana Perubahan

ABPD Tahun Anggaran 2024;

Surat Sekretariat Daerah Nomor 900.1.12/11/TAPD tanggal 2

Agustus 2024, Hal Penyusunan Pra Rencana Kerja Anggaran

(RKA) untuk Perubahan APBD Tahun Anggaran 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana

Kerja Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Bengkalis adalah untuk memberikan gambaran secara umum tentang

kondisi yang ingin dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Bengkalis sampai akhir tahun anggaran 2024 serta agar

dapat memberikan gambaran program, kegiatan dan sub kegiatan yang

akan dilaksanakan dan ingin dicapai berdasarkan target-target kinerja

yang telah ditetapkan sampai dengan tahun 2024.
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Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis antara lain:

a . Untuk merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan serta pagu
indikatif urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sesuai
tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabuapaten Bengkalis dalam rangka mewujudkan visi misi
Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis yang telah dan akan
dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024;

b. Memberikan informasi yang komprehensif dan terstruktur terhadap
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
kemasyarakatan, khususnya yang menjadi kewenangan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis kepada Bupati
Bengkalis selaku Kepala Daerah;

c. Untuk mengukur kemampuan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis dalam mencapai target akhir
tahun anggaran sesuai ketersediaan sumber daya dan potensi yang
dimiliki.

1.4. Sistematika Penulisan

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis disusun dengan
sistematika penulisan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah pasal 361 ayat 3 yaitu:
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BAB I PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2024 serta
sistematika penulisan, yang dijabarkan dalam:
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN ANGGARAN 2024
Memuat ulasan (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
tahun 2024 sampai dengan Triwulan II yang dikaitkan dengan
pencapaian target Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah.
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan uraian mengenai program kegiatan dan pendanaan
yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan disertai indikator kinerja
program maupun indikator kinerja kegiatan, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif yang dibutuhkan.

BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI RENCANA KERJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN ANGGARAN 2024

Evaluasi Rencana Kerja ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh
mana kemampuan perangkat daerah melaksanakan program dan
kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan yang ada di dalam rencana strategis perangkat daerah,
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Pagu Anggaran dan Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah sebesar Rp.
24.799.810.635,- (dua puluh empat milyar tujuh ratus sembilan puluh
sembilan juta delapan ratus sepuluh ribu enam ratus tiga puluh lima
rupiah) yang terbagi ke dalam Belanja Pegawai sebesar Rp.
12.541.262.709,- (dua belas milyar lima ratus empat puluh satu juta
dua ratus enam puluh dua ribu tujuh ratus sembilan rupiah) dan
Belanja Operasional Kegiatan sebesar Rp. 12.258.547.926,- (dua belas
milyar dua ratus lima puluh delapan juta lima ratus empat puluh tujuh
ribu sembilan ratus dua puluh enam rupiah) sebagai dukungan
pelaksanaan 7 (tujuh) program, 17 (tujuh belas belas) kegiatan dan 40
(empat puluh) sub kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi
Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi Kabupaten Bengkalis di sektor
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

Sampai bulan Juni tahun 2024 akun Belanja Pegawai telah
direalisasikan sebesar Rp. 3.054.539.628,- (tiga milyar lima puluh
empat juta lima ratus tiga puluh sembilan ribu enam ratus dua puluh
delapan rupiah) atau setara dengan 24,36% (dua puluh empat koma
tiga puluh enam persen) sedangkan akun Belanja Operasional Kegiatan
telah direalisasikan sebesar Rp. 3.415.657.507,- (tiga milyar empat
ratus lima belas juta enam ratus lima puluh tujuh ribu lima ratus
tujuh rupiah) atau setara dengan 28,44% (dua puluh delapan koma

empat puluh empat persen) digunakan untuk pelaksanaan 7 (tujuh)
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program, 17 (tujuh belas) kegiatan dan 40 (empat puluh) sub kegiatan,

antara lain:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota,
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 4.758.950.833,- (empat milyar
tujuh ratus lima puluh delapan juta sembilan ratus lima puluh ribu
delapan ratus tiga puluh tiga rupiah) telah direalisasikan sebesar
Rp. 1.624.087.674,- (satu milyar enam ratus dua puluh empat juta
delapan puluh tujuh ribu enam ratus tujuh puluh empat rupiah)
atau setara dengan 13,25% (tiga belas koma dua puluh lima
persen). Anggaran tersebut merupakan realisasi dari Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan sub kegiatannya penyusunan dokumen perencana
perangkat daerah dan sub kegiatan koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD;
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah
dengan sub kegiatan pengamanan barang milik daerah; Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan sub kegiatan
bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan;
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sub
kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor, penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor,
penyediaan bahan logistik kantor, penyediaan barang cetakan dan
penggandaan, penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan, penyelengaraan rapat koordinasi dan konsultasi,
dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik
pada SKPD; Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan sub kegiatan penyediaan jasa surat
menyurat, penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik, penyediaan jasa pelayanan umum kantor; Kegiatan
Pemeliharaan  Barang Milik Daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintahan Daerah dengan sub kegiatan penyediaan jasa
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pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan, sub kegiatan pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya, pemeliharaan/rehabilitasi gedung
kontor dan bangunan lainya, pemeliharaan/rehalibilitas sarana dan
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya;

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja dengan pagu anggaran Rp.
279.082.131,- (dua ratus tujuh puluh sembilan juta delapan puluh
dua ribu seratus tiga puluh satu rupiah) yang telah direalisasikan
sebesar Rp. 43.253.086,- (empat puluh tiga juta dua ratus lima
puluh tiga ribu delapan puluh enam rupiah) atau setara dengan
13,22% (tiga belas koma dua puluh dua persen) untuk mendukung
pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja dengan
sub kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro dan
Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro;

3. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja pagu
anggaran Rp. 1.576.952.462,- (satu milyar lima ratus tujuh puluh
enam juta sembilan ratus lima puluh dua ribu empat ratus enam
puluh dua rupiah) telah direalisasikan sebesar Rp. 176.356.100,-
(seratus tujuh puluh enam juta tiga ratus lima puluh enam ribu
seratus rupiah) atau setara dengan 20,38% (dua puluh koma tiga
puluh delapan persen) yang digunakan untuk mendukung Kegiatan
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi dengan sub
kegiatannnya proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi,
koordinasi lintas lembaga dan kerja sama dengan sektor swasta
untuk penyediaan instruktur serta sarana dan prasarana lembaga
pelatihan kerja, dan pengadaan sarana pelatihan kerja kabupaten
/kota; Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
dengan sub kegiatannya pembinaan lembaga pelatihan kerja

swasta; Kegiatan Konsultansi produktivitas pada Perusahaan Kecil
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dengan sub kegiatannya pelaksana konsultasi produktivitas kepada
perusahaan kecil;

4. Program Penempatan Tenaga Kerja pagu anggaran Rp.
283.123.635,- (dua ratus delapan puluh tiga juta seratus dua puluh
tiga ribu enam ratus tiga puluh lima rupiah) telah direalisasikan
sebesar Rp. 50.404.140,- (lima puluh juta empat ratus empat ribu
seratus empat puluh rupiah) atau setara dengan 0,41% (nol koma
empat puluh satu persen) yang digunakan untuk mendukung
pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dengan
sub kegiatan pelayanan dan penyediaan informasi pasar kerja
online dan job fair/pasar kerja dan Kegiatan Perlindungan PMI (Pra
dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota dengan sub
kegiatannya Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja
Migran;

5. Program Hubungan Industrial dengan pagu anggaran Rp.
5.125.212.709,- (lima milyar seratus dua puluh lima juta dua ratus
dua belas ribu tujuh ratus sembilan rupiah) telah direalisasikan
sebesar Rp. 1.451.348.622,- (satu milyar empat ratus lima puluh
satu juta tiga ratus empat puluh delapan ribu enam ratus dua
puluh dua rupiah) atau setara dengan 58,82% (lima puluh delapan
koma delapan puluh dua persen). Anggaran tersebut digunakan
dalam rangka mendukung pelaksanaan Kegiatan Pengesahan
Peraturan Perusahaan Dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
Untuk Perusahaan Yang Hanya Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatannya pengesahan peraturan
perusahaan bagi perusahaan, sub kegiatan pendaftaran perjanjian
kerjasama bagi perusahaan dan sub kegiatan penyelenggaraan
pendataan dan informasi sarana hubungan industrial dan jaminan
sosial tenaga kerja; Kegiatan Pencegahan Dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industri, Mogok Kerja, Dan Penutupan

Perusahaan Di Daerah Kebupeten/Kota dengan sub kegiatan
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pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan
penutupan  perusahaan yang  berakibat/berdampak pada
kepentingann di 1(satu) daerah kab./kota, penyelesaian
perselisihan hubungan industri, mogok kerja, dan penutupan
perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan di 1
(satu) daerah kabupaten/kota dan sub kegiatan penyelengaraan
verifikasi dan  rekapitulasi keangotaan pada  organisasi
paerusahaan, pederasi dan konvederasi serikat kerja/serikat buruh
serta non afiliasi, sub kegiatan pelaksanaan operasional lembaga
kerjasama tripartit daerah kabupaten/kota dan sub kegiatan
pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan
fasilitas kesejahteraan pekerja;

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi pagu anggaran
sebesar Rp. 101.500.583,- (seratus satu juta lima ratus ribu lima
ratus delapan puluh tiga rupiah) telah direalisasikan sebesar Rp.
43.216.159,- (empat puluh tiga juta dua ratus enam belas ribu
seratus lima puluh sembilan rupiah) atau setara dengan 42,58%
(enpat puluh dua koma lima puluh delapan persen) untuk
melaksanakan Kegiatan Pencadangan Tanah Untuk Kawasan
Transmigrasi dengan sub kegiatan penatausahaan pencadangan
tanah untuk kawasan transmigrasi;

Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi pagu anggaran
sebesar Rp. 133.725.573,- (seratus tiga puluh tiga juta tujuh ratus
dua puluh lima ribu lima ratus tujuh puluh tiga rupiah) telah
direalisasikan sebesar Rp. 26.991.006,- (dua puluh enam juta
sembilan ratus sembilan puluh satu ribu enam rupiah) atau setara
dengan 20,18% (dua puluh koma delapan belas persen).

Dari ke tujuh program tersebut, program Perencanaan Tenaga

Kerja, Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja dan

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi merupakan program-

program unggulan Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang menjadi
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kewenangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagai upaya

stimulus ekonomi bagi pekerja sektor informal seperti buruh petani,

peternak, nelayan dan lain-lain, peningkatan lapangan pekerjaan dan
penerapan tekhnologi serta inovasi bidang perekonomian sebagaimana
diamanatkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026.

Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tidak terlepas dari
faktor pendorong maupun faktor penghambatnya, antara lain:

1. Faktor-faktor pendorong terpenuhinya target kinerja program dan
kegiatan adalah adanya perencanaan yang matang dalam
penyusunan rencana kerja untuk tahun bersangkutan sehingga
target kinerja dapat tercapai, serta adanya koordinasi dan
pemahaman tugas sebagai bentuk penyeimbangan pelaksanaan
program dan kegiatan serta relevansi antara program dan pagu
anggaran yang tersedia. Terpenuhinya target kinerja program dan
kegiatan juga tidak terlepas dari dukungan yang diberikan oleh
pimpinan Organisasi Perangkat Daerah serta kerja sama seluruh
jajaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis;

2. Faktor-faktor penyebab belum tercapainya target kinerja program
kegiatan antara lain terkendala proses administrasi pengadaan
barang jasa karena produk atau unit tidak tersedia dalam e-katalog,
penyesuaian jadwal instruktur atau asesor pada sub kegiatan
pelatihan berbasis kompetensi dan sub kegiatan pembinaan lembaga
pelatihan kerja swasta, dan lain sebagainya.

Realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024 sampai

dengan triwulan II dapat dilhat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kabupaten Bengkalis

Sasaran Pembangunan Tahunan :

Periode Pelaksanaan Triwulan II Tahun Anggaran 2024

Hal 1 dari 9
—— Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan T - R::s::' K'ﬂ‘:’[’: Tingkalﬂ Ca'paian
Urisan Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA 9g Realisasi Capaian 99 Kinerja Perangka
No| Sasamn | yope | Pemerintahan (outcome)l Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RE“S":;" Jahin . tDaerah
| RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan \ " " Wi Anggaran RKPD ol Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Akhir Tahun RENSTRA s/d ung
Keai RENSTRA) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi PelaksanaanRKPD tahun 2024
ogany | Tahun 2024)
6 7 8 9 10 1 12 13=0+10+11+12 14=7+13 15 =14/6 x 100%
1 2 3 4 5 ! ! ! ] (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp
o1. PROGRAM 100% | 61.897.647.340,00| 24560 | 9.830.999.109,00 17.482.069.189,00 2,071,372,086 2,607,255,21 0.00 00q - 4,678.627.302,00 |24.560,00 14.509.626.411,00 100.00 2344 Dinas
PENUNJANG URUSAN 04 6.00 Tenaga
PEMERINTAHAN Kerja dan
DAERAH Transmigra
KABUPATEN/KOTA si
01201, |perencanaan, 867.960.000,00| 161672.600,00| -0 | masno00d o 524707550 0 000 0 0o - 83707.765,00 23538036500 - 712
Penganggaran, dan 0
Evaluasi Kineja
Perangkat Daerah | |
01.2.01.0001. | penyusunan Dokumen  {Junlah Dokumen -l 7736990000 2 | 1761370000 1 9280,00000 0 £,3507550 0 000 0 00q 100 52630.755,00 130000.655,00 - -
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat Dokum Dokume Dokume 0
Daerah Daerah en n n
01.2.01.0008. |k oordinasi dan Jumiah Laporan Capaian 18 867.960.000,00, 1 74302700,00 4 50.654.00000 2 21,957,010.00 1 9,120,00000 0 000 0 000 300 3107701000 400 | 105379.71000| 2222 12,14
penyusunan laporan Kinerja dan lkhiisar Lapora Lapora Laporan Laporan
capaian kinerja dan Realisasi Kineria SKPD n n
inhtisar realisasi kinea | dan Laporan Hasil
SKPD Koordinas Penyusunan
Laporan Capaian Kineja
dan lkhisar Realisasi
B Kinerja SKPD N - |
01202, [adninitrasi Keuangan 38.856.771.026,00 6313.633304,00 -0 | 1305849801 0 174868982 0 000 0 00q - 3.054.539.628,00 9.368.172.932,00 24,11
Perangkat Daerah -00 7.00
01.2.02.0001. |penyediaan Gajidan | Jumlah Orang yang 600% | 38.856.77102600) 12 | 631363330400 50 | 1274440456200 0- | 1,305849,801 O0- 174868982 0 000 0 0.00 3054.539.628,00| 1200 | 9.368.172.932,00) 200 24,11
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/ -00 7.00
Tunjangan ASN bulan
01203 [Adninistrasi Barang 3.933.600.000,00 633.600.000,00 - 0 | 168000,000.0 o0 112,000,000 0 000 0 00q - 280.000.000,00 91360000000 - 2323
Milik Daerah pada q 00
Perangkat Daerah
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Hal 2 dari 9

Urusan/Bidang '"f"km' Target RENSTRA Realisas Capaian Target kinerja dan Codbiedi Vi ol ik _— R::::;::::’ ﬁngl:t Ca.palan
Urusan Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA ealisasi Capalan inerja Perangka
No| Sasaran KODE Pemerintahan (outcome)/ Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTR;);’: Tahtn ) ‘jh“ tDaerah
RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan | M W W Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Akhir Tahun RENSTRA s/d ung
Kegiatan RENSTRA) Tahun Lalu (n.2) dievaluasi Pel::::az'(‘):;m tahun 2024
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+3 15=14/6 X 100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
01.2.03.0002. Pengamanan Barang Jumizh Dokumen 214 | 393360000000 - 633600.000,00 1 633.600.00000 0- 168,000,000.0 0- 112,000,000. 0.00 0.0q - 280.000.000,00| - 913.600.000,00 2323
Mifk Daerah SKPD Pengamanan Barang Orang Dokum q 00
Mik Daerah SKPD en
01205 |Administras 69.762.00000 - 34.075.004,00 0 000 0 0.00 0.00/ 000 - E 3407500400 - 4884
Kepegawaian
Perangkat Daerah
01:2.05.0011. |gimpingan Teknis Jumizh Orang yang 30 69.762.000,00 4 3407500400, 5 4625200000 0 000 0 0.00 0.00 000 - - | 400 | 3407500400 1333 4884
Impelementasi Mengikuti Bimbingan Orang Orang
Peraturan Teknis Implementasi
Perundang-undangan | Peraturan
Perundang-Undangan
01206. | Administrasi Umum 8.247.078.40000 - 1.411.855.451,00 | 0 277,855,098.0 0 372,271,658. 0.00 0.0 - 650.126.756,00 2061.982.207,00) - 2500
Perangkat Daerah q 00
01.2.06.0001. |penyeizan Komponen | Jumiah Paket Komponen | 145 179.400.000,00, 6 33259700,00 2 30.765.80000 | 0- 604199600 0- 9,449,974.00 0.00/ 000 - 1549197000 600 | 4875167000 4.14 2117
Instalasi Listrik/ Instalasi Jenis Paket
Penerangan bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
01.2.08.0002. |penyeizan Peralatan | Jumiah Paket Peralatan I 833706.00000 6 17470050000, 2 | 14683690000 0- | 18,149,417.00 0- 27,815,554.0 0.00 000 - 45964971,00| 600 | 22066547100 833 2647
dan Perdengkapan dan Periengkapan Kantor | Bulan Paket 0
Kantor yang Disediakan
01.2.06.0004. |penyegiaan Bahan Jumiah Paket Bahan 72 | 128092000000 18 2174000000 2 | 30252000000 o- 9,050,00000 0- 57,950,000 0.00 0o0d - 67.000000,00| 1800 | 288740.000,00| 2500 2254
Logistk Kantor Logistik Kantor yang Bulan Paket 0
Disediakan
101:2.06.0005. | penyeciaan Barang Jumlah Paket Barang 16 | 79936280000 10 | 7767290000 2 | 121719.00000 o0- 7,700,491.00  0- 19,086,337.0 0.00 000 -  26786828,00| 1000 | 10445972800 862 1307
Cetakandan Cetakan dan Jenis Paket 0
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan |
01.2.06.0006. |penyeciaan Bahan Jumiah Dokumen Bahan | 18 | 119.819.60000] - 225000000 1 17.02460000] 0 000 0- | 3600,000.00 0.00 00d - 360000000 - 585000000 - 488
Bacaan dan Peratwan | Bacaan dan Peratwan Media Dokum
Perundang-Undangan Perundang-Undangan en
yang Disediakan
01.2.06.0008. | penyelenggaraan | Jumiah Laporan 1500 | 3.340.670.000,00 156 636032.351,00 400 | 898.041.00000 100 | 163,713,1940 100 205,569,793, 0.00 000 20000 | 369.282.987,00| 356,00 1005.315.338,00| 2373 30,09
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Lapora Lapora Laporan 0 Laporan 00
Konsuitas SKPD Koordinasi dan n n
Konsuitasi SKPD ‘ [
01.2.08.0011. | pykungan Pelaksanaan | Jumizh Dokumen 146 | 1693200.00000 - 266.200.00000 1 30060000000 0- | 73,200,000 0- 48,800,000.0 0.00/ 000 - 122000.000,00| - 388200.000,00) - 2293
Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan Orang Dokum 0
Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan en
pada SKPD Berbasis Elekironk pada
SKPD
01.2.07 Pengadaan Barang 232602.00000 - 0 000 0 0.00 0.00 0.00 - -
Mikk Daerah Penuriang
Urusan Pemerintah
Daerah
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Hal 3 dari 9

o s Realisasi Kinerj g &
Urusan/Bidang Inrilkmor Target RENSTRA Reali?asi Capaian Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan o o Anggam’: Tlngl:it “E:P!Bl\
Urusan Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA ealisasi Capaian ja Perangka
Sas: Pemeri (outcome)! Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan BENSTRA /dTahim dan tDaerah
No| Sasamn | kopE emsrintatian 2024 et
RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan " " " v Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Akhir Tahun RENSTRA sid ung
Kegiatan RENSTRA) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pe':_':h’l':;';:zm tahun 2024
6 7 8 9 10 " 12 13=9+10+11+12 14=7+3 15=14/6 X 100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
01.2.07.0005. | Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel yang | 170 17140200000 - - |65unit| 8451400000 0 000 0 0.00 0.00 000 - g = E B 2
Disediakan Unit |
01.2.07.0010. |pengadaan Sarana dan | Jumizh Unit Sranadan | 170 6120000000/ - - 30Unit| 7103600000 0 000 0 0.00 0.00 00d - - - - -
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor Jenis
Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
01208, |penyediaan Jasa 3.403.091.634,00 468.479.452,00 - |0 | 1228831030 o 102,016,249, 0.00 000 - 224:899.352,00 693378.80400 - 2037
Penunjang Urusan q 00
F i Daerah
01.2.08.0001. |penyeciaan Jasa Surat | Jumizh Laporan 9 | 122056320000 455 206667.60000 800 | 237.90000000 200 | 58,488,000.00 200 42,232,000.0 0.00 0.00 40000 | 100.720.000,00 | 85500 | 307.387.600,00 100.00 25,18
Menyurat Penyediaan Jasa Swrat Orang; Lapora Laporan Laporan 0
Menyurat 15000 n
Lemba
r
01.2.08.0002. | penyegiaan Jasa Jumlah Laporan 72 | 206732843400 12 238394.97200| 12 | 336.183587,00| 3 56,251,423.00 3 54,102,409.0 0.00 000 600 110353.832,00 | 1800 | 348748.80400| 2500 16,87
Komuniasi, Sumber Penyediaan Jasa Bulan Lapora Laporan Laporan 0
Daya Arr dan Listrk Komunasi, Sumber n
Daya Air dan Listrik yang
- Disediakan —— - — — N——{ — e——
01.2.08.0004. |penyegiaan Jasa Jumlah Laporan 6 115.200.000,00| - 2341688000 1 27631.04000 0- 8143,680.00 0- 5,681,840.00 0.00 0.0 - 1382552000 - 3724240000 - 23
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Orang Lapora
Kantor Pelayanan Umum Kantor n
yang Disediakan
01.2.09.0002. | penyegizan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | 36Unit|  900.000.000,00, 10 173504.000,00 13Unit, 31075000000 0 000 0- 79,492,227.0 0.00 0.00 - 79492227,00| 1000 | 252996.227,00| 27.78 28,11
Pemefiharaan, Biaya Operasiondl atau 0
Pemelharaan, Pajak, Lapangan yang Dipelihara
dan Periznan dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan |
01.2.09.0006. | pemeharaan peralatan | Jumiah Peralatan dan 75Unit|  200.000.000,00 59 60.593298,00 40Unit|  49.000.000,00  19Unit | 6200,000.00 8Unit | 19,500,000.0 0.00 000 27,00 25700000,00| 8600 | 86293298,00 100.00 43,15
dan mesin lainnya Mesin Lainnya yang 0
Dipelihara
01.2.03.0003. |pemefharaanRehatiit | Jumiah Gedung Kantor 60 | 3.986.81228000 10 583586.000,00 6Unit ~577.07200000 0- | 159,347,0740 0- 120,814,500, 0.00/ 000 - 280.161.574,00| 1000 | 863747.574,00| 1667 21,67
asi Gedung Kantor dan ~ {dan Bangunan Lainnya Unit; 00
Bangunan Lainnya yang 300
Dipelihara/Direhabitasi Orang
01.2.09.0010. | permelinaraan / Jumlah Sarana dan 30 unit| 1.199.970.000,00 - [ 11unit, 319.370.00000 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00 - - - - - -
Rehabiitasi Sarana dan | Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya
Kantor atau bangunan yang
lainnya DipeliharalDirehabilitasi
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Hal 4 dari 9

— Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan edisod Kiverfs Fadh Fiwion o R::::' K::’: Tingkat Capaian
Wiitsain Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA gg Realisasi Capaian 99 Kinerja Perangka
No| Sasaran KODE Pémerintahiai (outcome)! Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENS“;:::‘ Tahun . t.h" tDaerah
RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan . . - " Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pe‘(:‘;::;:"::m RE:STR;:’: ung
i i n
Resgaian RENSTRA) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi o aoa4) b
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15 =14/6 X 100%
1 2 3 4 5 (16)
[ Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K [ Rp K Rp [ Rp
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program m| 15.60 13.35 34.62 17.12 0.00 0.00 0.00 0.00 M6z | 2047 17.94 20.13
i ' ! i i ' Pmdi(‘tkinﬂia Program
02. PROGRAM 90% | 1438.875000,00 1 40.401.125,00 279.083.600,00 0.00 43,253,806.0 0.00 0.0/ B 4325380600 1,00 | 8365493100 111 581 Dinas
PERENCANAAN 0 Tenaga
TENAGA KERJA Kerja dan
Transmigra
- si
02201 Penyusunan Rencana 1.438.875.000,00 40401.125,00 - 0 000 0 43,253,8060 0 000 0 0.00 43253.806,00 83654931000 - 581
Tenaga Kerja | | 0 |
02.2.01.0001. |penyusunan Rencana | Jumlzh Dokumen 6 | 143887500000 4040112500 1 154.541.800,00  0- 000 0- 204266430 0 000 0 0.0 20.426.643,00 60827.768,00| - 423
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Dokum Dokum 0
Makro en en | | |
02.2.01.0003. |Fasitasi Penyusunan | Jumlah SDM Perusahaan - -| 20 | 12454180000 o 000 o0- 22,827,163.0 0 000 0 0.0 22:827.163,00 2282716300 -
Rencana Tenaga Kerja | yang mampu menyusun Orang 0
Mikio RTK Mikio
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program m| 0.00 0.00 18.34 15.77 0.00 0.00 0.00 0.00 18.34 15,77 16.38 2.1
E ! : i ¢ ' Pndl;tﬁmﬁn Program
03. PROGRAM 25% | 7.276.645.102,00) 214 | 1387.342357,00 1.512.662.900,00 74,903,700.00 101,452,400, 0.00 0.0 176.356.100,00 | 214,00 | 1.563.698.457,00 100.00 2149 Dinas
PELATHAN KERJA 00 Tenaga
DAN PRODUKTIVITAS Kerja dan
TENAGA KERJA Tranmira
si
03201, |peisksanaan Pelathan 6.477.836.020,00 1280767.157,00| [ 10 | 22840000 o 43,266,0000 0 000 o0 0.0 85514.400,00 1366.281.557,00) - 21,09
Berdasarkan Unit 0
Kompetensi
03.2.01.0001. |proges Pelaisanaan | Jumiah Tenaga Kera 1500 | 6477.83602000) 112 | 1224.850557,00 125 | 1.029919.30000 0- | 18,18500000 0- 14,770,0000 0 000 0 0.00 32955000,00 | 112,00 | 1257.805.557,00] 747 1942
Pendidikan dan yang Mendapat Pelafihan | Orang Orang 0
Pelatihan Keterampilan | Berbasis Kompetensi
bagi Pencari Kerja pada Tahun n
Berdasarkan Klaster
03.2.01.0002. |Koorginas Lintas Jumiah B 21166700000 4 | 10654890000 0- | 15447,90000 2 28,496,000 0 000 0 000 200 43.943900,00 65110600,00) -
Lembaga dan Kerja Kesepakatan/Koordinasi Lemba Lembag 0
Sama dengan Sektor dalamrangka ga a
Swasta untuk Optimaksasi Kapasitas
Penyediaan Instruktur Instruktur dan
serta Sarana dan Peningkatan Sarana
Prasarana Lembaga Prasarana Pelafhan
Pelatihan Kefja Vokasi dan Produkiivitas
pada Tahunn
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Hal 5 dari 9

Urusan/Bidang Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Trwulan » ‘ R::Is;s‘lg Ku::a Tingkft Ca.paian
Uiisiin Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA Realisasi Capaian Lo Kinerja Perangka
Sasaran KODE Pemerintahan (outcome)! Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENS"‘;;T Tahun . éan t Daerah
RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan . " - W Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi {Akhir Tahun RENSTRA sid ung
Kegiatan RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pe‘::s::;“):;m tahun 2024
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15 =146 x 100%
2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
03.2.01.0003. | pengadaan Sarana Jumiah Pengadaan dan - 34749900,00| 25Unit| 17191870000 | 0- 861550000 0 000 0 000 0 000 - 861550000 4336540000 | -
Pelatihan Keja Pemeliharaan Sarana
K: Pelatihan Kerja
03202 |pempinaan Lembaga 798.809.082,00 74.333700,00 -0 17,067,900.00 0 36,914,5000, 0 000 0 000 - 53.982.400,00 128316.100,00 | - 16,06
Pelathan Kerja Swasta. 0
03.2.02.0001. | pembinaan Lembaga Jumiah Lembaga 102 798.809.08200/ 8 74333700,00/ 10 105.885.30000 3 17,067,900.00 4 36,914,500.0, 0 000 0 000 7,00 53982400,00 | 1500 | 128316.100,00 | 1471 16,06
Pelatihan Kerja Swasta | Pelafhan Kerja Swasta LPK Lemba Lembag Lembag 0
yang Dibina ga a a
03204 |Konsuttansi - 32.241500,00 -0 | 1558740000 0 21,271,9000, 0 000 0 000 - 36.859.300,00 69.100800,00 | -
Produktivitas pada 0
Perusahaan Kecl
03.2.04.0001. | pelaksanaan Jumizh Perusahaan Kecl - 32241500,00) 5 9839070000 | 0- | 15587,400.00 0- 21,2711,9000, 0 000 0 000 - 36.859.300,00 69.100800,00 | -
Konsultansi yang Mendapat Perusa 0
Produktivitas kepada Konsultansi Peningkatan haan
Perusahaan Kecil Produktivitas
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%) 11.40 10.65 32.40 16.93 0.00 0.00 0.00 0.00 33.80 27,58 14.25 7.10
' ' ' ' E " Predikat kinerja Program
04, PROGRAM 85% | 1.480.725.084,00 3066 158.305.483,00 283.126.100,00 25,885,469.00 24,518,671.0 0.00 0.00 50.404.140,00 |3.066,00  208.709.623,00 | 100.00 14,10 Dinas
PENEMPATAN 0 Tenaga
TENAGA KERJA Kerja dan
Transmigra
| si
04203 Pengelolaan informasi 1.480.725.084,00 158.305.483,00 - 0 | 2588546900 0 24518671.0 0 000 0 000 - 50404.140,00 20870962300 | - 1410
pasarkerja | 0 |
04.2.03.0002. | peyayanan dan Jumlah Pencari dan 6 780.833.384,00 2139 136610.283,00| 5000 | 9871270000 134 | 25885469.00 179 245186710 0 000 0 0.00 31300 50.404.140,00 |2.452,00 | 187.014.423,00 | 100.00 2395
penyediaan informasi Pember Kerja yang Dokum Orang Orang Orang 0
pasar kerja onfine Terdaftar dalam Pasar en
Kenja Melaks Sistem
I , One Kar Hut) | ,
042.03.0003. [Job Far Busa Kefa | Jumiah Pencari Kerja 240 | 699.891700,00 21695200,00) 100 | 13816140000 0 00d o 000 o 000 o 000 - |- | 2169520000 | - 310
yang Mendapatkan Pesert Orang
Pekerjaan Melalui Job a
Fair/Bursa Kerja
04204 |pgindungan PMI (Pra -l - -] e 000 0 000 0 000 0 000 - E 3 e
dan Purna Penenpatan)
di Daerah
Kabupaten/Kota
04.2.04.0002. | penyediaan Layanan | Jumiah CPMI yang - P 4625200000 | 0 000 0 000 0 000 0 000 - ) -
Terpadu pada Calon Terlayani sesuai Orang
Pekeria Migran Prosedur daam LTSA
dan PMI Bermasalah
yang Ditangani
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Hal 6 dari 9

Urusan/Bidang Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Trwulan - . R::::s::ngn:r: Tingka.t Ca.palan
Uiisiin Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA Realisasi Capaian 9! Kinerja Perangka
. (outcome)l Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA s/d Tahun dan tDaerah
No. Sasaran KODE Pemerintahan mpaloengal 2024 ionci
RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan . " - W Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Akhir Tahun RENSTRA sid ung
Kegiatan RENSTRA) Tahun Lalu (n2) dievaluasi Pe‘;‘::‘:"‘):;m tahun 2024
6 7 8 9 10 " 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp [ K Rp K| Rp K| Rp K Rp K [ m
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%) 9.09 8.74 13.51 8.28 0.00 0.00 0.00 0.00 1351 17,02 16.10 9.02
' ' ' ' ' ' " Predikat kinerja Program
[05. PROGRAM HUBUNGAN 95% | 2278.984.166,00| 460 | 2.998.677.800,00 5.125.216.900,00 94,813,560.00 1,356,535,06 0.00 0.00 1.451.348.622,00 | 460,00 | 4.450.026.422,00| 100.00 100,00 Dinas
INDUSTRIAL 2.00 Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si
052.01. Pengesahan Peraturan 1.294.978.000,00 2634.172.700,00 - 0 30,600,000.00 0 66,030,007.0 0 000 o0 000 - 96.630.007,00 2730.802.707,00| - 100,00
Perusahaan dan 0
Pendaftaran Perangan
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
05.2010001. | pengesatan Peraran | Jumiah Perusahaanyang | 165 |  449988.00000) 6 | 6520480000 20 | 7896020000, 5 | 1560000000 1 10,400,0000 0 000 o 000 600 2600000000 | 12,00 | 9120480000 727 2027
Perusahaan bagi Melaksanakan Dokum Perusa Perusah Perusah 0
Perusahaan Pengesahan Peraturan en; 72 haan aan aan
Peruszhaan yang Terkait | Bulan
dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online | | | | | |
05.2.01.0002. |pendafiaran Pefanfan | Jumlah Perusahaan yang 220 409.990.00000| 10 57.340300,00 5 6272020000 | 0- 15,000,000.00 2 10,000,000.0 0 000 0 0.00 2,00 25.000.000,00 | 12,00 82.340300,00| 545 2008
Kefjasama bagi Menyusun Perjanjian Dokum Perusa Perusah 0
Perusahaan KerjaBersama en; 72 haan aan
Bulan
05.201.0003. |penyelenggaraan | Juniah Data dan 6 435.000.000,00 251162760000 1 27818350000 0 000 0- 45,630,007.0 0 000 0 000 - 45630007,00 | - 2557.257.607,00( - 100,00
Pendataan dan Informasi Sarana HI Dokum Lapora 0
Informasi Sarana (PPIPKB, Struktur Skala en n
Hubungan Industrial dan | Upah, dan LKS Biparfit)
Jaminan Sosia Tenaga | dan Pekerja yang
Kerja serta Terdaftar sebaga Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
052.02. Pencegahan dan 984.006.166,00 364.505.100,00 - 0 64,213,560.00 0 1,290,50505 0 000 0 0.00 - 1.354.718.615,00 1.719.223.715,00 - 100,00
Penyelesaian 5.00
Persefsihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/kota
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Hal 7 dari 9

Sasaran
RKPD

KODE

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja Program
(outcome)l

Kegiatan (outpur)

Target RENSTRA
Perangkat Daerah
Pada
Tahun 2026
(akhir periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian
Kinerja RENSTRA
sampai dengan
RENJA Perangkat
Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

RKPD Tahun
Berjalan
(Tahun n-1) yang
dievaluasi

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran RKPD

yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RENSTRA s/d Tahun
2024
(Akhir Tahun
Pelaksanaan RKPD
Tahun 2024)

Tingkat Capaian
Kinerja
dan
Realisasi Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2024

Perangka

tDaerah

Penangg
ung

4

5

6

7

10 "

13=9+10+11+12

14=7+13

15=14/6 x 100%
(16)

K Rp

Rp

K Rp

Rp

Rp K

K Rp

K Rp

K Rp

05.2.02.00.

Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dan Fasiltas
Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga
Kerjadan Fasiitas

Kesejahteraan Pekeria

- 124.000 4.148.075.000,00
Orang

24,784,163.00  0-

120392160 0
0.00

1.228.705.763,00

1.228.705.763,00

05.2.02.0001.

05.2.02.0002.

Pencegahan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
BerakibatBerdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah

Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kena
dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/berdampak
pda Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten [Kota di
Daerah Kabupaten'kota

Jumiah Perselisihan yang
Dicegah

Jumiah Perkara
Perselisihan yang
Terselesaikan

19!

&

676.064.696,00

21

83427.400,000 25

12834740000, 25

139.667.700,00
Perkar
a

139.667.700,00
Perkar
a

0-

2
Perkara

17,005,075.00 0

2242432200 0-

13,440,0000 0
0

17.005.075,00

2,00 35.864.322,00

100.432.475,00

2300 | 164211.722,00

1179 2429

05.2.02.0003.

05.2.02.0004.

Penyelenggaraan
Verifikasi dan

R

Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Seriat Buruh
serta Non Afiiasi

Pelaksanaan
Operasional Lembaga
Kerja Sama Tripartit
Daerah KabupatenKota.

Jumizh Asosiasi
Pengusaha dan Serikat
Pekerja yang Divenfikasi

Jumlah LKS Triparft yang
Dibina

30 307.941.470,00
Pertem
uan

47.462.000,000 20

105268.30000 1

80.703.600,00
Asosia
si dan
Serikat
Pekerj
a

197.239.000,00 |
Lemba
ga

0

0

0.00 1

20,239,260 0
0

529042200 0
0

20.239.226,00

52.904.229,00

67.701.226,00

158.172.529,00

- 51,36

' Pudi’iln'mr]a Program

PROGRAM
PERENCANAAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

100% 599.025.949,00

94.508.942,00

101.500.700,00

Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (x)| 11.83

26.72

7,361,359.01

17.01 0.00

35,854,800.0
0

0.00 0.00

0.00

0.0

43.216.159,00

137.725.101,00

13.42 27.00

2299 Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

Print By eMONEV - KABUPATEN BENGKALIS

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2024

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

20




Hal 8 dari 9

Predikat Kinerja OPD D

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

Urusan/Bidang Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan i ivods Fodi Tl o R::""SA‘:;K"::“ Tinska.n Ca.paian
Urusan Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA gg: Realisasi Capaian i Kinerja Perangka
s Pemerintahan (outcome)! Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA®/d:Tahdn dan t Daerah
No| ->saran KODE 2024 isasi
RKPD Daerah dan Kegiatan (outpur) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan . ) " v Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran Penangg
Program (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Khic Tahuin RENSTRA s/d ung
i RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelsksanean FRED tahun 2024
Kegiatan Tahun 2024)
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15 =14/6 x 100%
1 2 3 4 5 (16)
[ = K | Rp. K Rp K Rp. K Rp K RR | K Rp K Rp IS Rp K Rp K Rp
022.01. Pencadangan Tanah 599.025.949,00 94.508.942,00 z 0 7,361,359.00 0 35,854,8000, 0 000 0 0.00 & 43216.159,00 137.725.101,00 299
Untuk Kawasan 0
T
022.01.0004. | penatausahaan Jumiah Dokumen Usuan 6 599.025.949,00 9450894200 1 | 10150070000 - 7,361359.00 0- 35,854,800 0 000 0 000 - 43216.159,00 137.725.101,00 2.9
Pencadangan Tanah Pencadangan Tanah Dokum Dokum 0
untuk Kawasan untuk Kawasan en en
Transmigrasi Transmigrasi
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program (%)| 15.93 7.25 28.78 35.32 0.00 0.00 0.00 0.00 28.78 42,58 13.09 22.99
k g ' & ¥ é X v ; Pndilitldurjl Program
03. PROGRAM 100% | 360.000.000,00 16 209.809.400,00 133.726.500,00 15,231,006.00 11,760,000.0 0.00 0.00 26991.006,00 | 1600 | 236.800.406,00 | 16.00 65,78 Dinas
PEMBANGUNAN 0 Tenaga
KAWASAN Kerja dan
TRANSMGRAS| T”“:'i'“ﬂ
03201, |Penataan Persebaran 360.000.000,00 209.809.400,00 -0 15,231,00600 0 11,760,000, 0 000 0 000 - 26.991.006,00 236:800.406,00 65,78
Penduduk Yang Berasal 0
Dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
03.2.01.0006. |Pelatihan Transmigrasi | Jumiah Calon 120 360.000.000,000 32 209.809.400,00, 25 133.726.500,00 [ o- 15,231,006.00 0- 11,760,0000 0 000 o0 000 - 26.991.006,00 | 3200 | 236.800.406,00 | 2667 65,78
Transmigran dan/atau Orang Orang 0]
Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan
Total Rata-Rata Capaian Kinerja per Program ()| 12.00 11.39 35.00 8.79 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 20,18 13.42 65.78
£ i i i i f if i Pndi'atkinerja Program Sedang
Total Rata-Rata Capaian Kinerja Dan Anggaran OPD (%) 10.84 8.63 27.05 17.03 0.00 0.00 0.00 0.00 27.48 25.66 8.48 30.73

Faktor penghambat pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya®)
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Hal 9 dari 9

. oo . o Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
" Indikat Target RENSTRA ingkat Capal
Urusan/Bidang Mchkalor ang floallsasl Copalan Torirt kinetja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan oy s o N oot
o Kinerja Program Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran Realisasi Capaian inerja Perangka
No| Sasan | xope | Pemerintahan (outcome)! Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTR:;);“ Tahun dan tDaerah
= RKPD Daerah dan Kegiatan (output) Tahun 2026 RENJA Perangkat Berjalan . " - " Anggaran RKPD Realisasi Anggaran Penangg
Program/ (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi (Akhir Tahun RENSTRA s/d ung
Pelaksanaan RKPD
i RENSTRA) Tahun Lalu (n-2 dievaluasi tahun 2024
Kegiatan (n-2) Tahun 2024)
8 9 10 1" 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15 =14/6 x 100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K | Rp [ Rp K Rp K K Rp K Rp K| Rp
*) Diisi oleh Kepala Bappeda
Disusun, Dievaluasi,
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BAB III

RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah
kebijakan penganggaran serta mempertimbangkan kondisi realisasi
pendapatan Tahun 2024 berjalan pada Pemerintah Kabupaten
Bengkalis diperlukan perubahan terhadap Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2024, yakni terkait pemenuhan alokasi gaji
dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Aparatur Sipil Negara yang
bersumber dari hasil rekonsiliasi bersama Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bengkalis serta telah dilakukan
pergeseran kedua Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024, pemenuhan kekurangan
honorarium tenaga non Aparatur Sipil Negara, penyelesaian hutang
pihak ketiga atas belanja kegiatan tahun 2023 sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, pemenuhan kebutuhan
listrik, air dan komunikasi kantor serta hal-hal yang berhubungan
dengan kebutuhan readiness criteria Dana Alokasi Khusus 2024 dan
perencanaan untuk pembangunan tahun 2024 dengan tetap
memprioritaskan kegiatan-kegiatan yang menjadi program strategis
Pemerintah Kabupaten Bengkalis guna mencapai target Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah. Karenanya dalam rangka menyikapi
hal tersebut Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis juga mengalami perubahan dalam akun belanja yang
disampaikan dalam dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2024.

Perubahan Anggaran Tahun 2024 pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis terjadi pada 6 (enam) program, 13
(tiga belas) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan, yakni:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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1.1.

1.2.

Kegiatan Perencanaan,Penganggaran, dan Evalusai Kinerja
Perangkat Daerah, sub kegiatan penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah anggaran Rp. 176.193.838,-
(seratus tujuh puluh eman juta seratus sembilan puluh tiga ribu
delapan ratus tiga puluh delapan rupiah) perlu dilakukan
penyesuaian pada akun belanja perjalanan dinas maka dilakukan
pergeseran anggaran sebesar Rp. 18.008.880,- (delapan belas juta
delapan ribu delapan ratus delapan puluh rupiah) dari sub
kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan ke sub
kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
sehingga pada APBD-p sub kegiatan tersebut anggarannya
diharapkan menjadi Rp. 194.202.718,- (seratus sembilan puluh
empat juta dua ratus dua ribu tujuh ratus delapan belas rupiah);
demikian halnya dengan sub kegiatan koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
dengan anggaran Rp. 50.653.010,- (lima puluh jut) perlu
dilakukan penyesuaian pada akun belanja perjalanan dinas a
enam ratus lima puluh tiga ribu sepuluh rupiah) maka dilakukan
pergeseran anggaran sebesar Rp. 17.604.000,- (tujuh belas juta
enam ratus empat rupiah) dari sub kegiatan penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan ke sub kegiatan koordinasi dan
penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD sehingga diharapkan pada APBD-p sub kegiatan
tersebut anggarannya diharapkan menjadi Rp. 68.257.010,- (enam
puluh delapan juta dua ratus lima puluh tujuh ribu sepuluh
rupiah);

Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah, sub kegiatan penyediaan
gaji dan tunjangan Aparatur Sipil Negara alokasi anggaran sebesar

Rp. 12.541.262.709,- (dua belas milyar lima ratus empat puluh
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1.3.

1.4.

satu juta dua ratus enam puluh dua ribu tujuh ratus sembilan
rupiah) telah dilakukan pergeseran sebesar Rp. 2.217.000.000,-
(dua milyar dua ratus tujuh belas juta rupiah) ke Program
Hubungan Industrial kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahan di Daerah Kabupatan /Kota sub kegiatan
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja dalam rangka memenuhi
kebutuhan anggaran BPJS Ketenagakerjaan untuk pekerja
perkebunan sawit, kemudian dilakukan penyesuaian anggaran
sebesar Rp. 2.557.378.879,- (dua milyar lima ratus lima puluh
tujuh juta tiga ratu tujuh puluh delapan ribu delapan ratus tujuh
puluh sembilan rupiah) sebagaimana arahan dari TAPD
Kabupaten Bengkalis sehingga pagu pada APBD-p menjadi Rp.
7.766.883.830,- (tujuh milyar tujuh ratus enam puluh enam juta
delapan ratus delapan puluh tiga ribu delapan ratus tiga puluh
rupiah);

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah, sub kegiatan pengamanan barang milik daerah SKPD
alokasi anggaran yang semula Rp. 691.200.000,- (enam ratus
sembilan puluh satu juta dua ratus ribu rupiah) untuk memenuhi
kebutuhan honor tenaga pengamanan sebanyak 36 (tiga puluh
enam) orang, dikarenakan ada pengurangan 1 (satu) orang tenaga
keamanan maka honornya digeser ke sub kegiatan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sebesar
Rp. 19.200.000,- (sembilan belas juta dua ratus ribu rupiah)
sehingga diharapkan pagu sub kegiatan pengamanan barang
barang milik daerah SKPD pada APBD-p menjadi Rp.
672.000.000,- (enam ratus tujuh puluh dua juta rupiah);

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, sub

kegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-
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undangan anggarannya dirasionalisasi sebesar Rp. 43.930.000,-

(empat puluh tiga juta sembilan ratus tiga puluh juta rupiah);

1.5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sub

kegiatannya antara lain:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Penyedian bahan logistik kantor dilakukan penyesuaian
anggaran pada akun belanja makan minum aktivitas lapangan
yang digeser ke sub kegiatan pengadaan sarana prasarana
sebesar Rp. 119.211.883,- (seratus sembilan belas juta dua
ratus sebelas ribu delapan ratus delapan puluh tiga rupiah) dan
sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD sebesar Rp. 19.808.117,- (sembilan belas juta delapan
ratus delapan ribu tujuh ratus tujuh belas rupiah) sehingga
diharapkan pada APBD-p anggaran pada sub kegiatan
penyedian bahan logistik kantor yang semula Rp. 302.520.000,-
(tiga ratus dua juta lima ratus dua puluh ribu rupiah) menjadi
Rp. 163.500.000,- (seratus enam puluh tiga juta lima ratus ribu
rupiah);

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dilakukan
penyesuaian anggaran sebesar Rp. 20.313.360,- (dua puluh juta
tiga ratus tiga belas ribu tiga ratus enam puluh rupiah) yang
digeser ke sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD, sehingga pada APBD-p sub kegiatan
penyediaan  barang cetakan dan penggandaan yang
anggarannya semula Rp. 121.666.663,- (seratus dua puluh satu
juta enam ratus enam puluh enam ribu enam ratus enam puluh
tiga rupiah) diharapkan menjadi Rp. 101.353.303,- (seratus
satu juta tiga ratus lima puluh tiga ribu tiga ratus tiga rupiah);
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang —undangan
dilakukan pengurangan anggaran atau rasionalisasi sebesar Rp.
3.974.600,- (tiga juta sembilan ratus tujuh puluh empat ribu

enam ratus rupiah) sehingga yang semula anggarannya sebesar
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Rp. 17.024.600,- (tujuh belas juta dua puluh empat ribu enam
ratus rupiah) pada APBD-p diharapkan menjadi Rp.
13.050.000,- (tiga belas juta lima puluh ribu rupiah);

1.5.4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
dilakukan penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau
merasionalisasi anggaran sebesar Rp. 39.530.557,- (tiga puluh
sembilan juta lima ratus tiga puluh ribu lima ratus lima puluh
tujuh rupiah) pada akun belanja alat tulis kantor, menggeser
anggaran akun belanja makan minum rapat ke akun belanja
perjalanan dinas sebesar Rp. 24.000.000,- (dua puluh empat
juta) serta penambahan anggaran sebesar Rp. 58.203.903,-
(lima puluh delapan juta dua ratus tiga ribu sembilan ratus tiga
rupiah) dari sub kegiatan lain pada Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sehingga anggaran yang
semula Rp. 844.206.618,- (delapan ratus empat puluh empat
juta dua ratus enam ribu enam ratus delapan belas rupiah)
diharapkan akan menjadi Rp. 902.410.521,- (sembilan ratus
dua juta empat ratus sepuluh ribu lima ratus dua puluh satu
rupiah);

1.5.5. Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis
elektronik pada SKPD dilakukan penyesuaian anggaran dengan
menggeser anggaran akun belanja pemeliharaan website sebesar
Rp. 2.400.000,- untuk memenuhi anggaran gaji Tenaga Non
ASN sebanyak 2 orang kali 3 bulan dikarenakan kenaikan
status pendidikannya pada sub kegiatan yang sama dan sebesar
Rp. 5.100.000,- (lima juta seratus ribu rupiah) ke sub kegiatan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD,
sehingga yang semula anggaran sub kegiatan dukungan
pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada

SKPD sebesar Rp. 300.300.000,- (tiga ratus juta tiga ratus ribu
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1.6.

1.7.

rupiah) menjadi Rp. 295.200.000,- (dua ratus sembilan puluh

lima juta dua ratus ribu rupiah);
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah sub kegiatan pengadaan sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya dilakukan penyesuaian
anggaran sebesar Rp. 119.211.883,- (seratus sembilan belas juta
dua ratus sebelas ribu delapan ratus delapan puluh tiga rupiah)
yang diperoleh dari pergeseran anggaran sub kegiatan penyedian
bahan logistik kantor untuk memenuhi kebutuhan Belanja Modal
pengadaan laptop, kamera dan smart TV ruang rapat kantor
sehingga anggarannya yang semula Rp. 70.754.617,- (tujuh puluh
juta tujuh ratus lima puluh empat ribu enam ratus tujuh belas
rupiah) menjadi Rp. 189.966.500,- (seratus delapan puluh
sembilan juta sembilan ratus enam puluh enam ribu lima ratus
rupiah);
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah dengan sub kegiatannya antara lain:

1.7.1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

dilakukan penyesuaian anggaran sebesar Rp. 19.006.976,-
(sembilan belas juta enam ribu sembilan ratus tujuh puluh
enam rupiah) yang digeser ke sub kegiatan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sehingga yang semula
anggarannya sebesar Rp. 335.539.476,- (tiga ratus tiga puluh
lima juta lima ratus tiga puluh sembilan ribu empat ratus tujuh
puluh enam rupiah) diharapkan menjadi Rp. 316.532.500,- (tiga
ratus enam belas juta lima ratus tiga puluh dua ribu lima ratus

rupiah) pada APBD-p;

1.7.2. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor dilakukan

penyesuaian anggaran sebesar Rp. 968.960,- (sembilan ratus
enam puluh delapan ribu sembilan ratus enam puluh rupiah)

untuk memenuhi kebutuhan penambahan JKK JKM Non ASN
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yang diperoleh dari pergseran anggaran sub kegiatan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
sehingga anggarannya yang semula Rp. 29.231.040,- (dua puluh
sembilan juta dua ratus tiga puluh satu ribu empat puluh
rupiah) diharapkan akan menjadi Rp. 30.200.000,- (tiga puluh
juta dua ratus ribu rupiah);

1.8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan dilakukan penyesuaian anggaran
sebesar Rp. 35.612.880,- (tiga puluh lima juta enam ratus dua
belas ribu delapan ratus delapan puluh rupiah) yang digeser ke
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evalusai Kinerja
Perangkat Daerah dan sebesar Rp. 31.507.120,- (tiga puluh satu
juta lima ratus tujuh ribu seratus dua puluh rupiah) yang digeser
ke sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD sehingga anggarannya yang semula Rp. 310.730.000,- (tiga
ratus sepuluh juta tujuh ratus tiga puluh ribu rupiah) diharapkan
menjadi Rp. 243.610.000,- (dua ratus empat puluh tiga juta enam
ratus sepuluh ribu rupiah);

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja

2.1. Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK), dengan sub
kegiatannya antara lain:

2.1.1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro perlu dilakukan
penyesuaian anggaran sebesar Rp. 20.742.363,- (dua puluh juta
tujuh ratus empat puluh dua ribu tiga ratus enam puluh tiga
rupiah) yang digeser ke Program Hubungan Industrial kegiatan
Pencegahan dan  Penyelesaian  Perselisihan  Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah
Kabupatan /Kota sub kegiatan pengembangan pelaksanaan

jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja,
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2.1.2.

sehingga anggaran yang semula Rp. 154.541.061,- (seratus lima
puluh empat juta lima ratus empat puluh satu ribu enam puluh
satu rupiah) diharapkan menjadi Rp. 133.798.698,- (seratus
tiga puluh tiga juta tujuh ratus sembilan puluh delapan ribu
enam ratus sembilan puluh delapan rupiah);

Fasilitasi penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, dilakukan
penyesuaian anggaran sebesar Rp. 40.841.049,- (empat puluh
juta delapan ratus empat puluh satu ribu empat puluh
sembilan rupiah) yang digeser ke Program Hubungan Industrial
kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah
Kabupatan /Kota sub kegiatan pengembangan pelaksanaan
jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja,
sehingga anggaran yang semula Rp. 124.541.070,- (seratus dua
puluh empat juta lima ratus empat puluh satu ribu tujuh puluh
rupiah) diharapkan menjadi Rp. 83.700.021,- (delapan puluh

tiga juta tujuh ratus ribu dua puluh satu rupiah);

3. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga;

3.1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi,

dengan sub kegiatannya:

3.1.1.

3.1.2.

Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi dilakukan
penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau rasionalisasi
anggaran sebesar Rp. 90.000.000,- (sembilan puluh juta rupiah)
sehingga anggarannya yang semula Rp. 1.124.011.306,- (satu
milyar seratus dua puluh empat juta sebelas ribu tiga ratus
enam rupiah) diharapkan akan menjadi Rp. 1.034.011.306,-
(satu milyar tiga puluh empat juta sebelas ribu tiga ratus enam
rupiah);

Pengadaan sarana pelatihan kerja Kabupaten/Kota dilakukan

pengurangan atau rasionalisasi anggaran sebesar Rp.
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133.486.668,- (seratus tiga puluh tiga juta empat ratus delapan
puluh enam ribu enam ratus enam puluh delapan rupiah)
sehingga anggarannya yang semula Rp. 142.118.185,- (seratus
empat puluh dua juta seratus delapan belas ribu seratus
delapan puluh lima rupiah) menjadi Rp. O0,- (nol rupiah)
dikarenakan telah dilakukan pencairan sebesar Rp. 8.631.517,-
(delapan juta enam ratus tiga puluh satu ribu lima ratus tujuh

belas rupiah) sebelum proses APBD-p dilakukan;

4. Program Penempatan Tenaga Kerja

4.1.

Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota sub kegiatan penyediaan layanan terpadu pada
calon pekerja migran dilakukan pengurangan atau rasionalisasi

anggaran sebesar Rp. 46.250.460,- (empat puluh enam juta dua

ratus lima puluh ribu empat ratus enam puluh enam rupiah)

sehingga anggarannya menjadi Rp. 0,- (nol rupiah) pada APBD-p

Tahun Anggaran 2024;

5. Program Hubungan Industrial

5.1. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan antara lain:

5.1.1.

Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan
penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) daerah kabupaten/kota perlu dilakukan
penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau rasionalisasi
anggaran sebesar Rp. 42.953.388,- (empat puluh dua juta
sembilan ratus lima puluh tiga ribu tiga ratus delapan puluh
delapan rupiah) sehingga anggaran yang semula Rp.
139.667.574,-(seratus tiga puluh sembilan juta enam ratus
enam puluh tujuh ribu lima ratus tujuh puluh empat rupiah)
menjadi Rp. 96.714.186,- (sembilan puluh enam juta tujuh

ratus empat belas ribu seratus delapan puluh enam rupiah);
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5.1.2. Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan
fasilitas kesejahteraan pekerja dilakukan penyesuaian anggaran
sebesar Rp. 2.217.000.000,- (dua milyar dua ratus tujuh belas
juta rupiah) hasil dari pergeseran anggaran Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan
Admidnistrasi Keuangan Perangkat Daerah sub kegiatan
penyediaan gaji dan tunjangan ASN guna memenuhi alokasi
anggaran BPJS Ketenagakerjaan bagi pekerja perkebunan (DBH
Sawit) sebanyak 10.000 (sepuluh ribu) orang, penyesuian
anggaran sebesar Rp. 61.562.546,- (enam puluh satu juta lima
ratus enam puluh dua ribu lima ratus empat puluh enam
rupiah) hasil dari pergeseran anggaran Program Perancanaan
Tenaga Kerja Kegiatan Rencana Tenaga Kerja dan usulan
penambahan anggaran sebesar Rp. 806.400.000,- (delapan
ratus enam juta empat ratus ribu rupiah) untuk memenuhi
anggaran JKK JKM Pekerja Rentan sebanyak 24.000 (dua puluh
empat) ribu orang selama 2 (dua) bulan. Sehingga anggaran sub
kegiatan yang semula sebesar Rp. 6.365.074.458,- (enam milyar
tiga ratus enam puluh lima juta tujuh puluh empat ribu empat
ratus lima puluh delapan rupiah) diharapkan menjadi Rp.
7.233.037.004,- (tujuh milyar dua ratus tiga puluh tiga juta tiga
puluh tujuh ribu empat rupiah);

6. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

6.1. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1

(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota sub kegiatan pelatihan
transmigrasi dilakukan pengurangan atau rasionalisasi anggaran
sebesar Rp. 103.550.181,- (seratus tiga juta lima ratus lima puluh
ribu seratus delapan puluh satu rupiah) sehingga anggaran yang
semula sebesar Rp. 133.725.573,- (seratus tiga puluh tiga juta
tujuh ratus dua puluh lima ribu lima ratus tujuh puluh tiga

rupiah) menjadi Rp. 0,- (nol rupiah) dikarenakan telah dilakukan
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pencairan sebesar Rp. 30.175.392,- (tiga puluh juta seratus tujuh

puluh lima ribu tiga ratus sembilan puluh dua rupiah) sebelum

proses APBD-p berjalan.

Lebih jelas Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun

2024 dapat dilihat pada tabel 3.1.
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Tabel 3.1. Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabuapaten Bengkalis Tahun 2023

Tujuan / Kode Program, Sasaran Program / | Indikator Kinerja Lokasi [Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio [ Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD 2024)
(Outcome) / Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan yang Baik. Indeks Reformasi 63 63
Birokrasi
1.1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Predikat BB BB
Akuntabilitas
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIN YANG TIDAK BERKAITAN 24.564.584.479,00 22.397.226.908,00 |- 2.167.357.571,00 | -8,82
DENGAN PELAYANAN DASAR
2|7 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 24.564.584.479,00 22.397.226.908,00 | - 2.167.357.571,00| -8,82
207 |01 Program Terlaksananya Persentase 100% 100% 17.300.213.542,00 12.422.167.353,00| - 4.878.046.189,00| -28,20
Penunjang Urusan |Penunjang Urusan [Pelaksanaan
Pemerintahan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Daerah Pemerintahan
Kabupaten/Kota Daerah
2107 [01]2([01 Perencanaan,Pengan | Terlaksananya Persentase dokumen 100% 100% 226.846.848,00 262.459.728,00 35.612.880,00 [ 15,70
ggaran, dan Evalusai |Perencanaan perencanaan,
Kinerja Perangkat Penganggaran dan penganggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
perangkat daerah
yang disusun
01 |Penyusunan Tersusunnya Jumlah Dokumen Kabupaten | DAU-DBH | 2 dokumen 2 dokumen 176.193.838,00 194.202.718,00 18.008.880,00 | 10,22 |penyesuaian
Dokumen Dokumen Perencanaan Bengkalis anggaran dari
Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah pergeseran
Perangkat Daerah Perangkat Daerah anggaran servis
kendaraan
06 [Koordinasi dan Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Kabupaten | DAU-DBH | 4 laporan 4 laporan 50.653.010,00 68.257.010,00 17.604.000,00 | 34,75 [penyesuaian
Penyusunan Capaian Kinerja dan |Capaian Kinerja dan | Bengkalis anggaran dari
Laporan Capaian lkhtisar Realisasi lkhtisar Realisasi pergeseran
Kinerja dan kkhtisar ~ [Kinerja SKPD dan Kinerja SKPD dan anggaran servis
Realisasi Kinerja Laporan Hasil Laporan Hasil kendaraan
SKPD Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan |Penyusunan
Capaian Kinerja dan  |Laporan Capaian
lkhtisar Realisasi Kinerja dan khtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja
SKPD
2|07 )01]2(02 Admidnistrasi Terlaksananya Persentase 100% 100% 12.541.262.709,00 7.766.883.830,00 |- 4.774.378.879,00 | -38,07
Keuangan Perangkat |Administrasi admnistrasi
Daerah Keuangan Perangkat |keuangan perangkat
Daerah daerah yang
dilaksanakan
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program | | Indikator Kinerja | Lokasi |Sumber | Target Capaian Kinerja | Pagu Awal Sebelum | Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Ke giatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan [ Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 1] 7 i 9 10 1 12 13 14
01 |Penyediaan Gaji dan | Tersediany a Gajidan |Jumlah OrangYang  |Kabupaten | DALLDBH| 50 orang 49 orang 12.541.262.709,00 7.766.883.830,00 |- 4774.378.87900 | -38,07 |Digeser
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Menerire Gaji dan Bengkalis Rp.2.217.000.000 ke
Tunjangan ASN BRJS
Ketenagaksrjaan
urtuk pekerja rentan
sektor perkebunan
dan dikurangi/ dirasio
sebesar
Rp.2.557.378.879
2007 (0| 203 Adrministrasi Barang | Terlaksananya Persertase 100% 100% 691.200.000,00 672.000.000,00 |- 19.200.000,00 | -278
Wik Dagrah pada Administrasi Barang  |Administrasi Barang
Perangkat Daerah  |Milik Daerah Wik Daer ah Pada
Perangkat Caerah
02 |Pengarrenan Barang | Terlaksanarnya Jurriah Dokurren Kabupaten | DALDBH| 1 dokumen 1 dokurren £91.200.000,00 672.000.000,00 |- 19.200.000,00 | -278 |pengurangan honor
Barang Milik Daerah |Pengarrenan Barang |Pengarrenan Barang | Bengkalis tenaga kearranan 1
SKFD WMilik Dasrah SKPD WMilik Daerah SKFD org; anggarannya
digeser ke sppd rutin
2007|208 Adrminitrasi Terlaksananya Persentase ASM 100% 100% 43.930.000,00 - 43.930.000,00 | -100,00
Kepegaw aian Administrasi Y ang Mendapat
Perangkat Daerah  |Kepegawaian Pelayanan
Perangkat Caerah Administr asi
Kepegaw aian
Perangkat Daerah
11 |Birrbingan Teknis Terlaksanarya Jurrlah Orangyang  |Kabupaten | DAU-DBH Sarang 0 arang 43.930.000,00 -1- 43.930.000,00 | -100,00 |sub kegiatan
Irrplementasi Birrbingan Teknis Mengikuti Bimbingan | Bengkalis dirasionalizasi
Peraturan Irplerrentasi Teknis Implerentasi
Perundang-Undangan |Peraturan Perundang- |Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
2007 [0 | 2]08 Adrminitrasi Urum | Terlaksananya Persertase 100% 100% 1.712.471.328,00 1.602.267.271,00 |- 110.204.057.00 | -6,44
Perangkat Daerah  [Administrasi Umum | Administrasi Unum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01 |Penyedian Tersediany a Jurriah Paket Kabupaten | DALU-DBH 2 paket 2 paket 30.763.471,00 30.763.471,00 - 000
Konponen Instalasi — [Korrponen Instalasi  |Komponen Instalasi | Bengkalis
Listrik/Penerangan  |ListrikPenerangan ListrikPenerangan
Bangunan Kartor Bangunan Kartor Bangunan Kantor
yang Disediakan
02 |Penyediaan Tersediany a Jurriah Paket Kabupaten | DALU-DBH 2 paket 2 paket 95.989.976,00 95.989.976,00 - 000
Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Bengkalis
Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor | Perlengkapan
Kantaor yang
Disediakan
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program | | Indikator Kinerja | Lokasi |Sumber | TargetCapaian Kinerja | Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan | Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 204
1 2 3 4 5 1] 7 i 9 10 1 12 13 14
04 {Penyedian Bahan Tersedianya Bahan  |Jurrah Paket Bahan | Kabupaten | DA L-DBH 2 paket 1 paket 302.520.000,00 163.500.000,00 |- 139.020.000,00 | -4595 |rasionalisasi pada
Logistik Kantor Logistik Kantor Logistik Kantor yang | Bengkalis akun belanja makan
Dizediakan minums ecurity,
anggaran digeser ke
sub kegiatan
pengadaan sarana
prasarana dan sppd
rutin
05 |Penyedian Barang  |Tersedianya Barang  |Jurah Paket Barang | Kabupaten | DA LU-DBH 2 paket 2 paket 121.666.663,00 101.353.303,00 |- 20.313.360,00 [ 16,70 [anggaran akun
Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Bengkalis belanja
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang spanduk/baliho
Disediakan digeser ke sppd rutin
06 |Penyediaan Bahan  |Tersedianya Bahan |Jumah Dokurren Kabupaten | DALDBH | 1 dokurmen 1 dokurren 17.024.600,00 13.050.000,00 |- 3.974.600,00 | -2335 |rasionalisasi pada
Bacaan dan Bacaan dan BahanBacaandan | Bengkalis akun belanja cetak
Peraturan Perundang |Peraturan Perundang- |Peraturan buku peraturan
-Undangan undangan Perundang- perundang-
Undangan yang undangan dirasio
Disediakan
09 |Peryelenggaraan Terlaksananya Jurdah Laporan Kabupaten | DALCBH | 400 laporan | 500 laporan 844.206.618,00 902 410.521,00 58.203.903,00 | 689 |rasionalisasi pada
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Periy elenggaraan Bengkalis akun belanja alat tulis
dan Konsultasi SKPD [Rapat Koordinasi dan | Rapat Koor dinasi kartor sebesar Rp.
Konsuttasi SKFD dan Konsultasi SKFD 39.530.557,
pergeseran akun
belanja rmekan minum
rapat ke akun belanja
perjalanan dinas
sebesar
Rp.24.000.000 dan
penarrbahan
anggaran dari sub
kegiatan lain pada
programy ang sare
sebesar Rp.
58.203.903
11 |Dukungan Terlaksananya Jurrah Dokurren Kabupaten | DALDBH | 1 dokurmen 1 dokurren 300.300.000,00 295.200.000,00 |- 5100.000,00 | -1,70 |akun belanja
Pelaksanaan Sistem |Dukungan Cukungan Bengkalis perelharaan
Pemerintahan Pelaksanaan Sistem |Pelaksanaan Sistem website =7.500.000
Berbasis Beltronik  [Pemerintahan Perrerirtahan digeser ke
pada SKFD Berbasis Beltronik  |Berbasis Bektronik penarrbahan gaji
pada SKFD pada SKFD anakhanaor: 2
org*400.000°3 bin =
Rp.2.400.000 (sub
kegiatan yang sana)
dan sppd rutin Rp.
5.100.000
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program / | Indikator Kinerja Lokasi | Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2107 [ 2707 Pengadaan Barang |Tersedianya Barang |Persentase 100% 100% 155.084.617,00 274.296.500,00 119.211.883,00 | 76,87
Milik Daerah Milik Daerah Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Milik: Daerah
Pemerintah Caerah  [Pererintah Daerah Penunjang Lrusan
Perrerintah Daerah
05 |Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Jumiah Paket Mebel | Kabupaten | DA LFDBH G5 unit G5 unit 84.330.000,00 84.330.000,00 - 0,00
yang Disediakan Benglaliz
10 |Pengadaan Sarana |Tersedianya Sarana |Jumah Unit Sarana | Kabupaten | DA LFDBH 30 unit 34 unit 70754 617,00 189, 965.500,00 119.211.883,00 | 16849 |pergeseran dari
dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana Benglaliz akun belanja makan
Gedung Kantor atau [Gedung Kantor atau | Gedung Kantor minumsecurity Utk
Bangunan Lainmya  [Bangunan Lainny a atau Bangunan pengadaan laptop : 2
Lainnya yang unit*18.132.000
Cizediakan Fp.36.264.000;
pengadaan tv smart:
1unit Rp.60.371.473
dan pengadaan
karrera 1 unit
Rp.22576.410
2107 [ 2708 Penyediaan Jasa TerlaksananyaJasa |Persentase 100% 100% 602 670.165,00 584.632.150,00 |- 18.038.016,00 | -299
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Lrusan
Pemerintahan Caerah [Pemrerintahan Daerah | Perrerintahan
Daerah Y ang
Disediakan
01 |Penyediaan Jasa Terlaksananya Jumiah Laporan Kabupaten | DALFDBH | 800 laporan | 800 laporan 237.899.650,00 237.899.650,00 - 0,00
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Bengkalis
Surat Menyurat Surat Meny urat
02 |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jurmiah Laporan Kabupaten |DALMDEH | 12 laporan 12 laporan 335.539.476,00 316.532.500,00 |- 19.006.976,00 | -5,66 |anggaranakun
Korunikasi, Surber  |Konunikasi, Surrber  |Penyediaan Jasa Benglaliz belanja surrber day a
DayaAir dan Ustrik  |Daya Air dan Ustrik | Konunikasi, Sumber listrik digeser ke
Caya Air dan Listrik sppd rutin
yang Disediakan
04 |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jurmiah Laporan Kabupaten | OA L-DBH 1 laporan 1 laporan 29.231.040,00 30.200.000,00 988.960,00 | 331 |penanbahan JKK
Pelayanan Urmum Pelayanan Urmum Penyediaan Jasa Bengkalis JKM Mon ASM dri
Kantor Kantor Pelay anan Umum sppd rutin
Kartar yang
Cisediakan
2100 |01 2)| 09 Perreliharaan Barang | Terlaksananya Persentase 100% 100% 1.326.747.874,00 1.259.627.874,00 (- G7.120.000,00 | -506
Milik Daerah Peneliharaan Barang |Perreliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Milik: Daerah
Penerintahan Daerah Penunjang Lrusan
Perrerintahan Daerah
02 |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Kabupaten | DA LHDBH 13 unit 13 unit 310.730.000,00 243 610.000,00 |- 67.120.000,00 | -21,60 [akun belanja servis
Peneliharaan, Biaya |Peneliharaan, Biaya |COinas Operasional Benglaliz mobil digeser ke
Peneliharaan, Pajak |Peneliharaan, Pajak  |atau Lapanganyang program Rp.
dan Perizinan dan Perizinan Dipelihara dan 35.612.880 dan ke
Kendaraan Oinas Kendaraan Oinas dibay arkan Pajak dan =ppd rutin Rp.
Operasional atau Operasional atau Ferizinanny a 31.507.120
Lapangan Lapangan
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program / | Indikator Kinerja Lokasi | Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 3 4 5 [ T 8 ] 10 11 12 13 14
06 |Perreliharaan Terlaksananya Jumah Peralatan dan | Kabupaten | DA LFDBH 40 unit 40 unit 48.820.000,00 48 820.000,00 - 0,00
Peralatan dan Mesin |Peneliharaan Mesin Lainnya yang | Bengkalis
Lainny a Peralatan dan Cipelihara
Mesin Lainnya
09 |Perreliharaan/ Terlaksananya Jumah Gedung Kabupaten | DA LHDBH & unit & unit 548.647.874,00 548, 647 874,00 - 0,00
Rehabiltasi Gedung |Peneliharaan/Rehabilit | Kantor dan Benglaliz
Kantor dan asi Bangunan Lainny a
Bangunan Lainnya |Gedung Kantor dan |yang
Bangunan Lainny a Cipelihara/Direhabilita
si
10 |Perreliharaan/ Terlaksananya Jumah Sarana dan | Kabupaten | DA LFDBH 11 unit 11 unit 318.550.000,00 318.550.000,00 - 0,00
Rehabiltasi Sarana  |Peneliharaan/Rehabilit | Frasarana Gedung Benglaliz
dan Frasarana asi Sarana dan Kantor atau
Gedung Kantor atau |Prasarana Gedung  |Bangunan Lainny a
Bangunan Lainmya  |Kantor atau yang Dipelinara/
Bangunan Lainny a Cirehabiltasi
Mening katk an Kontribusi Non Migas Terhadap Perekonomian Daerah Tingkat 8,54% 8,54%
Pengangguran
Terbuka
21. Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat 964 964
Kesempatan Kerja
2 [ 07 |02 Program Terlak sananya Persentase 1) 1) 279.082.131,00 217.498.719,00 - 61.583.412,00| -2207
Perencanaan Penyusunan Ketersediaan Data
Tenaga Kerja Perencanaan Perusahaan,
*** Program Tenaga Kerja Lembaga
Unggulan Daerah Pelatihan dan
Ketenaga Kerjaan
2107 102 12701 Peryusunan Terlaksananya Persentase 5% 5% 279.082.131,00 217.498.719,00 |- 6158341200 | -2207
Rencana Tenaga Penyusunan Penyusunan
Kerja (RTK) Perencanaan Tenaga |Rencana Tenaga
Kerja Kerja
01 [Penyusunan Tersusunny a Jumiah Dokunen Kabupaten | DALFDBH | 1 dokunen 1 dokumen 154.541.061,00 133.798.698.00 |- 20742.363,00 | -1342 |anggaran digeser ke
Rencana Tenaga Rencana Tenaga Fencana Tenaga Benglaliz subkeg
Kerja Makro Kerja Makro Kerja Makro Pengembangan
Pelaksanaan
Jansostek dan
Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja
02 [Penyusunan Terlaksananya Jumah Perusahaan | Kabupaten | DA LFDBH 10 orang 10 orang 124.541.070,00 83.700.021,00 |- 40.841.049, 00 | -3279 |anggaran digeser ke
Rencana Tenaga Peningkatan yang Meny usun RTK | Bengkalis subkeg
Kerja Mikro Kapasitas  SOM Mikro Pengembangan
Kabupaten'kota Felaksanaan
dalam Penyusunan Janeostek dan
RTK Mikro Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program / | Indikator Kinerja Lokasi |Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Aw al Setelah Bertambah/ Rasio Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD 2024)
(Outcome) / Perubahan | Perubahan
1 2 E 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1. Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat 100% 100%
Kompetensi Daya
Saing
Produktivitas
Tenaga Kerja
2107 |03 Program Pelatihan |Meningkatnya Daya |Persentase 25% 25% 1.576.952.462,00 1.353.465.794,00| - 223.486.668,00( -14,17
Kerjadan Saing dan Tenaga Kerja Yang
Produktivitas Produktivitas Mendapat
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Pelatihan Kerja
**Program Dengan Sertifikasi
Unggulan Kompetensi
210703201 Pelaksanaan Pelaksanaan Persentase 100% 100% 1.372.677.153,00 1.149.190.485,00 223.486.668,00 | -16,28
Pelatihan Pelatihan Pelaksanaan
berdasarkan Unit Berdasarkan Unit Pelatihan
Kompetensi Kompetensi Berdasarkan Unit
Kompetensi
01 |Proses Pelaksanaan |Terlaksananya Jumlah Tenaga Kerja |Kabupaten | DAU-DBH 95 orang 85 orang 1.124.011.306,00 1.034.011.306,00 90.000.000,00 | -8,01
Pendidikan dan Proses Pendidikan yang Mendapat Bengkalis
Pelatihan dan Pelatihan Pelatihan Berbasis
Keterampilan bagi Keterampilan bagi Kompetensi pada
Pencari Kerja Pencari Kerja Tahun N
Berdasarkan Klaster [berdasarkan
Kompetensi Klaster Kompetensi
02 [Koordinasi Lintas Terlaksananya Jumlah Kabupaten | DAU-DBH | 4 lembaga 4 lembaga 106.547.662,00 106.547.662,00 - 0,00
Lembaga dan Kerja  |Koordinasi Lintas Kesepakatan/Koordin | Bengkalis
Sama dengan Sektor [Lembaga dan Kerja  |asi dalam rangka
Sw asta untuk Sama dengan Sektor |Optimalisasi
Penyediaan Swasta untuk Kapasitas Instruktur
Instruktur serta Penyediaan Instruktur [dan Peningkatan
Sarana dan serta Sarana dan Sarana Prasarana
Prasarana Lembaga |PrasaranalLembaga |Pelatihan Vokasidan
Pelatihan Kerja. Pelatihan Kerja Produktivitas pada
Tahun N
03 |Pengadaan Sarana |Tersedianya Sarana [Jumlah Pengadaan |Kabupaten | DAU-DBH 25 unit 0 unit 142.118.185,00 8.631.517,00 133.486.668,00 | -93,93 [sub kegiatan
Pelatihan Kerja Pelathan  Kerja dan Pemeliharaan Bengkalis dirasionalisasi
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sarana Pelatihan
Kerja
2|07 ]|03|2](02 Pembinaan Lembaga |Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga 10 Lembaga | 10 Lembaga 105.885.036,00 105.885.036,00 - 0
Pelatihan Kerja Swasta Yang Terbina |Pelatihan Kerja
Swasta Swasta Yang Dibina
01 |Pembinaan Lembaga |Terlaksananya Jumlah Lembaga Kabupaten | DAU-DBH | 10 lembaga 10 lembaga 105.885.036,00 105.885.036,00 -| 0,00
Pelatihan Kerja Pembinaan Lembaga |Pelatihan Kerja Bengkalis
Swasta Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina
Swasta
20703 |2([04 Konsultansi Terlaksananya Jumlah Perusahaan 5 perusahaan | 5 perusahaan 98.390.273,00 98.390.273,00 - 0
Produktivitas Pada Konsultasi Kecil yang
Perusahaan Kecil Produktivitas kepada |Mendapat
Perusahaan Kecil Konsultansi
Peningkatan
Produktivitas
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Tujuan [ Kode Program, Sasaran Program / | Indikator Kinerja Lokasi | Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01 |Pelaksanaan Terlaksananya Jumah Perusahaan | Kabupaten | DA LFDBH | 5 perusahaan | 5 perusahaan 98.390.273,00 0339027300 - 0,00
Konsultansi Konsultansi Kecil yang Benglaliz
Produktivitas Pada Produktivitas kepada |Mendapat
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Konsultansi
Peningkatan
Produktivitas
21. Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat 964 964
Kesempatan Kerja
207 [ 04 Program Terlak sananya Persentase 85% 85% 283.123.635,00 236.873.175,00 46.250.460,00( -16,34
Penempatan Penempatan dan Tenaga KerjaYang
Tenaga Kerja Perluasan Ditem patk an
Kesempatan Kerja
Bagi Tenaga Kerja
2007 [04 21703 Pengelolaan Terlaksananya Fersentase 100% 100% 236.873.175,00 236.873.175,00 - 0
Informasi Pasar Kerja |Pengelolaan Informasi | Fengelolaan
Pasar Kerja Informasi Pasar Kerja
02 |Pelayanan dan Terselenggarany a Jumah Pencaridan | Kabupaten | DALFDBEH | 5000 orang 2000 orang 98.712.306,00 93.712.306,00 - 0,00
Penyediaan Pelayanan dan Ferberi Kerjayang Benglaliz
Informasi Fasar Penyediaan Informasi | Terdaftar dalam
Kerja Online Pasar Kerja Online Fasar Kerja Melalui
Sistern Online (Karir
Hub)
03 [Job Fair /Bursa Kerja |Terlaksananya Job Jumah Pencari Kerja | Kabupaten |DALFDBH | 100 orang 100 orang 138.160.869,00 138.160.869,00 - 0,00
Fair/Bursa Kerja yang Mendapatkan Benglaliz
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa kerja
2007 [04 2104 Perlindungan FVI Terlaksananya Jumah FMI Y ang 250rang 0 Orang 46.250. 460,00 - 46.250.460,00 | -100
(Pra dan Purna Pelindungan AVl {Fra | Dilindungi
Penempatan) di dan Purna
Dagerah Penempatan)
Kabupaten'Kota
02 |Penyediaan Layanan |Tersedianya Jumah CPMI yang | Kabupaten | DA LHDBH 25 orang 0 orang 46.250.4560 00 - 46.250.4560,00 | -100,00 |sub kegiatan
Terpadu pada Calon |Layanan Terpadu  |Terlay ani sesuai Benglaliz dir asion aliasi
Pekerja Migran pada CalonPekerja |Frosedur dalam
Migran LTSA dan PMI
Bermasalah yang
Citangani
21. Meningkatnya Kesempatan Kerja Besaran Kasus 2™ 2™
Hubungan
Industrial Yang
Terselesaikan
2107 [05 Program Menurunnya Kasus |Persentase 95% 95% 5.125.212.709,00 8.167.221. 867,00 3.042.009.158,00| 59,35
Hubungan Ketenagakerjaan Penyelesaian
Industrial Kasus Hubungan
Industrial
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program [ | Indikator Kinerja Lokasi |Sumber | Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan | Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14
270705 |2 M Pengesahan 1. Terlaksananya Persentase 100% 100% 419.861 753,00 419.861.753,00 - 0
Peraturan Pengesah Pengesahan
Perusahaan dan Peraturan Peraturan
Penda ftaran Perusahaan (PP) bagi |Perusahaan dan
Perjanjian Kerja perusahaan di Penda ftaran
Bersama untuk Kabupaten Bengkalis; |Perjanjian Kerja
Perushaan yang 2 Terlaksananya Bersama untuk
hanya Beroperasi  [Pencatatan Perjanjian |Perusahaan yang
dalam 1 (satu) Kerja Bersama (PKB) |hanya Beroperasi
Daerah bagi perusahaan dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
01 [Pengesahan Terlaksananya Jumlah Perusahaan | Kabupaten | DAU-DBH |20 perusahaan 20 78.959.285,00 78.959.285,00 - 000
Peraturan Pengesahan yang melakukan Bengkalis perusahaan
Perusahaan Bagi Peraturan Pengesahan
Perusahaan Perusahaan yang peraturan
Terkait dengan Perusahaan yang
Hubungan Industrial  |Terkait dengan
dan Terdaftar di WLKP|Hubungan Industrial
dan Terdaftar di
W KP Nnling
02 |Pendaftaran Terlaksananya Jumlah Perusahaan |Kabupaten |DAU-DBH | 5 perusahaan |5 perusahaan 62.719.260,00 62.719.260,00 - 000
Perjanjian Kerjasama [Perjanjian Kerja Sama [yang Menyusun Bengkalis
Bagi Perusahaan bagi Perusahaan Perjanjian Kerja
Bersama
03 [Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumlah Data dan Kabupaten |DAU-DBH | 1 laporan 1 laporan 278.183.207,00 278.183.207,00 - 000
Pendataan dan Pendataan dan Informasi Sarana Hl | Bengkalis
Informasi Sarana Informasi Sarana (PPIPKB, Struktur
Hubungan Industrial [Hubungan Industrial | Skala Upah, dan LKS
dan Jaminan Sosial |(PP/PKB, Struktur Bipartit) dan Pekerja
Tenaga Kerja serta |Skala Upah, dan LKS |yang Terdaftar
Pengupahan Bipartit) dan Pekerja |sebagaiPeserta
yang Terdaftar Jamsostek serta
sebagai Peserta Pengupahan
Jamsostek serta
n b
200705 (2([02 Pencegahan dan Terlaksananya Persentase 100% 100% 4.705.350 956,00 7.747.360.114,00 3.042.009.158,00 | 6465
Penyelesaian Pencegahan dan Pencegahan dan
Perselisihan Penyelesaian Penyelesaian
Hubungan Perselisihan Perselisihan
Industrial Mo gok Hubungan Industrial ~ |Hubungan Industrial,
Kerja dan Penutupan Mogek Kerja dan
Perusahan diDaerah Penutupan
Kabupatan /Kota Perusahaan di
Daerah
Kabu paten/Kota
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Tujuan / Kode Program, Sasaran Program/ | Indikator Kinerja Lokasi | Sumber Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan / Sub Tujuan / Sasaran/ Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang %)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01 |Pencegahan Terlaksananya Jumlah Perselisihan  |Kabupaten | DAU-DBH 25 perkara 25 perkara 135.657.574,00 95.714.12858,00 |- 4295338800 | -3075 |rasionalizasipengura
Perselizsihan Pencegahan yang Dicegah Bengkalis ngan anggaran
Hubungan Industrial, |Perselisihan
Mogok Kerja, dan Hubungan Industrial,
Penutupan Mogok Kerja, dan
Perusahaan yang Penutupan
Berakibat/Berdampak |Perusahaan yang
pada Kepentingan di |Berakibat/Berdampak
1 (Satu) Daerah pada Kepentingan di
Kabu paten/Kota 1 (Satu) Daerah
Kahunaten (Knta
02 |Penyelesaian Terselesaikannya Jumlah Perkara Kabupaten | DAU-DBH 25 perkara 25 perkara 139.667.297,00 1359.667.297,00 - 0,00
Perselizsihan Perselizsihan Perselizsihan yang Bengkalis
Hubungan Hubungan Industrial, |Terselesaikan
Industrial Mogok Mogok Kerja, dan
Kerja, dan Penutupan
Penutupan Perusahaan yang
Perusahaan yang Berakibat/B erda mpak
Berakibat’'Berdampak |pada Kepentingan di
pada Kepentingan di |1 (Satu) Daerah
Daerah Kabu paten/Kota
Kahunaten [Knta
03 |Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumlah Azosiasi Kabupaten |DAU-DBH | 20 asosiasi 20 asosiasi 80.703.254,00 80.703.254,00 - 0,00
Verifikasi dan Verifikasi dan Pengusaha dan Bengkalis
Rekapitulasi Rekapitulasi Serikat Pekerja yang
Keanggotaan pada (Keanggtaan pada Diverifikasi
Organizasi Organizasi
Pengusaha Federasi (Pengusaha, Federasi
dan Konferderasi dan Konferdasi
Serikat Serikat
Pekerja/Serikat Pekerja/Serikat Buruh
Buruh serta Non Serta Non Afiliasi
Afiliasi
04 |Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah LKS Tripartit |Kabupaten | DAU-DBH 1 lembaga 1 lembaga 197.238.333,00 197.238.333,00 - 0,00
Operasional Operasional Lembaga |yang Dikina Bengkalis
Lembaga Kerjazsama |[Kerja Sama Tripariit
Tripartit Daerah Daerah
Kabu paten/Kota Kabu paten/Kota
05 |Pengembangan Terlaksananya Terlaksananya Kabupaten |DAU-DBH | 24000 crang 34000 orang 4. 1428.074.45800 7.233.037.004,00 7437 |penambahan JKK
Pelakzanaan Pengembangan Program Jaminan Bengkalis JKM Mon ASN

Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan
Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja

Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dan Fasiltas
Kesejahteraan
Pekerja.

Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja

(pekerja rentan): 2
bin*24.000 org *
16.800 =
Rp.2805.400.000

penambahan/pergser
an driakun gajitpp
utk BPJS DBH Sawit
utk 10.000 org :
Rp.2.217.000.000

penambahan sppd +
atk: Rp.61.562 546
dri akun suh ken BTK
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Tujuan | Kode Program, Sasaran Program [ | Indikator Kinerja | Lokasi |Sumber | Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub Kegiatan/ Sub | Tujuan/ Sasaran/ Dana Perubahan/ OPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Ke giatan Program Sebelum Setelah (Rp) (Rp) (Terhadap ABPD
(Outcome) / Perubahan | Perubahan 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1. Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat 100% 100%
Kemandirian
Transmigran
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 235.226.156,00 131.675.975,00 |- 103.550.181,00 | -44,02
3 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 235.226.156,00 131.675.975,00 |- 103.550.181,00 | -44,02
33202 Program Terlaksananya Persentase 100% 100% 101.500.583,00 101.500.583,00 0
Perencanaan Perencanaan Pelak sanaan
Kawasan Kawasan Perencanaan
Trasnsmigrasi Transmigrasi Kawasan
** Program Transmigrasi
Unggulan
e |zin Pencadangan Tanah |Terlaksananya Persentase 100% 100% 101.500.583.00 101.500.583,00 - 0
untuk Kaw asan Pencadangan Tanah |Pencadangan Tanah
Transmigrasi untuk Kawasan untuk Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
(4 |Penatausahaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Kec. DAU-DBH | 1 dokumen 1 dokumen 101.500.583.00 101.500.583,00 - 000
Pecadangan Tanah |Penatausahaan Usulan Pencadangan | Rupat,
untuk Transmigrasi  (Pencadangan Tanah |Tanah untuk Kab.
untuk Kawasan Kawasan Bengkalis
Transmigrasi Transmigrasi
3(32[03 Program Terlaksananya Persentase 100% 22.5T% 133.725.573,00 30.175.392,00 - 103.550.181,00) -1743
Pembanguanan  |Pembangunan Pelak sanaan
Kawasan Kawasan Pembangunan
Transmigrasi Transmigrasi Kawasan
Transmigrasi
lurre)zin Penataan Terlaksananya Persentase 100% 2257% 13372557300 3017539200 |- 103.550.181,00 | -77 43
Persebaran Penataan Persebaran |penataan
Penduduk yang Penduduk yang persebaran
berasal dari 1 (Satu) |berasaldari (Satu) |penduduk dari?
Daerah Kabupaten/ |Daerah Kabupaten/  |(satu) daerah
Kota Kota Kabupaten /Kota
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Tujuan/ Kode Program, |Sasaran Program /| Indikator Kinerja | Lokasi [Sumber | Target CapaianKinerja | Pagu Awal Sebelum Pagu Awal Setelah Bertambah/ Rasio | Catatan Penting
Sasaran Kegiatan, Sub | Kegiatan/Sub | Tujuan/Sasaran / Dana Perubahan/ DPA Perubahan Berkurang (%)
Strategis Kegiatan Kegiatan Program Sebelum | Setelah (Ro) (Ro) (Terhadap ABPD 2024)
(Outcome)/ Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5 b 1 8 9 10 u 12 13 14
06 |Pelathan Terselenggarakannya (Jumiah Calon Kec. |DAU-DBH| 200rang 133.725.573,00 30.175.392,00 |- 103550.181,00 | -7743 |sub kegiatan
Transmigrasi Pelatihan Transmigrasi|Transmigran Rupat, drasionalisasi
danfatau Kab.
Transmigran yang | Bengkalis
Nendapatkan
Pelatihan
24,799,810.635,00 25890268300 |- 227090775200  -9,16
@‘(N“ WOA Bengkalis, 16 Agustus 2024
: TxNpala Dinas Tenaga Kerja
Transmigrasi Kabupaten gkalis,
<
SALMAN ALFARISI, S.T.
Pembina (IV/a)
NIP. 19820519 201102 1 001
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BAB IV
PENUTUP

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan untuk perubahan anggaran tahun 2024,
sebagai dokumen acuan bagi pelaksanaan kinerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis yang berisikan program,
kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target, serta pagu
indikatif dalam satu tahun anggaran berjalan.

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan diupayakan memaksimalkan sumber daya yang ada
terutama sumber daya anggaran. Mengingat keterbatasan sumber daya
anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun dalam
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 harus dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya
keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis demi mencapai keterpaduan
dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dengan tetap
menerapkan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas. Monitoring
dan evaluasi yang bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang
tak terpisahkan, agar diperoleh hasil yang maksimal serta sebagai
umpan balik bagi perencanaan tahun berikutnya.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 disusun
berdasarkan acuan dan data-data konkrit dari dokumen-dokumen
anggaran yang ada serta hasil konsultasi dan koordinasi dengan
instansi terkait. Anggaran yang semula Rp. 24.799.810.635,- (dua
puluh empat milyar tujuh ratus sembilan puluh sembilan juta delapan
ratus sepuluh ribu enam ratus tiga puluh lima rupiah) pada Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi
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Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024 diusulkan penyesuaiannya
sebesar Rp. -2.270.907.752,00 (minus dua milyar dua ratus tujuh
puluh juta sembilan ratus tujuh ribu tujuh ratus lima puluh dua
rupiah) sehingga diharapkan menjadi Rp. 22.528.902.883,- (dua puluh
dua milyar lima ratus dua puluh delapan juta sembilan ratus dua ribu
delapan ratus delapan puluh tiga rupiah) pada Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024.

Dengan adanya Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis ini
diharapakan penerapan dan pelaksanaan program serta kegiatan yang
diemban oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis dapat menjawab tantangan ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian yang ada di Kabupten Bengkalis.

Demikianlah Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 ini
disusun, dengan harapan semoga dokumen ini dapat menjadi acuan dan
pengarah pelaksanaan semua program dan kegiatan di tahun 2024.
Kami menyadari bahwa dokumen ini masih ada beberapa kelemahan,
karenanya diharapkan dari semua unsur yang terlibat dapat

memberikan masukan demi penyempurnaan dokumen ini.

/

SALMAN ALFARISI, S.T.
Pembina (IV/a)
NIP. 19820519 201102 1 001
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