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KATA PENGANTAR 

 

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 

2024 merupakan rangkaian penyempurnaan pembiayaan belanja guna 

mendukung pelaksanaan program kegiatan yang telah dan akan 

dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam memberikan 

pelayanan di sektor ketenagakerjaan dan ketransmigrasian pada Tahun 

Anggaran 2024 dan menjadi dasar dalam penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Tahun Anggaran 2024. 

Dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bengkalis menyusun Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 

(Renja-P) Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai bidang urusan dan 

kewenangan sebagai perwujudan pelaksanaan misi organisasi. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

ikut berperan dalam penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana 

Kerja Tahun 2024 ini. 

 

   

 Bengkalis, 16 Agustus 2024 

 Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, 

 
 

 
 SALMAN ALFARISI, S.T. 
 Pembina (IV/a)  

 NIP. 19820519 201102 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan 

pencapaian visi dan misi pemerintah daerah yang keseluruhannya 

akan menuju pada satu tujuan yakni kesejahteraan masyarakat. 

Dalam Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan 

bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup 

penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang 

meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah 

Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan 

perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya 

yang antara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan 

sinergi baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi 

pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. 

Secara hierarki penyusunan Rancangan Akhir Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan produk dasar bagi 

penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang 

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, diserasikan dengan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah dan menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana 

Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD-P). Karenanya, 

sebagai dokumen perencanaan daerah, Rancangan Akhir Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang 

strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka 

menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahun berjalan yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah. 

Alasan dasar disusunnya Rancangan Akhir Perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah adalah hasil evaluasi pelaksanaan program 

dan kegiatan, capaian kinerja serta penyerapan anggaran pada 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun 

anggaran berjalan yang menunjukkan ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah 

kebijakan penganggaran pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada 

umumnya dan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada 

khususnya.    

Perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah 

kebijakan penganggaran pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang 

dimaksud antara lain terkait pemenuhan alokasi gaji dan Tambahan 

Penghasilan Pegawai (TPP) Aparatur Sipil Negara yang bersumber dari 

hasil rekonsiliasi bersama Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Bengkalis serta telah dilakukan pergeseran kedua 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 

Anggaran 2024, pemenuhan kekurangan honorarium tenaga non 

Aparatur Sipil Negara, penyelesaian hutang pihak ketiga atas belanja 

kegiatan tahun 2023 sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku, persiapan penyelenggaraan Pemilihan Umum dan 

Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024 yang telah disepakati 

alokasinya sesuai peraturan perundang-undangan dan pemenuhan 

kebutuhan listrik, air dan komunikasi kantor serta hal-hal yang 

berhubungan dengan kebutuhan readiness criteria Dana Alokasi 

Khusus 2024 dan perencanaan untuk pembangunan tahun 2024. 

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan sarana dalam memecahkan 

masalah yang dihadapi untuk menjawab berbagai isu strategis dan 

tantangan pelaksanaan pelayanan sektor tenaga kerja dan transmigrasi 

di Kabupaten Bengkalis yang kemudian diverifikasi untuk memastikan 

indikator kinerja program kegiatan yang menjadi tanggung jawab Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis telah sepenuhnya 

tercantum pada Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dimaksud. 
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1.2. Landasan Hukum 

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perubahan (Renja-

P) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 

2024 merujuk dan berdasarkan ketentuan-ketentuan antara lain: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tetang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indoneia Nomor 5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322); 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 
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Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalusai Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan 

Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 

Kabupaten Bengkalis 2005-2025; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2016 Nomor 3); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 Nomor 3); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 Tahun 2023 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Bengkalis Tahun Anggaran 2024; 
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15. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 Nomor 69); 

16. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 123 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi 

Dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja Dan 

Transmigrasi (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 

Nomor 43); 

17. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 30 Tahun 2023 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 

2024 (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 Nomor 30); 

18. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 54 Tahun 2023 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Bengkalis Tahun Anggaran 2024; 

19. Surat Undangan Nomor 000.7.2.4/BAPPEDA-PPEPD/355/2024 

tanggal 18 April 2024, Hal Rapat Persiapan Rencana Perubahan 

ABPD Tahun Anggaran 2024; 

20. Surat Sekretariat Daerah Nomor 900.1.12/11/TAPD tanggal 2 

Agustus 2024, Hal Penyusunan Pra Rencana Kerja Anggaran 

(RKA) untuk Perubahan APBD Tahun Anggaran 2024. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana 

Kerja Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bengkalis adalah untuk memberikan gambaran secara umum tentang 

kondisi yang ingin dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bengkalis sampai akhir tahun anggaran 2024 serta agar 

dapat memberikan gambaran program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

akan dilaksanakan dan ingin dicapai berdasarkan target-target kinerja 

yang telah ditetapkan sampai dengan tahun 2024. 
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Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 

Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bengkalis antara lain: 

a .  Untuk merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan serta pagu 

indikatif urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sesuai 

tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabuapaten Bengkalis dalam rangka mewujudkan visi misi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis yang telah dan akan 

dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024; 

b. Memberikan informasi yang komprehensif dan terstruktur terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan 

kemasyarakatan, khususnya yang menjadi kewenangan Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis kepada Bupati 

Bengkalis selaku Kepala Daerah; 

c. Untuk mengukur kemampuan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis dalam mencapai target akhir 

tahun anggaran sesuai ketersediaan sumber daya dan potensi yang 

dimiliki. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis disusun dengan 

sistematika penulisan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah pasal 361 ayat 3 yaitu: 
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BAB I  PENDAHULUAN 

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan 

penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2024 serta 

sistematika penulisan, yang dijabarkan dalam: 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN ANGGARAN 2024 

Memuat ulasan (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Rencana 

Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis 

tahun 2024 sampai dengan Triwulan II yang dikaitkan dengan 

pencapaian target Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah. 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan uraian mengenai program kegiatan dan pendanaan 

yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan disertai indikator kinerja 

program maupun indikator kinerja kegiatan, kelompok sasaran dan 

pendanaan indikatif yang dibutuhkan. 

BAB IV PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2024  

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis 

8 

 

BAB II 

EVALUASI RENCANA KERJA  
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 Evaluasi Rencana Kerja ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh 

mana kemampuan perangkat daerah melaksanakan program dan 

kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program 

dan kegiatan yang ada di dalam rencana strategis perangkat daerah, 

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.  

Pagu Anggaran dan Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah sebesar Rp. 

24.799.810.635,- (dua puluh empat milyar tujuh ratus sembilan puluh 

sembilan juta delapan ratus sepuluh ribu enam ratus tiga puluh lima 

rupiah) yang terbagi ke dalam Belanja Pegawai sebesar Rp. 

12.541.262.709,- (dua belas milyar lima ratus empat puluh satu juta 

dua ratus enam puluh dua ribu tujuh ratus sembilan rupiah) dan 

Belanja Operasional Kegiatan sebesar Rp. 12.258.547.926,- (dua belas 

milyar dua ratus lima puluh delapan juta lima ratus empat puluh tujuh 

ribu sembilan ratus dua puluh enam rupiah) sebagai dukungan 

pelaksanaan 7 (tujuh) program, 17 (tujuh belas belas) kegiatan dan 40 

(empat puluh) sub kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi Kabupaten Bengkalis di sektor 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. 

Sampai bulan Juni tahun 2024 akun Belanja Pegawai telah 

direalisasikan sebesar Rp. 3.054.539.628,- (tiga milyar lima puluh 

empat juta lima ratus tiga puluh sembilan ribu enam ratus dua puluh 

delapan rupiah) atau setara dengan 24,36% (dua puluh empat koma 

tiga puluh enam persen) sedangkan akun Belanja Operasional Kegiatan 

telah direalisasikan sebesar Rp. 3.415.657.507,- (tiga milyar empat 

ratus lima belas juta enam ratus lima puluh tujuh ribu lima ratus 

tujuh rupiah) atau setara dengan 28,44% (dua puluh delapan koma 

empat puluh empat persen) digunakan untuk pelaksanaan 7 (tujuh) 
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program, 17 (tujuh belas) kegiatan dan 40 (empat puluh) sub kegiatan, 

antara lain:  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan pagu anggaran sebesar Rp. 4.758.950.833,- (empat milyar 

tujuh ratus lima puluh delapan juta sembilan ratus lima puluh ribu 

delapan ratus tiga puluh tiga rupiah) telah direalisasikan sebesar 

Rp. 1.624.087.674,- (satu milyar enam ratus dua puluh empat juta 

delapan puluh tujuh ribu enam ratus tujuh puluh empat rupiah) 

atau setara dengan 13,25% (tiga belas koma dua puluh lima 

persen). Anggaran tersebut merupakan realisasi dari Kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah dengan sub kegiatannya penyusunan dokumen perencana 

perangkat daerah dan sub kegiatan koordinasi dan penyusunan 

laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD; 

Kegiatan  Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 

dengan sub kegiatan pengamanan barang milik daerah; Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan sub kegiatan 

bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan;  

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sub 

kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor, penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor, 

penyediaan bahan logistik kantor, penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan, penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan,  penyelengaraan rapat koordinasi dan konsultasi, 

dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik 

pada SKPD; Kegiatan  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan sub kegiatan penyediaan jasa surat 

menyurat, penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 

listrik,  penyediaan jasa pelayanan umum kantor; Kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan sub kegiatan penyediaan jasa 
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pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan 

dinas operasional atau lapangan, sub kegiatan pemeliharaan 

peralatan dan mesin lainnya, pemeliharaan/rehabilitasi gedung 

kontor dan bangunan lainya, pemeliharaan/rehalibilitas sarana dan 

prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya; 

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja dengan pagu anggaran Rp. 

279.082.131,- (dua ratus tujuh puluh sembilan juta delapan puluh 

dua ribu seratus tiga puluh satu rupiah) yang telah direalisasikan 

sebesar Rp. 43.253.086,- (empat puluh tiga juta dua ratus lima 

puluh tiga ribu delapan puluh enam rupiah) atau setara dengan 

13,22% (tiga belas koma dua puluh dua persen) untuk mendukung 

pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja dengan 

sub kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro dan 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro; 

3. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja pagu 

anggaran Rp. 1.576.952.462,- (satu milyar lima ratus tujuh puluh 

enam juta sembilan ratus lima puluh dua ribu empat ratus enam 

puluh dua rupiah) telah direalisasikan sebesar Rp. 176.356.100,- 

(seratus tujuh puluh enam juta tiga ratus lima puluh enam ribu 

seratus rupiah) atau setara dengan 20,38% (dua puluh koma tiga 

puluh delapan persen) yang digunakan untuk mendukung Kegiatan 

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi dengan sub 

kegiatannnya proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi, 

koordinasi lintas lembaga dan kerja sama dengan sektor swasta 

untuk penyediaan instruktur serta sarana dan prasarana lembaga 

pelatihan kerja, dan pengadaan sarana pelatihan kerja kabupaten 

/kota; Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

dengan sub kegiatannya pembinaan lembaga pelatihan kerja 

swasta; Kegiatan Konsultansi produktivitas pada Perusahaan Kecil 
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dengan sub kegiatannya pelaksana konsultasi produktivitas kepada 

perusahaan kecil; 

4. Program Penempatan Tenaga Kerja pagu anggaran Rp. 

283.123.635,- (dua ratus delapan puluh tiga juta seratus dua puluh 

tiga ribu enam ratus tiga puluh lima rupiah) telah direalisasikan 

sebesar Rp. 50.404.140,- (lima puluh juta empat ratus empat ribu 

seratus empat puluh rupiah) atau setara dengan 0,41% (nol koma 

empat puluh satu persen) yang digunakan untuk mendukung 

pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dengan 

sub kegiatan pelayanan dan penyediaan informasi pasar kerja 

online dan job fair/pasar kerja dan Kegiatan Perlindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota dengan sub 

kegiatannya Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja 

Migran; 

5. Program Hubungan Industrial dengan pagu anggaran Rp. 

5.125.212.709,- (lima milyar seratus dua puluh lima juta dua ratus 

dua belas ribu tujuh ratus sembilan rupiah) telah direalisasikan 

sebesar Rp. 1.451.348.622,- (satu milyar empat ratus lima puluh 

satu juta tiga ratus empat puluh delapan ribu enam ratus dua 

puluh dua rupiah) atau setara dengan 58,82% (lima puluh delapan 

koma delapan puluh dua persen). Anggaran tersebut digunakan 

dalam rangka mendukung pelaksanaan Kegiatan  Pengesahan 

Peraturan Perusahaan Dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama 

Untuk Perusahaan Yang Hanya Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota dengan sub kegiatannya pengesahan peraturan 

perusahaan bagi perusahaan, sub kegiatan pendaftaran perjanjian 

kerjasama bagi perusahaan dan sub kegiatan penyelenggaraan 

pendataan dan informasi sarana hubungan industrial dan jaminan 

sosial tenaga kerja; Kegiatan Pencegahan Dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industri, Mogok Kerja, Dan Penutupan 

Perusahaan Di Daerah Kebupeten/Kota  dengan sub kegiatan 
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pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan 

penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingann di 1(satu) daerah kab./kota, penyelesaian 

perselisihan hubungan industri, mogok kerja, dan penutupan 

perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 

(satu) daerah kabupaten/kota dan sub kegiatan penyelengaraan 

verifikasi dan rekapitulasi keangotaan pada organisasi 

paerusahaan, pederasi dan konvederasi serikat kerja/serikat buruh 

serta non afiliasi, sub kegiatan pelaksanaan operasional lembaga 

kerjasama tripartit daerah kabupaten/kota dan sub kegiatan 

pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan 

fasilitas kesejahteraan pekerja; 

6. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi pagu anggaran 

sebesar Rp. 101.500.583,- (seratus satu juta lima ratus ribu lima 

ratus delapan puluh tiga rupiah) telah direalisasikan sebesar Rp. 

43.216.159,- (empat puluh tiga juta dua ratus enam belas ribu 

seratus lima puluh sembilan rupiah) atau setara dengan 42,58% 

(enpat puluh dua koma lima puluh delapan persen) untuk 

melaksanakan Kegiatan Pencadangan Tanah Untuk Kawasan 

Transmigrasi dengan sub kegiatan penatausahaan pencadangan 

tanah untuk kawasan transmigrasi; 

7. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi pagu anggaran 

sebesar Rp. 133.725.573,- (seratus tiga puluh tiga juta tujuh ratus 

dua puluh lima ribu lima ratus tujuh puluh tiga rupiah) telah 

direalisasikan sebesar Rp. 26.991.006,- (dua puluh enam juta 

sembilan ratus sembilan puluh satu ribu enam rupiah) atau setara 

dengan 20,18% (dua puluh koma delapan belas persen). 

Dari ke tujuh program tersebut, program Perencanaan Tenaga 

Kerja, Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja dan 

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi merupakan program-

program unggulan Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang menjadi 
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kewenangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagai upaya 

stimulus ekonomi bagi pekerja sektor informal seperti buruh petani, 

peternak, nelayan dan lain-lain, peningkatan lapangan pekerjaan dan 

penerapan tekhnologi serta inovasi bidang perekonomian sebagaimana 

diamanatkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026.  

Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tidak terlepas dari 

faktor pendorong maupun faktor penghambatnya, antara lain: 

1. Faktor-faktor pendorong terpenuhinya target kinerja program dan 

kegiatan adalah adanya perencanaan yang matang dalam 

penyusunan rencana kerja untuk tahun bersangkutan sehingga 

target kinerja dapat tercapai, serta adanya koordinasi dan 

pemahaman tugas sebagai bentuk penyeimbangan pelaksanaan 

program dan kegiatan serta relevansi antara program dan pagu 

anggaran yang tersedia. Terpenuhinya target kinerja program dan 

kegiatan juga tidak terlepas dari dukungan yang diberikan oleh 

pimpinan Organisasi Perangkat Daerah serta kerja sama seluruh 

jajaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis; 

2. Faktor-faktor penyebab belum tercapainya target kinerja program 

kegiatan antara lain terkendala proses administrasi pengadaan 

barang jasa karena  produk atau unit tidak tersedia dalam e-katalog, 

penyesuaian jadwal instruktur atau asesor pada sub kegiatan 

pelatihan berbasis kompetensi dan sub kegiatan pembinaan lembaga 

pelatihan kerja swasta, dan lain sebagainya.  

Realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024 sampai 

dengan triwulan II dapat dilhat pada tabel 2.1. 
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Tabel 2.1 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kabupaten Bengkalis 
Periode Pelaksanaan Triwulan II Tahun Anggaran 2024  
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BAB III 

RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN 
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Perkembangan keadaan dan situasi terhadap perubahan arah 

kebijakan penganggaran serta mempertimbangkan kondisi realisasi 

pendapatan Tahun 2024 berjalan pada Pemerintah Kabupaten 

Bengkalis diperlukan perubahan terhadap Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun Anggaran 2024, yakni terkait pemenuhan alokasi gaji 

dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Aparatur Sipil Negara yang 

bersumber dari hasil rekonsiliasi bersama Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bengkalis serta telah dilakukan 

pergeseran kedua Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024, pemenuhan kekurangan 

honorarium tenaga non Aparatur Sipil Negara, penyelesaian hutang 

pihak ketiga atas belanja kegiatan tahun 2023 sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, pemenuhan kebutuhan 

listrik, air dan komunikasi kantor serta hal-hal yang berhubungan 

dengan kebutuhan readiness criteria Dana Alokasi Khusus 2024 dan 

perencanaan untuk pembangunan tahun 2024 dengan tetap 

memprioritaskan kegiatan-kegiatan yang menjadi program strategis 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis guna mencapai target Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis 

Satuan Kerja Perangkat Daerah. Karenanya dalam rangka menyikapi 

hal tersebut Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bengkalis juga mengalami perubahan dalam akun belanja yang 

disampaikan dalam dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana 

Kerja Tahun 2024.   

Perubahan Anggaran Tahun 2024 pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis terjadi pada 6 (enam) program, 13 

(tiga belas) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan, yakni: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
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1.1. Kegiatan Perencanaan,Penganggaran, dan Evalusai Kinerja 

Perangkat Daerah, sub kegiatan penyusunan dokumen 

perencanaan perangkat daerah anggaran Rp. 176.193.838,- 

(seratus tujuh puluh eman juta seratus sembilan puluh tiga ribu 

delapan ratus tiga puluh delapan rupiah) perlu dilakukan 

penyesuaian pada akun belanja perjalanan dinas maka dilakukan 

pergeseran anggaran sebesar Rp. 18.008.880,- (delapan belas juta 

delapan ribu delapan ratus delapan puluh rupiah) dari sub 

kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak 

dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan ke sub 

kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 

sehingga pada APBD-p sub kegiatan tersebut anggarannya 

diharapkan menjadi Rp. 194.202.718,- (seratus sembilan puluh 

empat juta dua ratus dua ribu tujuh ratus delapan belas rupiah); 

demikian halnya dengan sub kegiatan koordinasi dan penyusunan  

laporan  capaian  kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

dengan anggaran Rp. 50.653.010,- (lima puluh jut) perlu 

dilakukan penyesuaian pada akun belanja perjalanan dinas a 

enam ratus lima puluh tiga ribu sepuluh rupiah) maka dilakukan 

pergeseran anggaran sebesar Rp. 17.604.000,- (tujuh belas juta 

enam ratus empat rupiah) dari sub kegiatan penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan 

dinas operasional atau lapangan ke sub kegiatan koordinasi dan 

penyusunan  laporan  capaian  kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD sehingga diharapkan pada APBD-p sub kegiatan 

tersebut anggarannya diharapkan menjadi Rp. 68.257.010,- (enam 

puluh delapan juta dua ratus lima puluh tujuh ribu sepuluh 

rupiah); 

1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah, sub kegiatan penyediaan 

gaji dan tunjangan Aparatur Sipil Negara alokasi anggaran sebesar 

Rp. 12.541.262.709,- (dua belas milyar lima ratus empat puluh 
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satu juta dua ratus enam puluh dua ribu tujuh ratus sembilan 

rupiah) telah dilakukan pergeseran sebesar Rp. 2.217.000.000,- 

(dua milyar dua ratus tujuh belas juta rupiah) ke Program 

Hubungan Industrial kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan  Hubungan Industrial,Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahan di Daerah Kabupatan /Kota sub kegiatan 

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja dalam rangka memenuhi 

kebutuhan anggaran BPJS Ketenagakerjaan untuk pekerja 

perkebunan sawit, kemudian dilakukan penyesuaian anggaran 

sebesar Rp. 2.557.378.879,- (dua milyar lima ratus lima puluh 

tujuh juta tiga ratu tujuh puluh delapan ribu delapan ratus tujuh 

puluh sembilan rupiah) sebagaimana arahan dari TAPD 

Kabupaten Bengkalis sehingga pagu pada APBD-p menjadi  Rp. 

7.766.883.830,- (tujuh milyar tujuh ratus enam puluh enam juta 

delapan ratus delapan puluh tiga ribu delapan ratus tiga puluh 

rupiah); 

1.3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah, sub kegiatan pengamanan barang milik daerah SKPD 

alokasi anggaran yang semula Rp. 691.200.000,- (enam ratus 

sembilan puluh satu juta dua ratus ribu rupiah) untuk memenuhi 

kebutuhan honor tenaga pengamanan sebanyak 36 (tiga puluh 

enam) orang, dikarenakan ada pengurangan 1 (satu) orang tenaga 

keamanan maka honornya digeser ke sub kegiatan 

penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sebesar 

Rp. 19.200.000,- (sembilan belas juta dua ratus ribu rupiah) 

sehingga diharapkan pagu sub kegiatan pengamanan barang 

barang  milik daerah SKPD pada APBD-p menjadi Rp. 

672.000.000,- (enam ratus tujuh puluh dua juta rupiah); 

1.4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, sub 

kegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-
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undangan anggarannya dirasionalisasi sebesar Rp. 43.930.000,- 

(empat puluh tiga juta sembilan ratus tiga puluh juta rupiah); 

1.5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sub 

kegiatannya antara lain: 

1.5.1. Penyedian bahan logistik kantor dilakukan penyesuaian 

anggaran pada akun belanja makan minum aktivitas lapangan 

yang digeser ke sub kegiatan pengadaan sarana prasarana 

sebesar Rp. 119.211.883,- (seratus sembilan belas juta dua 

ratus sebelas ribu delapan ratus delapan puluh tiga rupiah) dan 

sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD sebesar Rp. 19.808.117,- (sembilan belas juta delapan 

ratus delapan ribu tujuh ratus tujuh belas rupiah) sehingga 

diharapkan pada APBD-p anggaran pada sub kegiatan 

penyedian bahan logistik kantor yang semula Rp. 302.520.000,- 

(tiga ratus dua juta lima ratus dua puluh ribu rupiah) menjadi 

Rp. 163.500.000,- (seratus enam puluh tiga juta lima ratus ribu 

rupiah); 

1.5.2. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dilakukan 

penyesuaian anggaran sebesar Rp. 20.313.360,- (dua puluh juta 

tiga ratus tiga belas ribu tiga ratus enam puluh rupiah) yang 

digeser ke sub kegiatan  penyelenggaraan rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD, sehingga pada APBD-p sub kegiatan 

penyediaan barang cetakan dan penggandaan yang 

anggarannya semula Rp. 121.666.663,- (seratus dua puluh satu 

juta enam ratus enam puluh enam ribu enam ratus enam puluh 

tiga rupiah) diharapkan menjadi Rp. 101.353.303,- (seratus 

satu juta tiga ratus lima puluh tiga ribu tiga ratus tiga rupiah); 

1.5.3. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang –undangan 

dilakukan pengurangan anggaran atau rasionalisasi sebesar Rp. 

3.974.600,- (tiga juta sembilan ratus tujuh puluh empat ribu 

enam ratus rupiah) sehingga yang semula anggarannya sebesar 
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Rp. 17.024.600,- (tujuh belas juta dua puluh empat ribu enam 

ratus rupiah) pada APBD-p diharapkan menjadi Rp. 

13.050.000,- (tiga belas juta lima puluh ribu rupiah);   

1.5.4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

dilakukan penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau 

merasionalisasi anggaran sebesar Rp. 39.530.557,- (tiga puluh 

sembilan juta lima ratus tiga puluh ribu lima ratus lima puluh 

tujuh rupiah) pada akun belanja alat tulis kantor, menggeser 

anggaran akun belanja makan minum rapat ke akun belanja 

perjalanan dinas sebesar Rp. 24.000.000,- (dua puluh empat 

juta) serta penambahan anggaran sebesar Rp. 58.203.903,- 

(lima puluh delapan juta dua ratus tiga ribu sembilan ratus tiga 

rupiah) dari sub kegiatan lain pada Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sehingga anggaran yang 

semula Rp. 844.206.618,- (delapan ratus empat puluh empat 

juta dua ratus enam ribu enam ratus delapan belas rupiah) 

diharapkan akan menjadi Rp. 902.410.521,- (sembilan ratus 

dua juta empat ratus sepuluh ribu lima ratus dua puluh satu 

rupiah); 

1.5.5. Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis 

elektronik pada SKPD dilakukan penyesuaian anggaran dengan 

menggeser anggaran akun belanja pemeliharaan website sebesar 

Rp. 2.400.000,- untuk memenuhi anggaran gaji Tenaga Non 

ASN sebanyak 2 orang kali 3 bulan dikarenakan kenaikan 

status pendidikannya pada sub kegiatan yang sama dan sebesar 

Rp. 5.100.000,- (lima juta seratus ribu rupiah) ke sub kegiatan 

penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD, 

sehingga yang semula anggaran sub kegiatan dukungan 

pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada 

SKPD sebesar Rp. 300.300.000,- (tiga ratus juta tiga ratus ribu 
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rupiah) menjadi Rp. 295.200.000,- (dua ratus sembilan puluh 

lima juta dua ratus ribu rupiah); 

1.6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah sub kegiatan pengadaan sarana dan prasarana 

gedung kantor atau bangunan lainnya dilakukan penyesuaian 

anggaran sebesar Rp. 119.211.883,- (seratus sembilan belas juta 

dua ratus sebelas ribu delapan ratus delapan puluh tiga rupiah) 

yang diperoleh dari pergeseran anggaran sub kegiatan penyedian 

bahan logistik kantor untuk memenuhi kebutuhan Belanja Modal 

pengadaan laptop, kamera dan smart TV ruang rapat kantor 

sehingga anggarannya yang semula Rp. 70.754.617,- (tujuh puluh 

juta tujuh ratus lima puluh empat ribu enam ratus tujuh belas 

rupiah) menjadi Rp. 189.966.500,- (seratus delapan puluh 

sembilan juta sembilan ratus enam puluh enam ribu lima ratus 

rupiah); 

1.7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dengan sub kegiatannya antara lain: 

1.7.1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

dilakukan penyesuaian anggaran sebesar Rp. 19.006.976,- 

(sembilan belas juta enam ribu sembilan ratus tujuh puluh 

enam rupiah) yang digeser ke sub kegiatan penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sehingga yang semula 

anggarannya sebesar Rp. 335.539.476,- (tiga ratus tiga puluh 

lima juta lima ratus tiga puluh sembilan ribu empat ratus tujuh 

puluh enam rupiah) diharapkan menjadi Rp. 316.532.500,- (tiga 

ratus enam belas juta lima ratus tiga puluh dua ribu lima ratus 

rupiah) pada APBD-p; 

1.7.2. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor dilakukan 

penyesuaian anggaran sebesar Rp. 968.960,- (sembilan ratus 

enam puluh delapan ribu sembilan ratus enam puluh rupiah) 

untuk memenuhi kebutuhan penambahan JKK JKM Non ASN 
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yang diperoleh dari pergseran anggaran sub kegiatan 

penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

sehingga anggarannya yang semula Rp. 29.231.040,- (dua puluh 

sembilan juta dua ratus tiga puluh satu ribu empat puluh 

rupiah) diharapkan akan menjadi Rp. 30.200.000,- (tiga puluh 

juta dua ratus ribu rupiah); 

1.8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, 

biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan dilakukan penyesuaian anggaran 

sebesar Rp. 35.612.880,- (tiga puluh lima juta enam ratus dua 

belas ribu delapan ratus delapan puluh rupiah) yang digeser ke 

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evalusai Kinerja 

Perangkat Daerah dan sebesar Rp. 31.507.120,- (tiga puluh satu 

juta lima ratus tujuh ribu seratus dua puluh rupiah) yang digeser 

ke sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD sehingga anggarannya yang semula Rp. 310.730.000,- (tiga 

ratus sepuluh juta tujuh ratus tiga puluh ribu rupiah) diharapkan 

menjadi Rp. 243.610.000,- (dua ratus empat puluh tiga juta enam 

ratus sepuluh ribu rupiah); 

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja  

2.1. Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK), dengan sub 

kegiatannya antara lain: 

2.1.1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro perlu dilakukan 

penyesuaian anggaran sebesar Rp. 20.742.363,- (dua puluh juta 

tujuh ratus empat puluh dua ribu tiga ratus enam puluh tiga 

rupiah) yang digeser ke Program Hubungan Industrial kegiatan 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah 

Kabupatan /Kota sub kegiatan pengembangan pelaksanaan 

jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja, 
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sehingga anggaran yang semula Rp. 154.541.061,- (seratus lima 

puluh empat juta lima ratus empat puluh satu ribu enam puluh 

satu rupiah) diharapkan menjadi Rp. 133.798.698,- (seratus 

tiga puluh tiga juta tujuh ratus sembilan puluh delapan ribu 

enam ratus sembilan puluh delapan rupiah); 

2.1.2. Fasilitasi penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, dilakukan 

penyesuaian anggaran sebesar Rp. 40.841.049,- (empat puluh 

juta delapan ratus empat puluh satu ribu empat puluh 

sembilan rupiah) yang digeser ke Program Hubungan Industrial 

kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah 

Kabupatan /Kota sub kegiatan pengembangan pelaksanaan 

jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja, 

sehingga anggaran yang semula Rp. 124.541.070,- (seratus dua 

puluh empat juta lima ratus empat puluh satu ribu tujuh puluh 

rupiah) diharapkan menjadi Rp. 83.700.021,- (delapan puluh 

tiga juta tujuh ratus ribu dua puluh satu rupiah); 

3. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga;  

3.1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi, 

dengan sub kegiatannya: 

3.1.1. Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi 

pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi dilakukan 

penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau rasionalisasi 

anggaran sebesar Rp. 90.000.000,- (sembilan puluh juta rupiah) 

sehingga anggarannya yang semula Rp. 1.124.011.306,- (satu 

milyar seratus dua puluh empat juta sebelas ribu tiga ratus 

enam rupiah) diharapkan akan menjadi Rp. 1.034.011.306,- 

(satu milyar tiga puluh empat juta sebelas ribu tiga ratus enam 

rupiah); 

3.1.2. Pengadaan sarana pelatihan kerja Kabupaten/Kota dilakukan 

pengurangan atau rasionalisasi anggaran sebesar Rp. 
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133.486.668,- (seratus tiga puluh tiga juta empat ratus delapan 

puluh enam ribu enam ratus enam puluh delapan rupiah) 

sehingga anggarannya yang semula Rp. 142.118.185,- (seratus 

empat puluh dua juta seratus delapan belas ribu seratus 

delapan puluh lima rupiah) menjadi Rp. 0,- (nol rupiah) 

dikarenakan telah dilakukan pencairan sebesar Rp. 8.631.517,- 

(delapan juta enam ratus tiga puluh satu ribu lima ratus tujuh 

belas rupiah) sebelum proses APBD-p dilakukan; 

4. Program Penempatan Tenaga Kerja 

4.1. Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota sub kegiatan penyediaan layanan terpadu pada 

calon pekerja migran dilakukan pengurangan atau rasionalisasi 

anggaran sebesar Rp. 46.250.460,- (empat puluh enam juta dua 

ratus lima puluh ribu empat ratus enam puluh enam rupiah) 

sehingga anggarannya menjadi Rp. 0,- (nol rupiah) pada APBD-p 

Tahun Anggaran 2024; 

5. Program Hubungan Industrial 

5.1. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan antara lain: 

5.1.1. Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan 

penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingan di 1 (satu) daerah kabupaten/kota perlu dilakukan 

penyesuaian anggaran dengan mengurangi atau rasionalisasi 

anggaran sebesar Rp. 42.953.388,- (empat puluh dua juta 

sembilan ratus lima puluh tiga ribu tiga ratus delapan puluh 

delapan rupiah) sehingga anggaran yang semula Rp. 

139.667.574,-(seratus tiga puluh sembilan juta enam ratus 

enam puluh tujuh ribu lima ratus tujuh puluh empat rupiah) 

menjadi Rp. 96.714.186,- (sembilan puluh enam juta tujuh 

ratus empat belas ribu seratus delapan puluh enam rupiah); 
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5.1.2. Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan 

fasilitas kesejahteraan pekerja dilakukan penyesuaian anggaran 

sebesar Rp. 2.217.000.000,- (dua milyar dua ratus tujuh belas 

juta rupiah) hasil dari pergeseran anggaran Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan 

Admidnistrasi Keuangan Perangkat Daerah sub kegiatan 

penyediaan gaji dan tunjangan ASN guna memenuhi alokasi 

anggaran BPJS Ketenagakerjaan bagi pekerja perkebunan (DBH 

Sawit) sebanyak 10.000 (sepuluh ribu)  orang, penyesuian 

anggaran sebesar Rp. 61.562.546,- (enam puluh satu juta lima 

ratus enam puluh dua ribu lima ratus empat puluh enam 

rupiah) hasil dari pergeseran anggaran Program Perancanaan 

Tenaga Kerja Kegiatan Rencana Tenaga Kerja dan usulan 

penambahan anggaran sebesar Rp. 806.400.000,- (delapan 

ratus enam juta empat ratus ribu rupiah) untuk memenuhi 

anggaran JKK JKM Pekerja Rentan sebanyak 24.000 (dua puluh 

empat) ribu orang selama 2 (dua) bulan. Sehingga anggaran sub 

kegiatan yang semula sebesar Rp. 6.365.074.458,- (enam milyar 

tiga ratus enam puluh lima juta tujuh puluh empat ribu empat 

ratus lima puluh delapan rupiah) diharapkan menjadi Rp. 

7.233.037.004,- (tujuh milyar dua ratus tiga puluh tiga juta tiga 

puluh tujuh ribu empat rupiah); 

6. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

6.1. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota sub kegiatan pelatihan 

transmigrasi dilakukan pengurangan atau rasionalisasi anggaran 

sebesar Rp. 103.550.181,- (seratus tiga juta lima ratus lima puluh 

ribu seratus delapan puluh satu rupiah) sehingga anggaran yang 

semula sebesar Rp. 133.725.573,- (seratus tiga puluh tiga juta 

tujuh ratus dua puluh lima ribu lima ratus tujuh puluh tiga 

rupiah) menjadi Rp. 0,- (nol rupiah) dikarenakan telah dilakukan 
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pencairan sebesar Rp. 30.175.392,- (tiga puluh juta seratus tujuh 

puluh lima ribu tiga ratus sembilan puluh dua rupiah) sebelum 

proses APBD-p berjalan. 

 

Lebih jelas Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan 

Dinas  Tenaga  Kerja  dan  Transmigrasi  Kabupaten  Bengkalis   Tahun  

2024 dapat dilihat pada tabel 3.1.
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Tabel 3.1. Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan 
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabuapaten Bengkalis Tahun 2023 

 

 

Sebelum 

Perubahan

 Setelah 

Perubahan 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Indeks Reformasi 

Birokrasi

63 63

Predikat 

Akuntabilitas 

BB BB

2                  24.564.584.479,00                    22.397.226.908,00 -             2.167.357.571,00 -8,82

2 7                  24.564.584.479,00                    22.397.226.908,00 -             2.167.357.571,00 -8,82

2 07 01 Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase 

Pelaksanaan 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

100% 100%                  17.300.213.542,00                    12.422.167.353,00 -             4.878.046.189,00 -28,20

2 07 01 2 01 Perencanaan,Pengan

ggaran, dan Evalusai 

Kinerja Perangkat 

Daerah

Terlaksananya 

Perencanaan 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Persentase dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

yang disusun

100% 100% 226.846.848,00                     262.459.728,00                       35.612.880,00                   15,70

01 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Tersusunnya  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 2 dokumen 2 dokumen 176.193.838,00                     194.202.718,00                       18.008.880,00                   10,22 penyesuaian 

anggaran dari 

pergeseran 

anggaran servis 

kendaraan

06 Koordinasi dan 

Penyusunan  

Laporan  Capaian  

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD

Tersedianya Laporan 

Capaian Kinerja  dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 4 laporan 4 laporan 50.653.010,00                       68.257.010,00                         17.604.000,00                   34,75 penyesuaian 

anggaran dari 

pergeseran 

anggaran servis 

kendaraan

2 07 01 2 02 Admidnistrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Terlaksananya 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase 

admnistrasi 

keuangan perangkat 

daerah yang 

dilaksanakan 

100% 100% 12.541.262.709,00                7.766.883.830,00                    4.774.378.879,00-              -38,07

Catatan Penting

2

 Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan yang Baik.

1.1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIN YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

Sumber 

Dana

Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum 

Perubahan/ DPA

(Rp)

Pagu Awal Setelah 

Perubahan

(Rp)

Bertambah/

Berkurang 

(Terhadap ABPD 2024)

Rasio

(%)

Tujuan / 

Sasaran 

Strategis

Kode Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan

Sasaran Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja 

Tujuan / Sasaran / 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) / 

Lokasi
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Sebelum 

Perubahan

 Setelah 

Perubahan 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Tingkat 

Kompetensi Daya 

Saing 

Produktivitas 

Tenaga Kerja

100% 100%

2 07 03 Program Pelatihan 

Kerja dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja

*** Program 

Unggulan

Meningkatnya Daya 

Saing dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Persentase  

Tenaga Kerja Yang 

Mendapat 

Pelatihan Kerja 

Dengan Sertifikasi 

Kompetensi

25% 25%                    1.576.952.462,00                      1.353.465.794,00 -                223.486.668,00 -14,17

2 07 03 2 01 Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Pelaksanaan 

Pelatihan 

Berdasarkan Unit 

Kompetensi

Persentase 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

Berdasarkan Unit 

Kompetensi

100% 100% 1.372.677.153,00                  1.149.190.485,00                    223.486.668,00-                 -16,28

01 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Terlaksananya  

Proses  Pendidikan  

dan  Pelatihan 

Keterampilan   bagi   

Pencari   Kerja   

berdasarkan

Klaster Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada 

Tahun N

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 95 orang  85 orang 1.124.011.306,00                  1.034.011.306,00                    90.000.000,00-                   -8,01

02 Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor 

Sw asta untuk  

Penyediaan  

Instruktur serta 

Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja.

Terlaksananya 

Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor 

Sw asta untuk 

Penyediaan Instruktur 

serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja

Jumlah 

Kesepakatan/Koordin

asi dalam rangka 

Optimalisasi 

Kapasitas Instruktur 

dan Peningkatan 

Sarana Prasarana 

Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas pada 

Tahun N

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 4 lembaga 4 lembaga 106.547.662,00                     106.547.662,00                       -                                        0,00

03 Pengadaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota

Tersedianya Sarana 

Pelatihan       Kerja 

Kabupaten/Kota

Jumlah Pengadaan  

dan  Pemeliharaan  

Sarana Pelatihan 

Kerja

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 25 unit  0 unit 142.118.185,00                     8.631.517,00                           133.486.668,00-                 -93,93 sub kegiatan 

dirasionalisasi

2 07 03 2 02 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Sw asta  

Lembaga Pelatihan 

Sw asta Yang Terbina

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Sw asta Yang Dibina

10 Lembaga 10 Lembaga 105.885.036,00                     105.885.036,00                       -                                        0

01 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Sw asta

Terlaksananya 

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Sw asta

Jumlah  Lembaga  

Pelatihan  Kerja  

Sw asta  yang Dibina

Kabupaten 

Bengkalis

DAU-DBH 10 lembaga  10 lembaga 105.885.036,00                     105.885.036,00                       -                                        0,00

2 07 03 2 04 Konsultansi 

Produktivitas Pada 

Perusahaan Kecil

Terlaksananya  

Konsultasi  

Produktivitas  kepada

Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan 

Kecil yang   

Mendapat 

Konsultansi 

Peningkatan 

Produktivitas

5 perusahaan  5 perusahaan 98.390.273,00                       98.390.273,00                         -                                        0

2.1. Meningkatnya Kesempatan Kerja

Catatan Penting

2

Sumber 

Dana

Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum 

Perubahan/ DPA

(Rp)

Pagu Awal Setelah 

Perubahan

(Rp)

Bertambah/

Berkurang 

(Terhadap ABPD 2024)

Rasio

(%)

Tujuan / 

Sasaran 

Strategis

Kode Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan

Sasaran Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja 

Tujuan / Sasaran / 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) / 

Lokasi
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 Bengkalis, 16 Agustus  2024 

 Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, 

 
 

 
 SALMAN ALFARISI, S.T. 
 Pembina (IV/a)  

 NIP. 19820519 201102 1 001 
 

Sebelum 

Perubahan

 Setelah 

Perubahan 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

06 Pelatihan 

Transmigrasi

Terselenggarakannya 

Pelatihan Transmigrasi

Jumlah Calon 

Transmigran 

dan/atau 

Transmigran yang 

Mendapatkan 

Pelatihan

Kec. 

Rupat, 

Kab. 

Bengkalis

DAU-DBH 20 orang                      - 133.725.573,00                     30.175.392,00                         103.550.181,00-                 -77,43 sub kegiatan 

dirasionalisasi

24.799.810.635,00                22.528.902.883,00                  2.270.907.752,00-              -9,16

Catatan Penting

2

Sumber 

Dana

Target Capaian Kinerja Pagu Awal Sebelum 

Perubahan/ DPA

(Rp)

Pagu Awal Setelah 

Perubahan

(Rp)

Bertambah/

Berkurang 

(Terhadap ABPD 2024)

Rasio

(%)

Tujuan / 

Sasaran 

Strategis

Kode Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan

Sasaran Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja 

Tujuan / Sasaran / 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) / 

Lokasi
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 merupakan 

dokumen perencanaan untuk perubahan anggaran tahun 2024, 

sebagai dokumen acuan bagi pelaksanaan kinerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis yang berisikan program, 

kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target, serta pagu 

indikatif dalam satu tahun anggaran berjalan. 

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan diupayakan memaksimalkan sumber daya yang ada 

terutama sumber daya anggaran. Mengingat keterbatasan sumber daya 

anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun dalam 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 harus dapat 

dilaksanakan secara efektif dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya 

keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis demi mencapai keterpaduan 

dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dengan tetap 

menerapkan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas. Monitoring 

dan evaluasi yang bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang 

tak terpisahkan, agar diperoleh hasil yang maksimal serta sebagai 

umpan balik bagi perencanaan tahun berikutnya.  

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 disusun 

berdasarkan acuan dan data-data konkrit dari dokumen-dokumen 

anggaran yang ada serta hasil konsultasi dan koordinasi dengan 

instansi terkait. Anggaran yang semula Rp. 24.799.810.635,- (dua 

puluh empat milyar tujuh ratus sembilan puluh sembilan juta delapan 

ratus sepuluh ribu enam ratus tiga puluh lima rupiah) pada Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi 



 

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2024  

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis 

46 

 

Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024 diusulkan penyesuaiannya 

sebesar Rp. -2.270.907.752,00 (minus dua milyar dua ratus tujuh 

puluh juta sembilan ratus tujuh ribu tujuh ratus lima puluh dua 

rupiah) sehingga diharapkan menjadi Rp. 22.528.902.883,- (dua puluh 

dua milyar lima ratus dua puluh delapan juta sembilan ratus dua ribu 

delapan ratus delapan puluh tiga rupiah) pada Perubahan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi 

Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024. 

Dengan adanya Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis ini 

diharapakan penerapan dan pelaksanaan program serta kegiatan yang 

diemban oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bengkalis dapat menjawab tantangan ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian  yang ada di Kabupten Bengkalis.  

Demikianlah Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis tahun 2024 ini 

disusun, dengan harapan semoga dokumen ini dapat menjadi acuan dan 

pengarah pelaksanaan semua program dan kegiatan di tahun 2024. 

Kami menyadari bahwa dokumen ini masih ada beberapa kelemahan, 

karenanya diharapkan dari semua unsur yang terlibat dapat 

memberikan masukan demi penyempurnaan dokumen ini.  

                         

   

 Bengkalis, 16 Agustus 2024 

 Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis, 
 

 
 
 SALMAN ALFARISI, S.T. 

 Pembina (IV/a)  
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