PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Basuki Rakhmad, AP, M.Si

NIP 19750619 199503 1 003

Pangkat / Gol. . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni

Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis Kepala Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Dan Menengah

Q\ Kabupaten Bengkalis

Kasmarni Basuki Rakhmad, AP, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19750619 199503 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI| USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SRR
KINERJA
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Koperasi Aktif 35%
Pengembangan Koperasi
2. | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Pelaku Usaha Mikro Yang 287 pelaku
Usaha Mikro mendapatkan pembinaan usaha usaha
3. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat 72,76
kinerja perangkat daerah Daerah
4. | Terwujudnya Pencegahan | Persentase Partisipasi ASN dalam 100%
Korupsi pada Perangkat Daerah | Survei Penilaian Integritas (SPI)
internal Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp)

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 8.377.583.646

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Dan 400.000.075
Usaha Mikro (UMKM)
Program Pengembangan UMKM 509.999.925

Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Dan Menengah
Kabupaten Bengkali

i Rakhmad, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19750619 199503 1 003

Bengkalis,

Pihak Kedua,
Bupati Bengkalis

(O

Kasmarni




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN FARGEY
KINERJA

1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Koperasi Aktif 35% i
Pengembangan Koperasi

2. | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Pelaku Usaha Mikro Yang 287 pelaku
Usaha Mikro mendapatkan pembinaan usaha usaha

3. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat 72,76
kinerja perangkat daerah Daerah

4. | Terwujudnya Pencegahan Persentase Partisipasi ASN dalam 100%
Korupsi pada Perangkat Daerah | Survei Penilaian Integritas (SPI)

internal Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 dokumen

Manajemen Risiko Perangkat
Daerah

Daerah

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Dan

Usaha Mikro (UMKM)
Program Pengembangan UMKM

Pihak Kedua,
Bupati Bengkalis

&

Kasmarni

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Anggaran (Rp)
8.377.583.646

400.000.075

509.999.925

Januari 2026

Kepala Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah
Kabupaten Bengkali

/”__‘
Basuki Rakhmad, AP, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19750619 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AULIA ARMY EFFENDY. S.STP
NIP : 19800406 200012 1 002
Pangkat / Gol. . Pembina TK | (IV/b)

Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bengkalis.

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP . 19750619 199503 1 003

Pangkat / Gol ¢ Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENEN@AH USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS

BAS KHMAD, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19750619 199503 1 003 NIP 18800406 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
KINERJA
1. | Program Penunjang Persentase Pemenuhan Urusan 100 %
Urusan Pemerintah Pemerintah
Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan Anggaran (Rp)

—

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.
Pemerintah Daerah
4,
5.
Pemerintah Daerah
Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG IS

BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Administrasi Keuangan Daerah Pada Perangkat Daerah 5.790.635.435.00

994.745.111.00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100.265.000.00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ~ 1.111.304.100.00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 380.634.000.00

Jumlah 8.377.583.646.00

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

AULIA ARMY ENDY. S.STP
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 19800406 200012 1 002



Saya AULIA ARMY EFFENDY,S.STP Sekretaris
sebagai berikut :

s

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam melaksanakan tugas;

Bengkalis,

Menyaksikan :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis menyatakan

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan sayadan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten:
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Sekretariat Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2026

Pembuat Pernyataan,

AULIA ARMY BFFENDY, S.STP
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 19800406 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama HAMIDAH. S.SH

NIP . 19680714 198903 2 004

Pangkat / Gol. © Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan Dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP . 19750619 199503 1 003

Pangkat / Gol : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINA
DAN KELEMBAGAAN

KABUPATEN BENGKAL

BAS; KHMAD, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19750619 199503 1 003 NIP 19680714 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET
__ KINERJA |
1. | Program Pelayanan lzin | Pertumbuhan Volume Usaha 100 %
Usaha Simpan Pinjam koperasi
2. | Program Penguatan Persentase Koperasi Yang Memiliki 100%

Badan Hukum Koperasi | Izin Usah simpan Pinjam

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PERIZINAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN KELEMBAGAAN

KABUPATEN BENGKA

BAS KHMAD, AP, M.Si HAMIDAH. S\ SH

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19680714 198903 2 004



Saya HAMIDAH, S.SH Kepala Bidan

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

menyatakan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5.

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela:

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang beraku:
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan
melaksanakan tugas;

akuntabel dalam

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7.

melaksanakan tugas;

Bengkalis,

Menyaksikan :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

6.

g Perizinan Dan Kelembagaan Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Perizinan Dan Kelembagaan Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan:

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2026

Pembuat Pernyataan,

HAMIDAH, S.SH
Pembina (IV/a)
NIP. 19680714 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama :  SAIMAN, S.Sos., MA.P

NIP . 19850221 201001 1 016

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP : 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IVic)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH USAHA MIKRO

KABUPATEN BENG

B RAKHMAD, AP.M.Si SAIMAN, S.Sos., MAA.P
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 18750619 199503 1 003 NIP. 19850221 201001 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS

: H Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta

kapasitas dan Kompetensi SDM UMKM dan Kewirausahaan

melalui Pendidikan dan Pelatihan

2. Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber daya

Manusia, serta Desain dan Teknologi

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

BA | RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Bengkalis, April 2026

Pihak Pertama,

' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
I——y KINERJA
1. | Terwujudnya Pemberdayaan | Jumlah Usaha Mikro yang 100 %

Usaha Mikro Mendapatkan Pemberdayaan
Usaha
2. Meningkatnya Usaha Mikro Persentase Usaha Mikro yang 100%
yang Mendapatkan Mendapatkan
Pengembangan Usaha FasilitasiPengembangan
Kegiatan Anggaran (Rp)

Rp. 400.000.075

Rp. 509.999.925

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

USAHA MIKRO

SAIMAN, S.Sos., M.A.P

Pembina (IV/a)

NIP. 19850221 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya SAIMAN, S.Sos.,M.A.P Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakn sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5 i
2 ! : J : = . Memberi contoh dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
tléoru?as_r, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan rundangundangan dalam melaksanakan tugas. terutama kepada
' karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak

sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang

Pemberdayaan Usaha Mikro Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan : ;
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang diiaccrian

tugas;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siac menghadapi

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam '
konsekuensinya.

melaksanakan tugas;

Bengkalis, April 2026

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan,

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si , - MAP

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19850221 201001 1016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama © FAUZAN AZIMA, F, SE, MA.P

NIP © 19840902 200903 1 002

Pangkat/Gol. : Pembina IV/a

Jabatan © Kepala Bidang Pengawasan Dan Pemeriksaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © BASUKI RAKHMAD, AP, M Si

NIP © 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PENGAWASAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN PEMERIKSAAN

KABUPATEN BENG

7
BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si FAUZAN AZIMA, F, SE, MA.P
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19840902 200903 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

'NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
| SASARAN KINERJA
1. | Terwujudnya Koperasi Persentase Koperasi KSP/USP 100 %
KSP/USP Sehat Sehat
2. Terwujudnya Koperasi Persentase Koperasi yang 100%
Tertib Tata Kelola Menjalankan Rapat Anggota

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PENGAWASAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN PEMERIKSAAN

KABUPATEN BENGHKALIS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si FAUZAN AZIMA, F, SE.,, MAA.P
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19840902 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya Fauzan Azima, F, SE., M.A.P Kepala Bidang Pengawasan Dan Pemeriksaan Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 1. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di

tercela; bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara kansisten;
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan 9  ayan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
RIB/NY a0 D Pengawasan Dan Pemeriksaan Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga kerahasiaan saksi

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan:

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan 3.

; Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
ugas,;

konsekuensinya.

Bengkalis, April 2026
Menyaksikan :
KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

Pembuat Pernyataan,

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

FAUZAN AZIMA, F, SE., MAA.P
Pembina (IV/a)
NIP. 19840902 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama . SUSI NELDA, SE.Sy

NIP © 19781219 200901 2 005

Pangkat/Gol. : Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan ©  Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP : 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERASI

KABUPATEN BENGKALIS 7

/
BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si SUSI NELDA, SE.Sy
Pembina Utama Muda (1V/c) Penata Tingkat | (l11/d)

NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19781219 200901 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

'NO ' SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SASARAN| TARGET |
! KINERJA —1
1. | Terwujudnya Koperasi Persentase Koperasi Yang 100 % l
yang Produktif Menjalankan Usaha Secara Aktif
Bengkalis, April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERASI
7
‘

SUSI NELDA, SE.Sy
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19781219 200901 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya SUSI NELDA, SE,Sy Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakn sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5
. ; . : - = . Memberi contoh dalam  kepatuhan terhadap peraturan
I
::,?2;?;" FAiBL Gei SOOI 908 ik eheltsticnn  dirt dalsny penaian perundangundangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Pemberdayaan Koperasi Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga kerahasiaan
tugas; saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
melaksanakan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, April 2026

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan,
KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH i

KABUPATEN BENG

]
BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si SUSI NELDA, SE.Sy
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat | (lll/d)

NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19781219 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama . Ir. RUSI EVANITA MASUSWATI, M.Si
NIP . 19680531 199803 2 005

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan . Pengembang Kewirausahaan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP : 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH AHLI MAD

KABUPATEN BENGKALAS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si Ir. RUSAEVANITA MASUSWATI, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19680531 199803 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS
'NO | SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA SASARAN . TARGET
I ] _ | KINERA
1. | Terlaksananya Penyusunan ' Persentase Melaksanakan . 100% |
Pengelolaan Data Pemberdayaan| pemberdayaan dan Pengembangan
 dan Pengembangan Usaha Usaha Menengah, Usaha Kecil dan
Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)

| ' Usaha Mikro (UMKM) |

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, PENGEMBANG USAHAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH AHLI MADYA

KABUPATEN BENGKAL!

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si Ir. RUSI EV. A MASUSWATI, M.SI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19680531 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS
Saya Ir. RUSI EVANITA MASUSWATI, M.Si Pengembang Kewirausahaan Ahll Madya Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten

Bengkalis. Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5
Korullnsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan ’
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6.

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan

tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7.
melaksanakan tugas;
Bengkalis,
Menyaksikan :
KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Memberi contoh dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Pemberdayaan Usaha Mikro Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

April 2026

Pembuat Pemyataan,

Ir. RUSI EVANITRA MASUSWATI, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19680531 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Dr. NURYASNI YAZID, S.Ag. M.Sy

Nama

NIP 19790814 200901 2 005

Pangkat / Gol. - Penata TK | (lll/d)

Jabatan Jafung Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ©  BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP © 19750619 199503 1 003

Pangkat / Gol . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan © Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

K
A by Y T JAFUNG PERANCANG PERATURAN
PERUNDANG UNDANGAN AHLI MUDA

KABUPATEN BENG
_ é/"""%L

BA RAKHMAD, AP, M.Si Dr. NURYASNI YAZID, S.Ag. M.Sy

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata TK | (lli/d)
NIP 19750619 199503 1 003 NIP 19790814 200901 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS

' SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Pengawasan dan

Pemeriksaan Koperasi

Meningkatnya Kesehatan dan
kinerja KSP/USP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

—

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

INDIKATOR KINERJA SASARAN

Pemeriksaan
Koperasi

Persentase Koperasi Aktif

TARGET
S o | KINERIA
Persentase Pengawasan dan 100 %
100%

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Januari 2026

JAFUNG PERANCANG PERATURAN
PERUNDANG UNDANGAN AHLI MUDA

—

o

Dr. NURYASNI YAZID, S.Ag. M.Sy

Penata TK | (lli/d)

NIP. 19790814 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya Dr. NURYASNI YAZID, S.Ag. M.Sy Jafung Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis menyatakan sebagai berikut :

2 I

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam melaksanakan tugas;

Bengkalis,

Menyaksikan :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Permbi ma Muda (IV/c)

NIP. 19750619 199503 1 003

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengawasan Dan Pemeriksaan Pada Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2026

Pembuat Pernyataan,

L

Dr. NURYASNI YAZID, S.Ag. M.Sy

Penata TK | (lll/d)
NIP. 19790814 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama . DIYANA EKSADHARMA, ST,, M.Soc.Sc
NIP . 19830824 201001 2 026

Pangkat/Gol. : Penata Tk.l (lli/d)

Jabatan . Jafung Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AULIA ARMY EFFENDY, S.STP

NIP . 19800406 200012 1 002

Pangkat/Gol. : Pembina TK | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI, JAFUNG PERENCANA AHLI MUDA
USAHA KECIL DAN MENENGAH

KAB TEN BENGKALIS w

AULIA ARMY ENDY, S.STP DIYANA EKSADMARMA, ST., M.Soc.Sc
Pembina TK | (IV/b) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19800406 200012 1 002 NIP. 19830824 201001 2 026



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS
NO | SASARAN STRATéGlS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
| KINERIA
1. | Program Penunjang Urusan Persentase pelaksanaan tata Kelola 100 %
Pemerintah Daerah Kabupaten | perencanaan anggaran dan evaluasi
Kota kinerja perangkat daerah
Bengkalis, April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, JAFUNG PERENCANA AHLI MUDA
USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS

AULIA AR
Pembina TK | (I

FENDY, S.STP
)

NIP. 19800406 200012 1 002

DIYANA EKSADHARMA, ST., M.Soc.Sc
Penata Tk.I (lli/d)
NIP. 19830824 201001 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan S.
tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6.

. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam Z.
melaksanakan tugas,

Bengkalis,
Menyaksikan :
KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Saya DIYANA EKSADHARMA, ST., M.Soc.Sc Jafung Perencana Ahli Muda Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakn sebagai berikut :

Memberi contoh  dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Perancanaan Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

April 2026

Pembuat Pernyataan,

DIYANA EKSADHARMA, ST., M.Soc.Sc
Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19830824 201001 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama :  FARAH MAULANIE FEBRIANTY, SE, M.Si
NIP : 19790219 200701 2 004

Pangkat/Gol. : Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AULIA ARMY EFFENDY, S.STP

NIP . 19800406 200012 1 002

Pangkat/Gol. : Pembina TK | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH KEPEGAWAIAN

/7

FARAH MAULANIE FEBRIANTY, SE, M.Si

Pembina TK | (IV/b) Penata (lil/c)
NIP. 19800406 200012 1 002 NIP. 19790219 200701 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

‘ NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 1
| | KINERIA
| 1. | Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya tata Kelola 100 %
' Pemerintah Daerah Kabupaten | aAdministrasi Perkantoran pada Dinas
Kota Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bengkalis
Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 19.993.599
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 99.951.142
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.120.000.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 30.043.370
5. Peyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 724.757.000
6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 100.265.000
Bangunan Lainnya
(/7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 162.000.000
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 94.930.4100
9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp. 311.574.000
Kendaraan Perorangan atau Kendaraan Dinas Jabatan
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 69.060.000
Lainnya
Bengkalis, April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH KEPEGAWAIAN

KABUPAT! E LIS

AULIA ARMY EF
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 19800406 200012 1 002

DY, S.STP

/7

FARAH MAULANIE FEBRIANTY, SE, M.Si

Penata (lliic)

NIP. 19790219 200701 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya FARAH MAULANIE FEBRIANTY, SE, M.SI Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Kabupaten Bengkalis. Menyatakn sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan .
; i ; ; ; e 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
tléor;x;?as;l, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan perundangundangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Sekretarlat Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkan;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
melaksanakan tugas; konsekuensinya.

Bengkalis, April 2026
Menyaksikan : Pembuat Pernyataan,
KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

7

BASUKI RAKHMAD, AP.M.SI FARAH MAULANIE FEBRIANTY, SE, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata (lll/c)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19790219 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . MUNIRA, SE. Sy,M.Si

NIP 19800301 200701 2 002
Pangkat/Gol. : Penata TK | (lll/d)

Jabatan :Jafung Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, JAFUNG PENGAWAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH AHLI MUDA

KABUPATEN’BENG LIS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si MUNIRA, SE. Sy,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata TK | (lli/d)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19800301 200701 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

| NO | SASARAN STRATEGIS
i |

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET
KINERJA

= |

1. | Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Koperasi

| 2. | Meningkatnya Kualitas
I Pengembangan Koperasi

Persentase Meningkatnya Program
Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi

Persentase Satuan tugas dalam
Percepatan Pembentukan dan
Pengembangan Koperasi
Desa/Kelurahan Merah Putih

100%

100%

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALI

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Bengkalis, April 2026

Pihak Pertama,

JAFUNG PENGAWAS KOPERASI

AHLI MUDA

MUNIRA, SE. Sy,M.Si
Penata TK | (lll/d)

NIP. 18800301 200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUNIRA, SE. Sy,M.Si Jafung Pengawas Koperasi Ahli Muda Pada Dinas koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku:

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan

tugas;

Menyaksikan :
KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN B,ENGKA

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Bengkalis,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Pengawasan Dan Pemeriksaan Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

April 2026

Pembuat Pernyataan,

MUNIRA, SE. Sy,M.Si
Penata TK | (lll/d)
NIP. 19800301 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ni:

Nama . SRIWULAN KOMALASARI, SE
NIP . 19850603 201102 2 003
Pangkat/Gol. : Penata TK | (lll/d)

Jabatan . Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP . 19750619 199503 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI, PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKA

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si SRI WULAN KOMALASARI, SE
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata TK | (lli/d)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19850603 201102 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET
KINERJA

Terlaksananya Penyusunan
Pengelolaan Data
Pemberdayaan dan
Pengembangan Usaha
Menengah, Usaha Kecil dan
Usaha Mikro

(UMKM)

Terlaksananya Direktif dari
Pimpinan Sesuai
Tugas dan Fungsi

Persentase Penyusunan Pengelolaan

Data Pemberdayaan dan

Pengembangan Usaha Menengah,
Usaha Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)

Persentase Terlaksananya Direktif

dari Pimpinan Sesuai Tugas dan
Fungsi

100 %

100%

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKAL

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Bengkalis, April 2026

Pihak Pertama,

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

LAN KOMALASARI, SE

Penata TK 1 (lli/d)

NIP. 19850603 201102 2 003




KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya SRI WULAN KOMALASARI, SE Pengawas Koperasi Ahli Muda Pada Dinas koperasl, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten bengkalis
Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Memberi contoh dalam  kepatuhan terhada raturan
:(oru?s_i. Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan - peerundangundangan dalam melaké]anakan tugas tergtamgekepada
S karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawali di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak

sesuai dengan ketentuan yang berlaku: 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang

Pemberdayaan Usaha Mikro Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan : :
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

tugas;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
g P g P g ( ) konsekuensinya.

melaksanakan tugas;

Bengkalis, April 2026
Menyaksikan : Pembuat Pemyataan,

KEPALA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH W/

KABUPATEN BENG
?

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si SRI WULAN KOMALASARI, SE

Pembina Utama Muda (1V/c) Penata TK | (l11/d)
NIP. 19750619 199503 1 003 NIP. 19850603 201102 2 003



i@?
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RITA SOFINA, SE

NIP 19840829 201001 2 002

Pangkat / Gol. : Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AULIA ARMY AFFENDY, S.STP

NIP 19800406 200012 1 002

Pangkat / Gol . Pembina TK I (IV/b)

Jabatan :  Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI, KEPA IAN KEUANGAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH D ERL PAN

KAB LIS

AULIA ARMY ENDY. S.STP RITA SOFINA, SE
Pembina TK | (IVIb) Penata (lll/c)
NIP 12800406 200012 1 002 NIP 15840829 201001 2 002



NO | SASARAN STRATEGIS

LAMPIRAN PERJANJIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

_I_i’rogram -Penun_je_i_hé .U.r_u-san
Pemerintah Daerah Kabupaten
Kota

1.

Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

AULIA ARMY EFFENDY, S.STP
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 19800406 200012 1 002

INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
_ KINERJA
Persentase Pemenuhan Urusan 100 %
Pemerintah

Anggaran (Rp)

Rp. 5.790.635.435

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN

RITA SOFINA, S.E.
Penata (lll/c)
NIP. 19840829 201001 2 002

|
|
|
|



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya RITA SOFINA, SE Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perlengkapan Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menernma pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, cbyektif, dan
melaksanakan tugas;

Menghindan perientangan kepentingan (conflict of interesf) dalam
melaksanakan tugas;

akuntabel dalam

Bengkalis,

Menyaksikan :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DANM NGAH
KABUPATEN BENGKALIS

BASUKI RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang
Sekretariat Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bengkalis serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2026

Pembuat Pernyataan,

RITA SOFINA, SE
Penata (lll/c)
NIP. 18840829 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . YUDI SISWOYO, SE

NIP 19810206 200701 1 003

Pangkat / Gol. . Penata Muda TK | (lli/b)

Jabatan . Kepala UPT Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi

Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BASUKI RAKHMAD, AP, M.Si

NIP : 19750619 199503 1 003

Pangkat / Gol :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERAS, KEPALA UPT PEMBERDAYAAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH gty o s I
KABUPATEN BENGKAMS PENG

L

BA RAKHMAD, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Mudk Tingkat | (llI/b)
NIP 19750619 199503 1 003 NIP 19810206 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
KINERJA
1. | Program Pemberdayaan 1. Persentase Usaha Kecil Yang
Usaha Menengah, Usaha Bertransformasi ke Formal 100 %
Kecil, Dan Usaha Mikro 2. Pertumbuhan Wirausaha
(UMKM)
2. | Program Pengembangan Proporsi UKM Menjalin Kemitraan dan 100%
UMKM Ekspor
3 | Program Pelayanan Izin Pertumbuhan Volume Usaha 100%
Simpan Pinjam
4 Pengawasan dan Persentase Pengawasan dan 100%
Pemeriksaan Koperasi Pemeriksaan Koperasi
5 | Program Penilaian Kesehatan | Persentase Koperasi Aktif 100%
KSP / USP Koperasi
Program Pendidikan dan
6 Latihan Perkoperasian Persentase Koperasi Yang Diberikan 100%
Dukungan Fasilitasi Pelatihan
Program Pemberdayaan Dan | Persentase Meningkatnya Koperasi Yang
7 | Perlindungan Koperasi Berkualitas 100%
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan Urusan
Kabupaten Kota Pemerintah 100%
Bengkalis,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS KOPERAS, KEPALA UPT PEMBERDAYAAN
USAHA KECIL DAN ME GAH DAN PENGEMBA KOPERASI
KABUPATEN BENG S

BA RAKHMAD, AP, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 199503 1 003

Penata Muda TK | (lI/b)
NIP. 19810206 200701 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

PAKTA INTEGRITAS

Saya YUDI SISWOYO, SE Kepala UPT Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Bukit Batu Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap ftransparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interesf) dalam
melaksanakan tugas;

Bengkalis,

Menyaksikan :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENG

BA | RAKHMAD, AP.M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750619 198503 1 003

dan 5.

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan infoermasi penyimpangan integritas di UPT
Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi Pada Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2026

Pembuat Pernyataan,

YUDI SISWOYO, SE
Penata Muda Tingkat | (l1l/b)
NIP. 19810206 200701 1 003



