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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat, nikmat, hidayah
dan inayahnya, sehingga dapat menyelesaikan dengan baik penyusunan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja Awal OPD) Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis
Tahun 2022.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja Awal OPD) Kematan Bukit Batu ini
merupakan implementasi dari amanat Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Dalam Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) ini
dikemukakan aktifitas yang akan dilakukan Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis tahun
2022 kedepan.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah ikut berperan
dalam penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja Awal OPD) Kecamatan
Bukit Batu ini. Kami menyadari bahwa penyusunan Renja Awal - OPD ini masih jauh dari
sempurna. Oleh sebab itu kami mengharapkan saran dan kritik yang konstruktif dari semua pihak
demi kesempurnaannya. Semoga Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja Awal OPD)
ini dapat bermanfaat, Amin.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Sungai Selari, 31 Januari 2021
CAMAT BUKIT BATU

TAUFIK HIDAYAT, SSTP. MPA
PEMBINA
NIP. 19821205 200212 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) adalah dokumen perencanaan
tahunan dan merupakan penjabaran kerja tahunan dari setiap Rencana Strategis OPD (Renstra
OPD).

Renja OPD disusun sebagai dokumen yang akan dibahas pada Forum OPD yang
nantinya merupakan bagian dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) setelah
dilakukannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RKPD.

Dengan diberlakunya Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Dearah. Maka keberadaan Undang-undang tersebut sebagai salah satu
produk hukum menjadi alat penting dan strategis dalam merespon berbagai tuntutan perubahan

kearah pelaksanaan pembangunan yang transparan dan akuntabel.

Mengacu kepada ketentuan perundang-undangan dimaksud, telah membawa perubahan
mendasar dalam pelaksanaan pembangunan daerah, hal ini ditandai dengan adanya perubahan
manajemen dalam pelaksanaan pembangunan daerah, yaitu pelaksanaan yang sentralistik
kearah pelaksanaan yang desentralistis, demokratis dan otonom. Masyarakat sangat
mengharapkan pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis
dapat mengembangkan kebijakan yang efektif dan efesien dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakat, meningkatkan intensitas pembangunan yang berkelanjutan dan bangkitnya
pembangunan Kecamatan Bukit Batu yang berwawasan masa depan.

Dalam rangka pelaksanaan peraturan — peraturan tersebut, serta untuk mendorong
instansi pemerintah menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara
baik dan benar (good governance), serta lebih terbuka dan dapat memberikan suatu
transparansi dalam pelaksanaan tugas maupun fungsinya, maka berdasarkan Peraturan Bupati
Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016, dibentuklah Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
Bukit Batu Kabupaten Bengkalis yang merupakan Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Dalam
mengimplementasikan kinerjanya yang dapat mencerminkan transparansi dan akuntabilitas
Kinerja, maka disini dapat disajikan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA -
OPD) Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis.
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Penyusunan Renja OPD mesti memperhatikan visi dan misi RPJMD Kabupaten Bengkalis
Tahun 2021 - 2026, Renstra OPD dan Renja Kementerian atau Lembaga Negara terkait serta
Renja OPD Provinsi dan RPJMD Provinsi, yang seluruhnya akan digunakan sebagai bahan di
dalam proses penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten
Bengkalis Tahun 2022.

Dalam hal pembangunan daerah, Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara, Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan
Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan Nasional
menegaskan bahwa sistem perencanaan pembangunan Nasional merupakan satu kesatuan tata
cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana pembangunan jangka panjang,
menengah dan tahunan yang dilaksanakan unsur penyelenggara Pemerintah Pusat dan Daerah
dengan melibatkan masyarakat.

Selaras dengan ketentuan tersebut, sistem pembangunan yang demikian diharapkan
akan dapat menjamin terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antara Pemerintah
Kabupaten Bengkalis dan Pemerintah Kecamatan Bukit Batu dengan mengoptimalkan partisipasi
dan peran serta masyarakat sehingga terwujudnya pembangunan di Kecamatan Bukit Batu
khususnya dan Kabupaten Bengkalis umumnya secara berkeadilan, efisien, efektif dan
berkelanjutan.

1.2 Landasan hukum

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis adalah :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten
Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
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10.

11.

12.

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Riau Tahun 2009 Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2007 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis;

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentan Kedudukan, Susunan
organisasi, eselonering, tugas, fungsi dan uraian tugas serta tata kerja pada kecamatan

dan kelurahan dilingkungan Kabupaten Bengkalis

Keputusan Bupati Bengkalis Nomor 70/KPTS/2017 Tahun 2017 Tentang Pengesahan
Rencana Strategis Satuan Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis Tahun
2016-2021;
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1.3 Maksud dan tujuan
1.3.1 Maksud

Adapun maksud dari Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis,

adalah sebagai berikut :

a. Menyiapkan suatu acuan resmi bagi seluruh aparatur Kecamatan Bukit Batu dalam
menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan pada tahun
2022.

b. Menyediakan suatu tolok ukur atau standarisasi pencapaian kinerja Kecamatan Bukit Batu
Kabupaten Bengkalis sebagai upaya untuk megukur dan melakukan evaluasi kinerja
tahunan serta memperbaiki kinerja dimasa mendatang setiap OPD.

c. Menjabarkan gambaran tentang kondisi umum Kecamatan Bukit Batu sekaligus
memahami arah dan tujuan yang akan dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Kabupaten Bengkalis.

d. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan Bukit Batu dalam mencapai tujuan
dengan cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.

e. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan Bukit Batu untuk memahami dan
menilai arah kebijakan dan program serta kegiatan operasional tahunan.

f.  Memberikan motivasi dan kreasi masyarakat untuk berpartisipasi secara lebih intens lagi
dalam mempercepat pelaksanaan pembangunan.

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Bukit Batu adalah :

a. Tersusunnya perencanaan untuk memberikan arah pada penyelenggaraan pemerintah,
pengelolaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat Kecamatan Bukit Batu.

b. Tersusunnya perencanaan sebagai dasar utama bagi setiap bagian dalam menyusun
program kegiatan kedepan sesuai dengan potensi yang ada dan kemampuan dana yang
tersedia.

c. Tersusunnya perencanaan Kecamatan Bukit Batu yang komprehensif, tranparansi,
akuntabel dan partisipatif selaras dengan visi dan misi Kecamatan Bukit Batu yang
berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkalis tercermin dalam RPJMD
Kabupaten Bengkalis 2021 — 2026.
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1.4 Sistematika penulisan

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bukit Batu Tahun Anggaran 2022 sebagai pedoman

dan arah kerja Pemerintah Kecamatan Bukit Batu, dengan sistematika penulisan sebagai berikut

BABI

BABII

BAB IlI

BAB IV
BABV

: PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

: HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

: TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja

3.3. Program dan Kegiatan

: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
: PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis Tahun
2020 tahun yang lalu telah dianggarkan dana sebesar Rp. 8.339.397.237,- setelah Perubahan
menjadi sebesar Rp.7.706.882.814,- karena terdapat beberapa kegiatan di rasionalisasi
disebabkan Pandemic covid 19.

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 yang lalu, secara rata- rata seluruh program dan
kegiatan yang dilaksanakan dapat memenuhi target yang telah di rencanakan. realisasi rata- rata
renja tahun anggaran 2020 untuk realisasi keuangan sebesar 97,23 % dan realisasi fisik 100 %.
Hal ini menunjukkan adanya efesiensi dan peningkatan kinerja pemerintahan yang semakin
membaik. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Kecamatan Bukit Batu Kabupaten

Bengkalis tahun anggaran 2020 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
Realisasi Anggaran Kecamatan Bukit Batu Tahun Anggaran 2020
No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Realisas (Rp) Fisik
Keuangan (%)
1 | Belanja Tidak 1. Gaji dan Tunjangan 3.857.443.314 3.707.939.602 | 96.12 | 100
Lansung
JUMLAH 3.857.443.314 3.707.939.602 | 96.12| 100
1 | Pelayanan 1. Penyediaan jasa surat menyurat 2.310.000 2.310.000 100 | 100
Admininstrasi 2. Penyediaan jasa komunikasi, 190.000.000 134.936.626 | 71.02| 100
Perkantoran sumber daya air dan listrik
3. penyediaan jasa pemeliharaan 7.000.000 4.003.000 | 57.19| 100
dan perizinan kendaraan dinas /
operasional
4. Penyediaan jasa kebersihan 259.538.000 259.538.000 100 | 100
kantor
9. penediaan barang cetakan dan 46.523.500 46.523.500 100 | 100
pengadaan
7. Penyediaan komponen instalasi 9.080.200 9.080.200 100 | 100
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listrik / penerangan bangunan

kantor 19.294.000 19.294.000 100 | 100
8. Penyediaan bahan bacaan dan 21.960.000 21.960.000 100 | 100
peraturan perundang-undangan
9. Penyediaan makan dan minum 57.000.000 47.415.000 | 83.18| 100
10.Rapat-rapat koordinasi dan 264.000.000 263.807.919 | 99.93| 100
konsultasi keluar daerah
11.Penyediaan jasa keamanan 242.400.000 242.400.000 100 | 100
kantor
12.Penyediaan Jasa Sopir Kantor 38.400.000 38.400.000 100 | 100
13.Publikasi Informasi 30.250.000 13.270.000 | 43.87| 100
Pembangunan
14,Penggelolaan Website 55.000.000 54.750.000 | 99.55| 100
15.Penyediaan Jasa Tenaga 33.600.000 33.600.000 100 | 100
Administrasi
JUMLAH 1.276.355.700 1.191.288.245 | 93.34| 100
Peningkatan 1. Pemeliharaan 62.900.000 62.853.500 | 99.93| 100
Sarana dan Rutin/Berkala Kendaraan
Prasana Aparatur |  Dinas/Operasional
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala 32.000.000 32.000.000 100 | 100
Peralatan Gedung Kantor
3..Rehabilitasi sedang/berat 200.000.000 199.533.500 | 99.77| 100
Gedung Kantor
JUMLAH 294.900.000 294.387.000 | 99.83| 100
Peningkatan 1. Bimbingan Teknis, Workshop, 27.623.000 27.223.000 | 99.55| 100
Kapasitas Seminar dan Diklat
Sumber Daya 2. Peningkatan Kesegaran Jasmani 1.200.000 1.200.000 100 | 100
Aparatur
JUMLAH 28.823.000 28.423.000 | 98.61| 100
Peningkatan 1.Penyusunan Perencanaan dan 59.000.000 59.000.000 100 | 100

Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Pelaporan Kegiatan Perangkat

Daerah
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JUMLAH 59.000.000 59.000.000 100 | 100
Peningkatan 1. Penyelenggaraan Operasi Pekat 20.750.000 20.750.000 | 100 | 100
Pelayanan 2. Penyelenggaraan Musrenbang 20.645.000 20.645.000 | 100 | 100
Kedinasan di Kecamatan
Kecamatan 3. Pengiriman Peserta MTQ 174.900.000 168.000.000 | 96.05| 100
4. Evaluasi Kinerja Desa 11.180.000 11.180.000 | 100 | 100
5. Pemantauan dan upaya 8.750.000 8.750.000 | 100 | 100
penanggulangan kebakaran dan
lahan
6. Penyediaan saranan dan 204.505.600 203.315.600 | 99.42| 100
pelayanan kedinasan kelurahan
Sungai Pakning Kecamatan Bukit
Batu
7. Pelaksanaan kegiatan 143.051.000 143.051.000 | 100 | 100
keagamaan di Masjid Raya
8. Pelayanan Administrasi Terpadu 187.512.000 187.512.000 | 100 | 100
Kecamatan (PATEN)
9. Penguatan kelembagaan PKK 111.770.000 111.718.000 | 99.95| 100
Kecamatan Bukit Batu
10.Penguatan kelembagaan PKK 69.542.200 68.442.200 | 98.42| 100
Kel. Sungai Pakning Kec. Bukit
Batu
11.Peringatan Penyelenggaraan 10.000.000 10.000.000 | 100 | 100
Hari Besar Nasional
12.Peningkatan Kualitas Seni 27.500.000 27.500.000 | 100 | 100
bacaan Al-Quran dan Kaligrafi
Tingkat Kecamatan
13.Pembinaan Kewilayahan dengan 48.975.000 48.950.000 | 99.95| 100
FOROMPIMCAM
14.Pemberdayaan Masyarakat di 418.200.000 418.200.000 | 100 | 100
Kelurahan Sungai Pakning
15.Peningkatan Kualitas Seni baca 20.000.000 20.000.000 | 100 | 100

Al-Quran dan Kaligrafi tingkat

Kelurahan Sungai Pakning dan
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pengiriman peserta MTQ tingkat
Kecamatan Bukit Batu
16.Koordinasi, Pembinaan dan
Pengawasan Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah
Kecamatan Bukit Batu
17 Koordinasi, Pembinaan dan
Pengawasan Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah
Kelurahan Sungai Pakning
18.Penyelenggaraan persiapan Hari
Bersar Keagamaan
19.Pembinaan Pemantauan dan

Evaluasi Pelaksanaan APBDesa

100.000.000

100.000.000

10.000.000

11.520.000

93.555.500

100.000.000

10.000.000

11.520.000

93.56

100

100

100

100

100

100

100

JUMLAH

1.698.800.000

1.683.089.300

99.08

100

Pengembangan
Infrastruktur

Pemukiman

1. Pembangunan/ Peningkatan PSU
Pemukiman Kelurahan Sungai
Pakning (DANA APBD)

2. Pembangunan/ Peningkatan PSU
Pemukiman Kelurahan Sungai
Pakning (DANA APBN)

125.560.0000

366.000.000

124.198.700

362.512.000

98.92

99.05

100

100

JUMLAH

491.560.000

486.710.700

99.01

100

Dari tabel di atas terlihat bahwa realisasi keuangan Kecamatan Bukit Batu Kabupaten

Bengkalis pada tahun anggaran 2020 sebesar Rp. 7.450.837.847 - atau 97.23 % dari anggaran

sebesar Rp. 7.450.837.847 - Sedangkan untuk realisasi fisik pelaksanaan program dan kegiatan

mencapai 97.23%, artinya seluruh kegiatan terlaksana secara baik dan hampir mencapai target
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Tabel 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN BUKIT BATU KABUPATEN BENGKALIS

Catatan
Target Rentra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi .
NO Indikator Satuan | SrWiStanda | Analisis
r Nasional Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun
2018 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 | Indeks Pelayanan /
Indek kepuasan | Nilai 87.85 87,85 89 92 92 80,96 82.01 92
masyarakat
2 | Persentase kelurahan /
desa dengan baik % 80% 82% 84% 100 % 100 % 100 % 87 % 100 %
3 | Persentase penurunan
gangguan KAMTIBMAS % 80.00% | 85.00% | 85.25% | 88% 88 % 85% | 86,24 % 88 %
4 | Predikat akuntabilitas
Kinerja Angka B (60) B(60) | BB(70) | A(80) | A(80) | CC(55) | CC (55) A (80)
Persentase tindak lanjut
5 , ,
hasil pemeriksaan % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 96.34% | 97,23% | 100 %
keuangan
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Tabel 2.3

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Capaian Kinerja Organisasi

Sasaran Indikator Target | Relaisasi %
Meningkatkan Indeks pelayanan /
Kepuasan masyarakat | indeks kepuasan 89 82.01 100
masyarakat
Meningkatnya Kinerja Persentase Kelurahan /
Penyelenggaraan Desa Dengan Kinerja
Tugas Umum Baik 88% 87 % 100%
Pemerintahan
Kecamatan
Meningkatnya Persentase Penurunan
Keamanan dan gangguan KAMTIBMAS 86% 86.24 % 88.26%
Ketertiban
Meningkatnya kualitas | Predikat akuntabilitas
capaian kinerja kinerja | cc
Presentase tindak lanjut
hasil permeriksaan 100% 97.23% 100%

keuangan

Dari tabel di atas secara keseluruhan sasaran yang dicapai sesuai dengan

indikator kinerja yang telah ditetapkan Tahun 2020 oleh Pemerintah Kecamatan Bukit Batu

menunjukan pencapaian kinerja yang tinggi.
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Tabel 2.4

Pengukuran indek kepuasan masyarakat tahun 2020

Nilai Rata -
Nilai Rata -
No Unsur rata IKM
rata / unsur
tertimbang
1 | Persyaratan 3.167 0.352
2 | Sistem, mekanisme dan prosedur 3.389 0.376
3 | Waktu penyelesaian 3.222 0,358
4 | Biaya 3.333 0.370
5 | Kesesuaian jenis pelayanan 3.222 0.358
82,01
6 | Kopetensi petugas 3.315 0.368
7 | Sikap/prilaku petugas 3.352 0.372
8 | Penanganan pengaduan, saran dan 3.389 0.376
masukan
9 | Sarana dan prasarana yang dimilik 3.185 0.354

Dari tabel diatas dapat dilihat terjadi peningkatan indek kepuasan masyarakat dari 80,96
pada tahun 2019 menjadi 82,01 di tahun 2020, jika dilihat dari target 89 maka capaian kinerja
yaitu 92.
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Skor Capaian Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan/Indeks Kepuasan
masyarakat

90%

88%

86%

84%

82%

80%

-

Target Realisasi

78%

Dalam meningkatkan kualitas pelayanan, diprioritaskan pada unsur yang mempunyai
nilai yang paling rendah, sedangkan unsur yang mempunyai nilai cukup tinggi harus

tetap dipertahankan. Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat diambil kesimpulan :

A. Nilai dalam kelompok paling rendah harus ditingkatkan yaitu pada unsur 1 (satu) yaitu persyaratan
dan unsur 9 atau sarana dan prasarana yang dimiliki dengan rata - rata tertimbang 3.00.

Hal itu disebabkan masih dianggap lambat petugas dalam melayani serta belum sesuainyanya
harapan dengan produk layanan yang diberikan. Hal ini menimbulkan persepsi bahwa
mendapatkan pelayanan masih belum efektif.

Solusi untuk permasalahan ini adalah peningkatan system informasi pelayanan termasuk
penggunaan Teknologi Informasi sesuai perkembangan yang terjadi saat ini serta peningkatan
disiplin petugas pelayanan serta pemahaman SOP yang ada, masih kurangnya sarana dan
prasarana yang mendukung untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat.

B. Nilai dalam kelompok paling tinggi yang harus tetap dipertahankan yaitu pada unsur Sistem,
mekanisme dan prosedur yaitu dengan nilai rata — rata tertimbang 3.50. Unsur ini menjadi unggul
karena Kecamatan Bukit Batu dalam memberikan pelayanan sesuai dengan ketentuan yang
berdasarkan system serta mekanisme dan prosedur yang telah ditetapkan. Untuk
mempertahankan dan meningkatkan unsur penilaian yang masih rendah diupayakan dengan
memberikan pelatihan, pemantapan teknologi serta memberikan saksi kepada petugas yang

melalaikan tugas yang diberikan.
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Kepuasan masyarakat merupakan fokus utama Kecamatan Bukit Batu dalam melaksanakan tugas
umum pemerintahan,. Penerapan standar pelayanan diperlukan dengan perkembangan zaman

dan teknologi saat ini.

Tabel 2.5
Pengukuran indek kinerja desa tahun 2020
NO DESA / IKS IKE IKL IDM KATEGORI
KELURAHAN

1| Sungai Pakning Maju

2 | Sejangat 0.8514 | 0.6167 0.8 0.756 Maju

3 | Dompas 0.8171 | 0.5667 0.8 0.7279 Maju

4 | Pangkalan Jambi 0.8 0.5833 | 0.6667 | 0.6833 | Berkembang
5 | Sungai Selari 0.76 0.8333 | 0.8667 0.82 Mandiri

6 | Buruk Bakul 0.8343 0.6 0.8667 | 0.767 Maju

7 | Bukit Batu 0.8057 0.6 0.6667 | 0.6908 | Berkembang
8 | Sukajadi 0.7714 0.55 0.08 0.7071 Berkembang
9 | Batang Duku 0.7886 | 0.6167 | 0.6667 | 0.6906 | Berkembang
10 | Pakning Asal 0.8696 | 0.7333 | 0.7333 | 0.7784 Maju

Kreteria kinerja dianggap baik jika status desa / kelurahan adalah desa berkembang, desa maju,
desa mandiri. Sedangkan belum dianggap berkinerja baik jika status desa tertinggal dan sangat
tertinggal.

Dari tabel diatas, dari 1 kelurahan dan 9 desa terdapat 4 (empat) desa dengan status maju, 1
kelurahan maju, 4 desa berkembang, 1 desa mandiri. Dengan kata lain 1 kelurahan dan 9 desa
100% dengan kategori kinerja baik.
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Indek Ketahanan Sosial yang terdiri dari dimensi modal social yang terdiri dari indikator
solidaritas sosial, toleransi, keamanan penduduk, kesejahteraan social, dimensi kesehatan yang
terdiri dari pelayanan kesehatan, keberdayaan masyarakat, jaminan kesehatan, dimensi
pendidikan dasar dan menegah, akses pendidikan non formal, akses ke pengetahuan dan dimensi
pemukiman dengan kriteria akses ke air bersih, akses ke sanitasi, akses ke listrik dan akses ke
informasi komunikasi.

Indikator ini yang dtertinggi di Desa Sungai Selari, Desa Buruk Bakul, Desa Pakning Asal, Desa
Sejangat dan Desa Dompas.

Indek Ketahanan Ekonomi yang terdiri dari dimensi ekonomi dengan indikator keragaman
produksi masyarakat desa, ketersediaan pusat perdagangan, distribusi logistik, akses ke lembaga
keuangan, lembaga ekonomi dan keterbukaan wilayah.

Indikator ini juga tertinggi ditempati oleh desa Sungai Selari, Desa Buruk Bakul, Desa Pakning
Asal, Desa Sejangat dan Desa Dompas.

Indek Ketahanan Lingkungan yang terdiri dari dimensi ekologi dengan

indikator kualitas lingkungan, potensi rawan bencana, dan tanggap bencana.

Indikator ini tertinggi Desa Buruk Bakul, Desa Sukajadi dan Desa Dompas.

Indek Desa Membangun sebagai dasar penetapan desa / kelurahan kinerja baik adalah Desa

Pakning asal

Tabel 2.6

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan Kecamatan

Capaian 2020
2019 2020
Indikator thdp 2021

Capaian | Target | Realisasi | Capaian

Persentase  Kelurahan / 116 % 88 % 87 % 100% 100%

Desa Dengan Kinerja Baik
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Skor Capaian Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan

Kecamatan

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Tugas Umum
Pemerintahan Kecamatan

89%

88%

88%

87% I |
87%

Target Realisasi

Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan Kecamatan, merupakan
elemen penting dalam pelaksanaan pelayanan di Pemerintahan, Penyelenggaraan tugas umum
pemerintahan kecamatan, sangat berpengaruh terhadap kualitas pelayanan yang akan diberikan
kepada masyarakat.

Sasaran 3 :

Sasaran meningkatkan keamanan dan ketertiban dengan indikator penurunan ganguan keamanan
dan ketertiban masyarakat.

Pada tahun 2020 masalah gangguan keamanan dan ketertiban umum di kecamatan Bukit Batu
masih minim terjadi. Dalam menjaga keamanan dan ketertiban umum kecamatan Bukit Batu
bekerja sama dengan pihak berwajib kepolisian dan dukungan babinsa setempat. Sinergi yang
baik menghasilkan output yang baik, sehingga gangguan dan ketertban umum dapat

diminimalkan.
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Tabel 2.7

Penurunan kasus kamtibmas

No Jenis gangguan 2019 2020 %
1 | Penertiban miras 4 90
2 | Penertiban pelanggaran alat peraga 4 80
3 | Penertiban Pedagang kaki lima 3 60
4 | Penertiban tuna sosial 2 28
Jumlah 13 86,24
Tabel 2.8
Meningkatnya kinerja penurunan gangguan keamanan dan ketertiban
Capaian 2020
2019 2020
Indikator thdp 2021
Capaian Target Realisasi | Capaian
Persentase ~ Penurunan | 89,70 % | 86,50 % 86,24 % 99,70% 88,26%

gangguan KAMTIBMAS

87%

Meningkatnya Kinerja Penurunan

gangguan Keamanan dan Ketertiban

87%
86%
86%
86%
86%
86%
86%
86%
86%

Target

e

Realisasi

Upaya - upaya preventif dengan senantiasa memberikan sosialisasi terhadap dampak — dampak

negatif dari sumber gangguan trantibum seperti narkoba, minuman keras dan prostitusi dalam
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berbagai pertemuan kepada berbagai pihak secara formal dan non formal, tentunya memiliki
peran besar dalam meminimalisir gangguan trantibum.

Dari target 86,50 % atau 30 laporan kasus dari 13 kasus 2019 sesuai rentra penurunan gangguan
keamanan dan ketertiban umum dan dapat direalisasikan 86,24 % atau penurunan 8 kasus maka
didapat pengukuran kinerja yang dihasilkan yaitu 99.70%. Hasil ini perlu ditingkatkan tahun
berikutnya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada
Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Kabupaten Bengkalis, maka tugas pokok Pemerintah
Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Pemerintah Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis merupakan salah satu dari
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) / Perangkat Daerah pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis
sebagai pelaksana tekhnis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu serta
melaksanakan sebagian kewenangan Otonomi Daerah dalam rangka pelaksanaan tugas
desentralisasi.

Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis mempunyai tugas melaksanakan
kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah,
juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat:
b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

C
d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

®

Mengkoordinasikan penyelengaraan kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan;
f.  Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan;
g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan.
Selain tugas tersebut diatas, Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang meliputi aspek
a Perizinan
b. Rekomendasi
C. Koordinasi
d. Pembinaan
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e. Perngawasan

f. Fasilitasi
g. Penetapan
h. Penyelenggaraan dan

. Kewenangan lain yang dilimpahkan
Untuk melaksanakan tugas pokok berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian
Tugas Serta Tata Kerja Pada Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Kabupaten Bengkalis.
Pada Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis didukung oleh unsur organisasi dengan
struktur sebagai berikut :
a. Camat
b. Sekretariat; terdiri dari ;
a) Sub Bagian Perencanaan Program Umum dan Kepegawaian
b) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Seksi Tata Pemerintahan

o o

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

e. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

-

Seksi Kesejahteraan, Sosial dan Budaya

Seksi Pelayanan Umum

= «

Kelompok Jabatan Fungsional

Pencapaian tujuan dan sasaran oprganisasi merupakan rencana yang menyeluruh dan
terpadu mengenai upaya-upaya organisasi untuk mensosialisasikan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Strategi ditetapkan dengan maksud untuk memberi arah, dorongan, dan
kesatuan pandang dalam melaksanakan tujuan dan sasaran yang ditetapkan. Upaya yang
dilakukan Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis meliputi penetapan program dalam kurun
waktu 1 tahun adalah sebagai berikut :

1) Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2) Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3) Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

)

)

)

4) Koordinasi Kententraman dan Ketertiban Umum

5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
)

6) Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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Semua Pegawai Kecamatan Bukit Batu diharapkan mengerti Tugas Pokok dan Fungsi
serta uraian Tugas Pada Kecamatan Sesuai dengan Peraturan yang telah ditetapkan untuk itu
Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada Kecamatan dan Kelurahan
di Lingkungan Kabupaten Bengkalis menjadi buku wajib bagi seluruh pegawai Kecamatan Bukit
Batu. Selain Perbup tersebut diperbanyak, secara rutin Camat dalam berbagai kesempatan juga
menekankan perlunya pemahaman akan tugas dan fungsi Kecamatan kepada seluruh pegawai.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap kedisiplinan pegawai Kecamatan Bukit Batu
Kabupaten Bengkalis Tahun 2020, tingkat kehadiran pegawai Kecamatan Bukit Batu Kabupaten
Bengkalis tergolong baik yakni sebesar 99 %. Kondisi ini merupakan implikasi dari penerapan
kebijakan Reward and punishment di Kabupaten Bengkalis, yang dapat dijelaskan sebagai
berikut :

221 Penerapan Reward And Punishment

Untuk mencapai tujuan institusi ( Kecamatan Bukit Batu ) perlu dilakukan Reward dan
Punishment hal ini bertujuan untuk memberi rangsangan motivasi bagi para pegawai yang
memang melakukan fungsi dan tugasnya serta bertanggungjawab sesuai dengan ketentuan
diantaranya mengusulkan beberapa orang pegawai yang dianggap mampu dan layak untuk
menduduki kapasitas yang jabatan yang dimilki serta mengusulkan untuk mendapat prediket
pegawai teladan, disamping itu juga dilakukan pengusulan tanda jasa dalam masa kerja 10
tahun, 20 tahun dan 30 tahun.

2.2.2  Penerapan Punishment

Disisi lain disamping Reward juga dilakukan Punishment bagi Pegawai Negeri Sipil baik
dari norma-norma agama, sosial dan yang paling penting adalah pelanggaran terhadap
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, Punishment yang telah dilakukan yaitu pemberian
teguran lisan terhadap pegawai yang melaksanakan tugas tidak tepat waktu dan pegawai yang

tidak hadir tanpa izin.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Berdasarkan berbagai permasalahan, tantangan, peluang, hambatan dan kekuatan yang
dimiliki pihak Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis, maka terdapat beberapat isu-isu
strategis Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis yang didasarkan pada beberapa faktor

dari pelayanan OPD Kecamatan Bukit Batu yaitu :
A. Pelayanan Publik

Dalam bidang pelayanan publik ada beberapa isu strategis yang muncul di Kecamatan

Bukit Batu Kabupaten Bengkalis diantaranya :

» Permasalahan strategi yang muncul adalah kualitas pelayanan publik baik dalam
pelayanan dasar masyarakat maupun pelayanan perijinan perlu ditingkatkan, hal ini
dilakukan mengingat dengan kondisi masyarakat yang semakin kritis serta cerdas saat ini

perlu dilakukannya transparansi, akurasi dalam pelayanan publik.

» Perlunya dilakukannya upaya peningkatan integritas dan profesionalitas aparatur
pemerintah dalam hal pelayanan publik di Kecamatan Bukit Batu. Hal ini ditandai dengan
akan dilaksanakannya program pelatihan penerapan system pelayanan prima dengan

standart ISO 2008 untuk mendukung program Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)
» Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan.

» Harus adanya upaya peningkatan daya dukung infrastruktur pelayanan publik di

Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis.

» Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan Pemerintahan, pembangunan

dan pelayanan masyarakat.

» Meningkatkan tugas dan fungsi desa dalam melakukan pemberdayaan masyarakat sesuai

dengan peraturan perundang — undangan yang berlaku.
B. Kelembagaan Masyarakat

Dalam hal kelembagaan masyarakat saat ini di Kecamatan Bukit Batu isu strategis yang

timbul diantaranya adalah :

» Masih rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan (partisipasi publik) dalam
pembangunan, terutama dalam pelaksanaan pembangunan partisipatif. Masyarakat masih

berorientasi dengan Dana yang cukup banyak dimiliki oleh Pemda Kabupaten Bengkalis.
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» Masih minimnya peran serta perusahaan swasta maupun daerah serta pelaku usaha
lainnya untuk ikut berpartisipasi dalam hal pembangunan terutama dari perusahaan /

pelaku usaha itu sendiri di Kecamatan Bukit Batu.

» Sudah mulai pudamya sifat kegotong royongan ditengah — tengah masyarakat sebagai
bentuk partisipasi publik dalam hal pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan aset

pemerintah.
C. Kualitas Lingkungan Hidup

Dalam hal kualitas lingkungan hidup di Kecamatan Bukit Batu ada beberapa isu strategis

yang dapat ditangkap meliputi :

» Rendahnya kesadaran masyarakat atau perusahaan dalam menjaga kelestarian
lingkungan hidup. Hal ini dapat terlihat dari seringnya terjadi kebakaran hutan dan lahan di

wilayah Kecamatan Bukit Batu.

» Masih belum optimalnya cakupan layanan dan pengelolaan persampahan di Kecamatan
Bukit Batu, hal ini dapat dilihat dengan masih minimnya operasional pelayanan
persampahan, baru hanya sebatas wilayah perkotaan / ibu kota kecamatan dan itupun

belum secara keseluruhan.

» Masih belum optimalnya pemeliharaan serta penggunaan sungai dan saluran drainase
yang berada di Kecamatan Bukit Batu. Hal ini dilihat dari seringnya terjadi banjir di wilayah

Kecamatan Bukit Batu ketika hujan dalam intensitas besar.
D. Sektor Sarana Prasarana Publik

Dalam sektor sarana prasarana pelayanan publik di Kecamatan Bukit Batu ada beberapa

isu strategis yang dapat muncul yakni :

» Masih minimnya sarana prasarana akses transportasi terutama infrastruktur jalan di
Kecamatan Bukit Batu terutama bagi desa — desa yang berjarak jauh dari Ibukota
Kecamatan yang menjadi akses fital publik di Kecamatan Bukit Batu, sehingga masyarkat

agak kesulitan untuk mendapatkan pelayanan.

» Masih minimnya sarana dan infrastruktur dasar seperti air bersih dan listrik, di Kecamatan
Bukit Batu sehingga masyarakat belum dapat merasakan pembangunan serta pelayanan
maximal dari pemerintah dan tidak dapat mengembangkan roda perekonomian untuk

berkembang lebih pesat lagi.
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Secara umum penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD Kecamatan Bukit Batu
Kabupten Bengkalis berjalan dengan baik sesuai dengan uraian tugas dibagi habis dan sesuai
dengan peraturan perundang — undangan yang berlaku. Namun ada beberapa hal yang kritis
terhadap penyelenggaraan pelayanan ini adalah keterlambatan yang dirasakan masyarakat

apabila ada permasalahan yang melibatkan beberapa pihak terkait dan kompleks.

Salah satu contoh sederhana adalah konflik perbatasan baik itu antar desa, antar
kecamatan bahkan antar Kabupaten/Kota. Kondisi seperti ini tidak bisa diselesaikan dengan
segera, hal ini disebabkan harus melibatkan pihak- pihak terkait dan berwenang. Jika
masyarakat tidak diberi pemahaman yang baik akan timbul persepsi tidak profesionalnya
aparatur dalam menyelesaikan permasalahan yang timbul.

Dampaknya terhadap visi dan misi kepala daerah secara langsung tidak secara signifikan
berpengaruh terhadap capaian program. Kendala ini hanya sedikit terasa di internal OPD yang
sedikit kewalahan menjalankan program- program kepala daerah. Namun hingga saat ini dengan
mengandalkan tenaga atau sumber daya aparatur yang ada kendala yang dihadapi bisa
diselesaikan walaupun beban kerja dirasakan cukup berat.

Tantangan dalam meningkatkan pelayanan terhadap penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi ini adalah bagaimanan dengan sumber daya manusia yang tersedia, semua program dan
kegiatan yang dianggarakan bisa diselesaikan dengan sebaik- baiknya. Sedangkan peluang
meningkatkankan penyelenggaraan tupoksi ini adalah bagaimana agar bisa ditempatakan
aparatur yang memadai untuk mengisi pos- pos yang seharusnya berdiri sendiri dan tidak

dirangkap oleh aparatur yang minim jumlah dan kemampuannya.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Seyogyanya rancangan awal Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bukit Batu Kabupaten
Bengkalis Tahun 2022 mengacu kepada Rancangan Awal Perangkat Daerah ( RKPD), namun
saat ini data tersebut belum tersedia sehingga diambil kebijakan menyusun berdasarkan renja
tahun sebelumnya. Tentunya diselaraskan dengan Rencana Stragis dan penyesuaian terhadap
target-target yang belum tercapai.

Untuk lebih jelasnya tentang rincian ini dapat kami sajikan dalam tabel berikut ini
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Kecamatan Bukit Batu

Tabel 2.9

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022

Kabupaten Bengkalis

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Pagu Taraet Kebutuhan
arge
Prgram | Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target capaian indikatif Program | Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g Dana (Rp.000)
capaian
(Rp.000) P
(1) (2) @) 4) () (6) (7 8 (9) (10) (1) (12)
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 8.761.083.156
| Program : PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 6.268.083.156
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Pengaggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 75.151.600
1 Penyusunan Dokumen Kec. Bukit Jumlah Dokumen 6 Jenis Laporan 70.000.000
Perencanaan Perangkat | Batu Perencanaan
Daerah
2 | Koordinasi dan Kec. Bukit Jumlah Dokumen 4 Dokumen 5.151.600
Penyusunan Laporan Batu kinerja dan pengelolaan
Capaian Kinerja dan keuangan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.998.561.960
3 | Penyediaan Gaji dan Kec. Bukit Jumlah Bulan 14 Bulan 3.998.561.960
Tunjangan ASN Batu Pembayaran Gaji 12 Bulan
Jumlah Bulan
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| Pembayaran TPP

Administrasi Barang mlik Daerah Pada Perangkat Daerah 230.400.000
4 | Pengamanan Barang Kec. Bukit Jumlah Tenaga 12 Orang 230.400.000
Milik Daerah SKPD Batu Keamanan
Administasi Kepegawaian Perangkat Daerah 87.866.000
5 | Peningkatan Sarana dan | Kec. Bukit Jumlah Instruktur 1 Orang 5.500.000
Prasarana Disiplin Batu Senam
Pegawai
6 | Bimbingan Teknis Kec. Bukit Jumlah ASN yang 9 Orang 82.366.000
Implementasi Peraturan Batu mengikuti Pendidikan
Perundang-Undangan
Administrasi umum Perangkat Daerah 573.887.265
7 | Penyediaan Komponen Kec. Bukit Jumlah komponen listrik 250 ltem 25.000.000
Instalasi Batu yang diperlukan
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
8 | Penyediaan Peralatan Kec. Bukit Jumlah Alat Tulis yang
dan Perlengkapan Kantor | Batu diperlukan
Jumlah Alat Kebersihan 2000 tem 100.338.165
yang di butuhkan
9 | Penyediaan Bahan Kec. Bukit Jumlah Makanan 9000 Kotak 100.000.000
Logistik Kantor Batu tersedia 400 Porsi
10 | Penyediaan Barang Kec. Bukit Jumlah barang cetakan 5 ltem 46.349.100
Cetakan dan Penggadaan | Batu yang diperlukan 7 ltem
Jumlah barang publikasi
yang dibutuhkan
11 | Penyediaan Bahan Kec. Bukit Jumlah Koran/Tabloid 32 Koran/tabloid 27.200.000
Bacaan dan Peraturan Batu yang disediakan
Perundang-Undangan
12 | Penyelenggaraan Rapat | Kec. Bukit Jumlah 1 tahun 275.000.000
Koordinasi dan Konsultasi | Batu konsultasi/koordinasi
SKPD dalam dan luar daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 250.000.000
13 | Pengadaan Mebel Kec. Bukit Jumlah mebel yang 15 Unit 50.000.000
Batu diperlukan
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14 | Pengadaan Sarana dan Kec. Bukit Jumlah perlengkapan 2 kegiatan 200.000.000
Prasarana Pendukung Batu kantor yang disediakan
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 408.400.000
15 | Penyediaan Jasa Surat Kec. Bukit Jumlah Surat / 850 surat 99.000.000
Menyurat Batu Dokumen keluar 2 orang
Jumlah tenaga 3 orang
administrasi
Jumlah tenaga ahli
administrasi / Operator
Komputer
16 | Penyediaan Jasa Kec. Bukit Jumlah 2 Orang 270.000.000
Komunikasi, Sumber Batu Operator/penggelola 1 Kegiatan
Daya Air dan Listrik website yang 1 tahun
dibutuhkan 1 Orang
Jumlah pengembangan
website yang di
butuhkan
Persentase pemnuhan
listrik air dan internet
Jumlah Tenaga Teknis
Listrik
17 | Penyediaan Jasa Kec. Bukit Jumlah Jumlah Tenaga 2 Orang 39.400.000
Pelayanan Umum Kantor | Batu Sopir yang dibutuhkan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 750.400.000
18 | Penyediaan Jasa Kec. Bukit Jumlah Kendaraan 4 Unit 150.000.000
Pemeliharaan, Biaya Batu Dinas yang dipelihara
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
19 | Penyediaan Jasa Kec. Bukit Jumlah Kendaraan 3 Unit 10.000.000
Pemeliharaan, Biaya Batu Dinas yang diurus KIR
Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas yang diuruskan
Dinas Operasional atau Pajak
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Lapangan

20 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Kec. Bukit Jumlah Tenaga 12 Orang 230.400.000
Gedung Kantor dan Batu Kebersihan
Bangunan Lainnya
21 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Kec. Bukit Jumlah bangunanyang | 2 Kegiatan 253.416.331
Saran dan Prasarana Batu dipelihara
Gedung Kantor atau Jumlah Peralatan
Bangunan Lainnya Kantor yang dipelihara 7 ltem
Jumlah Rehab 2 Kegiatan
sedang/berat gedung
kantor
Jumlah rehab 1 Unit
sdang/berat rumah
dinas
[| | PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN 198.000.000
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 22.000.000
1 Koordinasi/Sinergi Kec. Bukit Jumlah perwakilan 9 desa 1 22.000.000
Perencanaan dan Batu unsur kelompok Kelurahan
Pelaksanaan Kegiatan masyarakat yang
Pemerintahan Dengan mengikuti musrenbang
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan Oleh Unit Kerja 176.000.000
Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan T
2 | Peningkatan Efektifitas Kec. Bukit Jumlah perizinan yang 2 jenis 176.000.000
Pelaksanaan Pelayanan Batu dikelola 9 orang
Kepada Masyarakat di Jumlah Petugas dan 650 dokumen

Wilayah Kecamatan

panitia

Jumlah rata-rata
perizinan dan non
perizinan pertahun

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

1.850.000.000
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DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1.000.000.000

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kec. Bukit
Batu

Jumlah kafilah yang
dikirim

Jumlah kegiatan hari
besar dan keagamaan
yang diselenggarakan
Jumlah perlombaan
Jumlah TP-PKK
desa/kelurahan yang
aktif

Persentase
penyelengaraan
kegiatan di masijid raya

59.orang
5 kegiatan

18 cabang lomba
10 kelompok

100 %

1.000.000.000

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

850.000.000

Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

Kec. Bukit
Batu

Tersedianya
infrastruktur pemukiman
di kelurahan sungai
pakning

4 kegiatan

50.000.000

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Kec. Bukit
Batu

Jumlah penduduk yang
dilayani

Jumlah daswisma yang
di bina

Jumlah pemberdayaan
masyarak di kelurahan
MTQ tingkat kelurahan
sungai pakning dan
pengiriman peserta
MTQ timgkat
kecamatan bukit batu
terlaksana dan
berkualitas

2000 Orang
20 kelompok
14 kegiatan

18 cabang lomba

800.000.000

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

35.000.000
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Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

35.000.000
Daerah
4 Koordinasi/Sinergi Kec. Bukit Jumlah pemantauan 2 kali 35.000.000
Dengan Perangkat Batu terhadap pekat yang
Daerah yang Tugas dan dilaksanakan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
V | PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN 370.000.000
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 370.000.000
1 Pembinaan Persatuan Kec. Bukit Jumlah hari besar yang 1 Kegiatan 300.000.000
dan Kesatuan Bangsa Batu dilaksanakan
2 | Pelaksanaan Tugas Kec. Bukit Jumlah desa/kelurahan | 5 desalkelurahan 70.000.000
Forum Koordinasi Batu siaga kebakaran
Pimpinan di Kecamatan Jumlah penduduk yang 9 desa 1
dilayani kelurahan
Jumlah personil yang 15 orang
siaga
VI | PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 40.000.000
Desa
1 Fasilitasi Administrasi Kec. Bukit Jumlah desa/kelurahan 9 desa 1 20.000.000
Tata Pemerintahan Desa | Batu yang berprestasi kelurahan
2 | Fasilitasi Penyusunan Kec. Bukit Jumlah pemantauan 27 kali 20.000.000
Program dan Batu dan pembinaan yang

Pelaksanaan
Pemberdayaan Desa

dilakukan
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Hal ini mengisyaratkan perencanaan telah dilakukan dengan cukup baik dan sesuai
kebutuhan yang diharapkan. Target kinerja tetap diharapkan 100% seperti halnya tahun
sebelumnya.

Catatan penting yang perlu digaris bawahi adalah diharapkan berbagai program dan
kegiatan dalam tahap selanjutnya hingga berbentuk Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) ini

tetap sesuai dengan Renja OPD ini.
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BAB lli
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Sesuai dengan tupoksi Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis, sebagai OPD yang
hanya melaksanakan urusan otonomi daerah, pemerintahan umum, administrasi keuangan
daerah, kepegawaian dan persandian, disamping melaksanakan kewenangan pemeintahan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, juga meliputi
aspek koordinasi pada lingkup Kecamatan Bukit Batu sesuai dengan peraturan perundang —
undangan yang berlaku. Maka Renja Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis lebih banyak
berisi program dan kegiatan yang bersifat pelayanan pemerintahan untuk menunjang
terlaksananya Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Bengkalis.
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Seperti halnya tujuan dan sasaran pada Renstra Kecamatan Bukit Batu Kabupaten
Bengkalis Tahun 2016 - 2021, maka tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Bukit Batu

Kabupaten Bengkalis untuk Tahun 2022 masih sesuai dengan Renstra yaitu :

1. Tujuannya adalah : Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional
Sasarannya adalah :
» Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
» Meningkatnya Kinerja penyelenggara tugas umum Pemerintahan Kecamatan
Indikator :
¢ Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan Masyarakat
e Persentase Kelurahan Desa dengan kinerja baik

2. Tujuannya adalah : Meningkatkan kenyamanan wilayah
Sasarannya adalah :
» Meningkatnya keamanan dan ketertiban
Indikator :
e Persentase penurunan gangguan KAMTIBMAS

3. Tujuannya adalah : Meningkatkan akuntabilitas kinerja
Sasarannya adalah :
» Meningkatnya kualitas capaian kinerja
Indikator :
o Predikat akuntabilitas kinerja.
o Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan
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Penjabaran dari Visi dan Misi tersebut, ditetapkan 7 (tujuh) agenda prioritas sebagai berikut :

1. Peningkatan dan penggelolaan pembiayan pembanguan daerah yang efektif berkkeadilan dan tepat
sasaran;

2. Tata kelola Pemerintahan yang baik, bersih, melayani dan inovatif;

3. Peningkatan aksesibilitas dan penataan infrastruktur dan kawasan pemukiman;

4. Pengelolaan sumber daya alam yang lestari;

5. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing;

6. Peningkatan kualitas pemahaman nilai-nilai budaya dan karifan lokal;

7. sinegritas kerjasama pemerintah daerah dengan pemerintah pusat dan sakeholder lainnya;

Perumusan tujuan dan sasaran berdasarkan rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Bukit Batu yang di kaitkan dengan sasaeran target kinerja renstra kecamatan
Bukit Batu. Adapun yang menjadi tujuan dan sasaran renja Kecamatan Bukit batu Tahun 2022 adalah
sebagai berikut

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Bukit Batu

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran }'zargt?t
inerja
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatkan Indek Meningkatnya Indeks Pelayanan
Kualitas Pelayanan/Indek | Kepuasan Indeks Kepuasan 92
Pelayana Kepuasan Masyarakat Masyarakat
Publik  yang Masyarakat
Profisional
Persentase Meningkatnya Persentase
Kelurahan/Desa | kinerja Kelurahan/Desa dengan
dengan kinerja | penyelenggaraan kinerja baik 100 %
baik tugas Umum
Pemerintahan
Uecamatan
Meningkatkan Persentase Meningkatnya Persentase Penurunan
Kenyamanan Penurunan Keamanan dan Gangguan Kamtibmas 88 %
Wilayah Gangguan Ketertiban
Kamtibmas
Meningkat Predikat Meningkatnya Predikat  Akuntabilitas
akuntabilitas Akuntabilitas Kualitas Capaian Kinerja A (80)
kinerja Kinerja Kinerja
Persentase tindak lanjut
hasil pemeriksaan 100 %
keuangan
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3.3 Program dan Kegiatan

Program, kegiatan dan Sub Kegiatan pada Renja Kecamatan Byukit Batu Kabupaten
Bengkalis Tahun 2022 tertuang pada tabel 3.1 Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2022 ini

dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Kecamatan Bukit Batu tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan
untuk tahun 2022 sebagai acuan bagi Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis yang
berisikan program dan kegiatan serta pagu indikatif.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2022 Kecamatan Bukit Batu
Kabupaten Bengkalis dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
dengan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran.

Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang
disusun dalam Rencana Kerja tahun 2022 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien.
Untuk itu, diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang pada Kecamatan bukit
batu Bukit Batu Kabupaten Bengkalis baik Sekretariat maupun Seksi-Seksi. Untuk mencapai
keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan rapat
koordinasi dan observasi sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap
menerapkan prinsip-prinsip transparasi dan akuntabilitas.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi harus
menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan dan dilaksanakan
pada setiap tahapan, agar diperoleh hasil yang maksimal serta sebagai umpan balik bagi
perencanaan tahap berikutnya.

Adapun Rencana Kerja berdasarkan program dan kegiatan, output, outcome, pagu
indikatif dan sumber pendanaan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Bukit Batu Kabupaten

Bengkalis tahun 2022 sebagaimana terlampir
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Tabel 4.1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2022
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023 KABUPATEN BENGKALIS

KECAMATAN BUKIT BATU
Rencana Tahun 2022 (tahun rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun

; 2023

Indikator Bidang

. Kinerja Catatan
Kode Program/Kegiatan Program/ | target capaian Kebutuhan Sumbe | Penting | target capaian Kebutuhan Penaggung

d Lokasi L Danal pagu L Danal pagu Jawab

Kegiatan kinerja oo r Dana kinerja LI

indikatif indikatif

Penyusunan Dokumen Jumlah

7 01 01 | 2.01 | 01 | Perencanaan Perangkat Dokumen gukn 6 Jenis Laporan APBD 6 Jenis Laporan 77.000.00
atu 70.000.000
Daerah Perencanaan
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan Dokumen Buki
7 01 01 | 201 | 06 | Capaian Kinerja dan kinerja dan B“ It 4 Dokumen 5.151.600 | APBD 4 Dokumen 5.666.760
Ikhtisar Realisasi Kinerja pengelolaan atu
SKPD keuangan
Jumlah Bulan
Penyediaan Gaji dan Pembayaran Bukit 14 Bulan 14 Bulan 4.398.418.156
oot 0t § 2020 01 3 hangan ASN Gaji Batu 3.998.561.960 | APBD
Jumlah Bulan 12 Bulan 12 Bulan
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Pengamanan Barang Milik | Jumlah Tenaga | Bukit

Pembayaran
TPP

7| ot | ot | 208 or | Peningkean Sarnacan | L Bukit 1 Oran APBD 1 Oran 6.050.000
' Prasarana Disiplin Pegawai Senam Batu 9 5.500.000 9 R
Bimbingan Teknis Jumlah ASN Bukit
71 01 01 | 205 | 11 | Implementasi Peraturan yang mengikuti 9 Orang APBD 9 Orang 90.602.600
Perundang-Undangan Pendidikan Batu 82.366.000

Penyediaan Komponen ‘Iigmla:nen Bukit
7 O 01 | 206 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan | . P 250 ltem APBD 250 ltem 27.500.000
listrik yang Batu 25.000.000
Bangunan Kantor .
diperlukan
Jumlah Alat
Tulis yang
. diperlukan .
70 01 | o1 |206| o2 |PenvedaanPeralatandan |y oy ag | BUKE o000 ey APBD 2000 ltem 110.371.981
Perlengkapan Kantor . Batu 100.338.165
kebersihan
yang
dibutuhkan
Penyediaan Bahan Logistik | Lumian Bukit | 6229 Kotak 6229 Kotak
71 01 01 |206| 04 Kantor Makanan Batu 100.000.000 APBD 110.000.00
tersedia 400 Porsi T 400 Porsi
Jumlah barang 50.984.010
Penvediaan B cetakan yang Buki 5 Item 46.349.100.00 5 Item
enyediaan barang diper|ukan UKI . . X
T o 01 1206 05 Cetakan dan Penggadaan Batu APBD
Jumlah barang 9 Item 9 ltem
publikasi yang
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dibutuhkan

. Jumlah 29.920.000
Penyediaan Bahan Bacaan Koran/Tabloid Bukit
01 01 | 206 | 06 | dan Peraturan Perundang- an Batu 32 Koran/tabloid 27.200.000 | APBD 32 Koran/tabloid
Undangan yang,
disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah 302.500.000
01 01 | 206 | 09 Koordinasi dan Konsultasi kpnsqltasﬂkoor Bukit 1 tahun 275.000.000 | APBD 1 tahun
SKPD dinasi dalam Batu
dan luar daerah
01 | 01 |207| 05 | Pengadaan Mebel Jumiah mebel | Bukt 15 Unit 50.000.000 | APBD 15 Unit 55.000.000
yang diperlukan | Batu
Pengadaan Sarana dan Jumlah
01 | o1 |207 | 11 | Prasarana Pendukung perlengkapan | Bukit | 5o iatan 200.000.000 | APBD 2 kegiatan 220,000,000
Gedung Kantor atau kantor yang Batu
Bangunan Lainnya disediakan

01

01

2.08

01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Surat /
Dokumen
keluar

Jumlah tenaga
administrasi
Jumlah tenaga
ahli
administrasi /
Operator
Komputer

Bukit
Batu

850 surat

2 orang

3 orang

99.000.000

APBD

850 surat

2 orang

3 orang

108.900.000

01

01

2.08

02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah
Operator/pengg
elola website

yang

Bukit
Batu

2 Orang

270.000.000

APBD
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dibutuhkan

1 Kegiatan
Jumlah
pengembangan
website yang di
butuhkan

1 Kegiatan

Persentase
pemnuhan
listrik air dan 1 tahun 1 Tahun
internet 1 Orang 1 Orang
Jumlah Tenaga
Teknis Listrik

Jumlah Tenaga

Penyediaan Jasa X
T oo 01 12081 04 Pelayanan Umum Kantor S.oplryang
dibutuhkan

Bukit

Batu 2 Orang 39.400.000 | APBD 2 Orang 43.340.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah
71 o1 | o |200]| o1 |FPemeliharaandanPajak | Kendaraan Bukit 4 Unit 150.000.000 | APBD 4 Unit 165.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas yang Batu
Dinas atau Kendaraan dipelihara
Dinas Jabatan
. Jumlah
Penye_dlaan Jasg Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas yang
Pemeliharaan, Pajak, dan ; Bukit . . 11.000.000
71 01 01 |209| 02 Perizinan Kendaraan Dinas jLu;]L::hKIR Batu 3 Unit 10.000.000 | APBD 3 Unit
Operasional atau Kendaraan
Lapangan Di
inas yang
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diuruskan Pajak

01

01

2.09

09

Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Tenaga | Bukit
Kebersihan Batu

12 Orang

230.400.000

APBD

12 Orang

253.440.000

01

01

2.09

10

Pemeliharaan/Rehabilitas
Saran dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan Dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah
bangunan yang
dipelihara
Jumlah
Peralatan
Kantor yang
dipelihara Bukit
Jumlah Rehab | Batu
sedang/berat
gedung kantor

Jumlah rehab
sedang/berat
rumah dinas

Jumlah
perwakilan
unsur kelompok
masyarakat
yang mengikuti
musrenbang

2 Kegiatan

7 ltem

2 Kegiatan

1 Unit

9 desa 1
Kelurahan

253.416.331
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22.000.000 | APBD

APBD

2 Kegiatan

7 ltem

2 Kegiatan

1 Unit

9 desa 1
Kelurahan

278.757.964

24.200.000
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01

01

02

03

2.02

2.02

03

02

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah
perizinan yang
dikelola
Jumlah
Petugas dan
panitia
Jumlah rata-
rata perizinan
dan non
perizinan
ertahun

Jumlah kafilah
yang dikirim
Jumlah
kegiatan hari
besar dan
keagamaan
yang
diselenggaraka
n

Jumlah
perlombaan
Jumlah TP-PKK
desa/kelurahan
yang aktif

Persentase
penyelengaraa
n kegiatan di
masjid raya

Bukit
Batu

Bukit
Batu

2 jenis

9 orang

650 dokumen

59.orang

5 kegiatan

18 cabang lomba

10 kelompok

100%

176.000.000

1.000.000.000

APBD

APBD

2 jenis

9 orang

650 dokumen

59.orang

5 kegiatan

18 cabang
lomba

10 kelompok

100%

193.600.000

1.100.000.000

Renja Awal Kecamatan Bukit Batu TA 2022 .

40




2.02

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Tersedianya
infrastruktur
pemukiman di
kelurahan
sungai pakning

Bukit
Batu

4 kegiatan

50.000.000

APBD

4 kegiatan

55.000.000

2.02

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Jumlah
penduduk yang
dilayani
Jumlah
daswisma yang
di bina

Jumlah
pemberdayaan
masyarak di
kelurahan
MTQ tingkat
kelurahan
sungai pakning
dan pengiriman
peserta MTQ
timgkat
kecamatan
bukit batu
terlaksana dan
berkualitas

Bukit
Batu

2000 Orang

20 kelompok

14 kegiatan

18 cabang lomba

800.000.000
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APBD

2000 Orang

20 kelompok

14 kegiatan

18 cabang
lomba

880.000.000
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01

04

2.02

01

Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Jumlah
pemantauan
terhadap pekat
yang
dilaksanakan

2 kali

35.000.000

APBD

2 kali

38.500.000

Pembinaan Persatuan dan Jumlah hari
01 05 | 201 03 besar yang Bukit 1 Kegiatan 300.000.000 | APBD 1 Kegiatan 330.000.000
Kesatuan Bangsa ;
dilaksanakan Batu
Jumlah
dg salkelurahan 5 desa/kelurahan ¥
siaga desalkelurahan
Pelaksanaan Tugas Forum | kebakaran Bukit
01 05 | 201 | 08 | Koordinasi Pimpinan di Jumlah Batu 9 desa 1 70.000.000 APBD 9 desa 1 77.000.000
Kecamatan penduduk yang kelurahan kelurahan
dilayani
Jumlah personil
and siaga 15 orang 15 orang

01

06

2.01

02

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumlah
desalkelurahan

Bukit
Batu

9 desa 1
kelurahan

20.000.000

APBD

9desa 1
kelurahan

22.000.000
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yang

berprestasi
Fasilitasi Penyusunan ;:mf:tauan Bukit
01 06 |201| 16 E;ﬁgirpdgagaiega:ss:naan dan pembinaan | Batu 27 kali 20.000.000 APBD 27 kali 92 000.000
y yang dilakukan
TOTAL BELANJA URUSAN 8.761.083.156 9.637.191.471

Renja Awal Kecamatan Bukit Batu TA 2022 .

Sungai Selari, 31 Januari 2021

CAMAT BUKIT BATU

TAUFIK HIDAYAT, SSTP. MPA
PEMBINA

Nip. 19821205 200212 1 001
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BABV

PENUTUP
Demikian Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD) Kecamatan Bukit

Batu tahun anggaran 2022 ini disampaikan kepada Bupati Bengkalis sebagai wujud pertangung
jawaban Organisasi Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian
Tugas Serta Tata Kerja Pada Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Kabupaten Bengkalis
dan sebagai bahan masukan guna menetapkan kebijakan pada masa yang akan datang.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD ) ini dibuat dalam rangka
memenuhi amanat peraturan yang berlaku, renja OPD ini juga harus didukung penganggaran
dari Pemerintah daerah dan diharapkan sesuai dengan usulan program dan kegiatan yang
diusulkan. Jika usulan ini disesuaikan atau dirasionalkan supaya tidak mengubah hal- hal yang
substansi dari yang diusulkan. Jika terdapat perbedaan persepsi antara OPD dengan TAPD
diharapkan komunikasi yang intens sebagai jalan penyelesaian.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Kerja Kinerja Kecamatan Bukit
Batu Tahun 2022 ini masih belum sempurna, oleh karena itu kami sangat mengharapkan saran
dan masukan dari berbagai pihak guna penyempurnaannya dimasa yang akan datang.

Apa yang diusulkan diharapkan dapat dilaksanakan dengan sebaik- baiknya sesuai
dengan aturan- aturan yang ditetapkan. Kiranya Renja Kecamatan Bukit Batu Tahun Anggaran
2022 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan memberikan informasi secara transparan
kepada stakeholder sehingga dapat memberikan umpan balik dalam pengambilan keputusan

guna peningkatan kinerja Kecamatan Bukit Batu.

Sungai Selari, 31 Januari 2021
CAMAT BUKIT BATU

TAUFIK HIDAYAT, SSTP. MPA
PEMBINA
NIP. 19820512 200212 1 001
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