PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan
di bawah ini :

Nama : Zama Rico Dakanahay, S.Sos.M.Si
NIP . 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Camat Pinggir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Camat Pinggir (
Kasmarni Zama Rico Dakanahay, S.So0s.M.Si
Pembina (I\V/a)

NIP 19820907 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PINGGIR KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ;ﬁé‘;ﬁ;
SASARAN
1. | Meningkatnya Kepatuhan Indeks Kepuasan Masyarakat 97 00
Standar Pelayanan Publik ;
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 80
3. | Terwujudnya Pencegahan Persentase Partisipasi ASN
Korupsi pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian 100%
Integritas  (SPI) internal :
Perangkat Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat
Manajemen Risiko Perangkat Daerah 1 Dokumen
Daerah
Program Anggaran (Rp.)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 8.491.640.929,00
/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 386.405.238,00
Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 3.648.521.419,00
4.  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 36.000.000,00
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 398.842.163,00
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 22.405.000,00
Jumlah 12.983.814.749,00

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Camat Pinggir _(
Kasmarni Zama Rico Dakanahay, S.S0s.M.Si

Pembina (IV/a)
NIP 19820907 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSANTY, S. Tr. Keb. MM
NIP . 19750312 200604 2 004
Pangkat/Golongan . PENATA TINGKAT I (I1I/d)

& Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN PINGGIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
Jabatan : CAMAT PINGGIR

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang
sesuai dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
. melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PINGGIR SEKRETARIS KECAMATAN
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si SUSANTY{ S. Tr. Keb. MM
PEMBINA | PENATA TINGKAT I

NIP.19820907 200501 1 004 NIP.19750312 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN PINGGIR

KABUPATEN BENGKALIS
ARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o —— KINERJA
1. | Meningkatnya 1. | Nilai Kualitas Perencanaan 25,00
Akuntabilitas Kinerja Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran 25,00
Kinerja
3. | Nilai Kualitas Pelaporan 12,00
Kinerja
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 18,00
2. | Meningkatnya Persentase Pegawai ASN yang 85 %
Kompetensi ASN mendapat peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Disiplin Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
ASN
4. | Meningkatnya Skor Response Time pelaporan 3
Penatausahaan BMD BMD Perangkat Daerah (lihat
Perangkat Daerah RKBMD)
5. | Meningkatnya Digitalisasi | Tingkat tata kelola kearsipan 3
Arsip
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PINGGIR SEKRETARIS KECAMATAN

BEb e o

ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si

PEMBINA
NIP.19820907 200501 1 004

PINGGIR

» S. Tr. Keb. MM

PENATA TINGKAT I
NIP.19750312 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SARI ARIFIN, A.Md

NIP : 19811231 200501 2 016
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (I11/d)

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PINGGIR, KEPALA SEKSI TATA

ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si

k PEMERINTAHAN,

PEMBINA
NIP. 19820907 200501 1 004

PENATA TK.I

NIP. 19811231 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SKPD KECAMATAN PINGGIR

KABUPATEN BENGKALIS
Nama Program yang
No. Sasaran Program mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Program
1 2 3 4
1. | Administrasi Umum Penyediaan Bahan Logistik | Rp. 91.200.000
Perangkat Daerah Kantor
2. | Koordinasi Peningkatan Efektifitas Rp. 322.180.084
Penyelanggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Kegiatan Pemerintahan | Kecamatan
di Tingkat Kecamatan

3. | Kegiatan Pemberdayaan | Pemberdayaan Masyarakat Rp. 2.009.930.000
Kelurahan di Kelurahan

4. | Pemberdayaan dan Peningkatan Kesadaran Rp. 472.022.419
Kesejahteraan Keluarga | Keluarga dalam membangun
Tingkat Kecamatan dan | kerja sama antar keluraga,

Kelurahan warga dan kelompok
masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 91.200.000
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Rp. 322.180.084
di Kecamatan
3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 2.009.930.000

4. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun Rp. 472.022.419
kerja sama antar keluarga, warga dan kelompok

. Masyarakat
Pinggir, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PINGGIR, KAS TA PEMERINTAHAN
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si SARI FIN, A.Md
PEMBINA PENATA TK.I
NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 19811231 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : FEBRIZAR, ST

NIP : 19770208 201001 1 001

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004

Pangkat /Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua
CAMAT PINGGIR,

e —

ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
PEMBINA
NIP. 19820907 200501 1 004

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN
DESA,

ST
PENATA TK.I .
NIP. 19770208 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SKPD KECAMATAN PINGGIR

KABUPATEN BENGKALIS
Nama Program yang
No. Pr
. i e mendukung Sasaran Program Jumlah (Rp)
1 2 3 4
1. | Koordinasi Koordinasi/Sinergi Rp. 29.099.714
Penyelenggaraan Kegiatan | Perencanaan dan Pelaksanaan
Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan dengan
Kecamatan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
2. | Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Partisipasi Rp. 10.205.000
Kelurahan Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
3. | Kegiatan Pemberdayaan Pembangunan Sarana dan Rp. 236.800.000
Kelurahan Prasarana Kelurahan
4. | Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi Administrasi Tata Rp. 17.227.000
dan Koordinasi Pembinaan | Pemerintahan Desa
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
5. | Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi Penyusunan Program | Rp. 5.178.000
dan Koordinasi Pembinaan | dan Pelaksanaan
dan Pengawasan Pemberdayaan Masyarakat
Pemerintahan Desa Desa
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 29.099.714
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 10.205.000
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
3. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 236.800.000
4. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 17.227.000




5. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Rp 5.178.000

Pemberdayaan Masyarakat Desa

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PINGGIR, > KEPALA SEKSI
) PEMBERDAY.
N DESA,
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si ST
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 19770208 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : M. FAHMI ULUL ALBAAB, S.STP
NIP : 19940713 201609 1 001
Pangkat/Golongan : Penata (Il /c)

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.So0s.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plh. KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM

CAMAT PINGGIR,

R

ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si

PEMBINA
NIP. 19820907 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : M. FAHMI ULUL ALBAAB, S.STP

NIP : 19940713 201609 1 001

Pangkat/Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial dan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT PINGGIR,

ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si

SOSIAL BUDAYA,

B 5T

M. FAHMI UL

PEMBINA PENATA
NIP. 19820907 200501 1 004

NIP. 19940713 201609 1 001

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SKPD KECAMATAN PINGGIR
KABUPATEN BENGKALIS

Nama Program yang

Sasaran Program
gra mendukung Sasaran Program | jumlah (Rp)

2 3 4
Administrasi Umum Penyediaan Komponen Instalasi | Rp. 29.984.473
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
Administrasi Umum Penyediaan Peralatan Dan Rp. 62.000.000
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Sarana dan Rp. 118.256.000
Daerah Penunjang Prasarana Gedung Kantor atau
Urusan Pemerintah Bangunan Lainnya
Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 136.552.000
Penunjang Urusan Sumber Daya Air dan Listrik
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 722.580.480
Penunjang Urusan Umum Kantor
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan /Rehabilisasi Rp. 33.030.000

Milik Daerah Penunjang | Sarana dan Prasarana Gedung
Urusan Pemerintahan Kantor atau Bangunan lainnya

Daerah

Penyelenggaraan Peningkatan Efektifitas Rp. 35.125.440
Urusan Pemerintahan Pelaksanaan Pelayanan kepada

yang tidak Masyarakat di Wilayah

Dilaksanakan oleh Unit | Kecamatan
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Koordinasi Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Rp. 919.564.000
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Sub Kegiatan Anggaran

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 29.984.473
Bangunan Kantor

. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp. 62.000.000
. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 118.256.000
Kantor atau Bangunan Lainnya




4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 136.552.000
Daya Air dan Listrik

5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 722.580.480

6. Pemeliharaan/Rehabilisasi Sarana dan Prasarana Rp. 33.030.000
Gedung Kantor atau

7. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Rp. 35.125.440
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
8. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp. 919.564.000

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pinggir, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT PINGGIR KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
: SOSIAL BUDAYA,

=

. ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si M. FAHMI ULUYL ALBAAB, S.STP
PEMBINA PENATA
NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 1

13 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZON, S.Sos

NIP : 19791105 201001 1 001

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PINGGIR, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
N DAN KETERIBAN UMUM,
. -
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si NOF : ZON, S.Sos
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 19791105 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SKPD KECAMATAN PINGGIR
KABUPATEN BENGKALIS

Nama Program yang

No. Sasaran Program mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Program
1 2 # g

1. | Koordinasi Penerapan Koordinasi/sinergi dengan Rp. 36.000.000
dan Penegakan Qanun perangkat daerah yang tugas
dan Peratuiran Kepala dan fungsinya di bidang
Daerah penegakan peraturan
perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

2. | Penyelenggaraan Urusan | Pembinaan Persatuan dan Rp. 319.402.163
Pemerintahan Umum Kesatuan Bangsa
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

3. | Penyelenggaraan Urusan | Pelaksanaan Tugas Forum Rp. 79.440.000
Pemerintahan Umum Koordinasi Pimpinan di
sesuai Penugasan Kepala | Kecamatan

Daerah

Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang Rp. 36.000.000
tugas dan fungsinya di bidang penegakan
peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia
2. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 319.402.163
3. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Rp. 79.440.000
di Kecamatan

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT PINGGIR, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si NOFRIZON, S.Sos

PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 19791105 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : M.ADI SHOLIHIN, S.STP.M.Si

NIP : 19951222 201708 1 002

Pangkat/Golongan : Penata Muda TK.I (III/b)

Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Penyusunan Program,

Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSANTY, S. Tr. Keb. MM
NIP : 19750312 200604 2 004
Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (I1I/d)
Jabatan : Sekcam Kecamatan Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perts ‘ :
SEKRETARIS Plh. KEP SUB BAGIAN
KECAMATAN PINGGIR, PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM

SUSANTY,\S. Tr. Keb. MM M. ADI §
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19750312 200604 2 004 NIP. 19951222 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : M.ADI SHOLIHIN, S.STP.M.Si

NIP : 19951222 201708 1 002

Pangkat/Golongan : Penata Muda TK.I (III/b)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSANTY, S. Tr. Keb. MM
NIP : 19750312 200604 2 004
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (I1I/d)

Jabatan : Sekcam Kecamatan Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SEKRETARIS
KECAMATAN PINGGIR

SUSANTY,\S. Tr. Keb. MM

PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19750312 200604 2 004 NIP. 19951222 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SKPD KECAMATAN PINGGIR
KABUPATEN BENGKALIS

Daerah

Cetakan dan
Penggandaan

Nama Program yang Jumlah (Rp)
No. Sasaran Program mendukung Sasaran
Program
1 2 3 4
1. | Menghimpun dan Mempelajari
Peraturan dan Perundang-
Undang, Kebijakan, Pedoman dan
Petunjuk Teknis Serta Ketentuan
lainya
2. | Menghimpun dan Mempelajari
Peraturan dan Perundang-
Undang, Kebijakan, Pedoman dan
Petunjuk Teknis Serta Ketentuan
lainya
3. | Membayar Gaji Pegawai dan
Tenaga Honorer, Insentif PNS.
4. | Bendahara Pengeluaran dan
Bendahara Pembantu
5. | Melakukan Kegiatan Pengawasan
Terhadap Inventarisasi Barang
6. | Perencanaan, Penganggaran, dan | Penyusunan Rp. 40.628.200
Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen
Daerah Perencanaan
Perangkat Daerah
7. | Perencanaan, Penganggaran, dan | Koordinasi dan Rp. 40.061.880
Evaluasi Kinerja Perangkat Penyusunan Laporan
Daerah Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
8.. | Administrasi Keuangan Perangkat | Penyediaan Gaji dan Rp. 6.285.324.243
Daerah Tunjangan ASN
9. | Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Barang Rp. 89.554.451




i R

Nama Program yang Jumlah (Rp)
No. Sasaran Program mendukung Sasaran
Program
1 2 3 4
10. | Administrasi Umum Perangkat Penyelenggaraan Rp. 596.224.000
Daerah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
11. | Administrasi Umum Perangkat Dukungan Rp. 60.161.280
Daerah Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD
12. | Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Rp 62.944.350
Urusan Pemerintahan Daerah Surat Menyurat
13. | Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Rp. 123.139.572
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biaya
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 40.628.200
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 40.061.880

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.285.324.243

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 89.554.451
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 596.224.000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Rp. 60.161.280
Elektronik pada SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 62.944.350




8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 123.139.572

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan

Pihak Kedua

SEKRETARIS
KECAMATAN PINGGIR

SUSANTY,\S. Tr. Keb. MM
PENATA TK.I
NIP. 19750312 200604 2 004

Pinggir, Januari 2026

Pihak Pert

KEPALA S AGIAN

KEUANGAN PERLENGKAPAN
M. ADI N, S.STP.M.Si
PENATA MUDA TK.I

NIP. 19951222 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HEMALINA, S.Sos
NIP : 19760505 201001 2 003
Pangkat/Golongan : Penata (III/c)
Jabatan : Lurah Balai Raja

. selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)
Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
. penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PINGGIR, LURAH BALAI RAJA
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si HEMAL]QA. S.Sos
PEMBINA PENATA

NIP. 19820907 200501 1 004 NIP. 19760505 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : REDHO NASLIN, A.Md
NIP : 19851226 201001 1 010
Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Lurah Titian Antui

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si
NIP : 19820907 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat Pinggir

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinggir, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
c% L TITIAN ANTUI
ZAMA RICO DAKANAHAY, S.Sos.M.Si REDHO LIN, A.Md
PEMBINA PENATA

NIP. 10820907 200501 1 004 NIP. 19851226 201001 1 010



