PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H. Radius Akima, S.Sos., M.T

NIP : 19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda / (1V/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni

Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis Inspektur Daerah

Kabupaten Bengkalis

Kasmarni H. Radius Akima, S.Sos., M.T

Pembina Utama Muda / (IV/c)
NIP 19710522 199101 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN RAROLT
KINERJA
1. | Tercapainya Kapabilitas | 1. Level Kapabilitas APIP Level 3
Pengawasan Internal APIP 2. Nilai Akuntabilitas Kinerja 79
2. | Meningkatnya Kinerja Hasil | 1. Persentase Tindak Lanjut atas 85%
Pengawasan Keuangan Rekomendasi Hasil Pengawasan APIP
Daerah 2. Persentase Tindak Lanjut atas | 72%
Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK
3. | Terlaksnanya Pengelolaan | Pesentase Tindak Lanjut Pengaduan 100%
Pengaduan Masyarakat Masyarakat
4. | Meningkatnya Pengendalian | 1. Persentase Capaian area pengawasan 80%
Korupsi pada Pemerintah APIP pada IPKD MCSP Korsupgah
Daerah Korupsi KPK
2. Persentase Capaian Pengisian Survei 100%
Penilaian Integritas (SPI) Perangkat
Daerah
Program Anggaran (Rp.)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 9.719.319.503
2.  Program Penyelenggaraan Pengawasan 157.698.000
Jumlah 9.877.017.503
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis

4

Kasmarni

Inspektur Daerah
Kabupaten Bengkalis

H. Radiu§ Akima, 5.Sos., M.T

Pembina Utama Muda / (IVic)
NIP 19710522 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si

NIP : 19860517 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina/ (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah  Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP : 19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T DEDY KURNfAWAN, S.IP., M.Si

Pembina Utama Muda / (IV/c) Pembina / (1V/a)
NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19860517 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KINERJA
1. | Terlaksananya Persentase terpenuhinya  kebutuhan
implementasi terhadap administrasi pengawasan 100%
kinerja Kapabilitas APIP
Jumlah APIP yang dapat melaksanakan .. )
pendidikan dan pelatihan subtantif APIP Minimal 1 kali
Persentase APIP yang telah memenuhi
| persyaratan mengikuti diklat o
| penjenjangan 100 %
|
| Jumiah dokumen program  kerja
pengawasan tahunan 6 Dokumen
Jumlah dokumen laporan kinerja
pengawasan 30 PBokumen
Jumlah Pelaksanaan telash sejawat
antar Inspektur Pembantu/inspektorat .
1 Kali
Daerah
2. | terlaksananya Jumiah pelaksanaan reviu atas PA dan PBJ 4 Kali
pengawasan terhadap
proses pelaksanaan
anggaran pada
Pemerintah daerah
3. | terlaksananya pelayanan Jumlah pelaksanaan monitoring berkala
sistem informasi  hasil atas penyelesaian tindak lanjut atas 4 Kali
pengawasan rekomendasi peemeriksaan APIP/BPK
Jumlah pelaksanaan monitoring berkala
penyelesaian tindak lanjut atas 4 Kali
rekomendasi pemeriksaan APIP yang
berindikasi merugikan keuangan daerah




o

KEGIATAN
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Anggaran (Rp.)
157.698.000

8.190.234.113

Administrasi Umum Perangkat Daerah 643.186780
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 443.771.600
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 344.724.000

Pemerintah Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua,
INSPEKTUR DAERAH

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T
Pembina Utama Muda / (1V/c)
NIP. 19710522 199101 1 001

9.779.617.503

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS

DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si
Pembina / (IV/a)
NIP. 19860517 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HAMDAN, S.Si., M.Si
NIP : 19690617 199803 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | / (IV/b)
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP : 19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU |

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T - HAMDAN, S.Si., M.Si
Pembina Utama Muda / (IV/c) Pembina Tk. | / (IV/b)
NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19690617 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator kinerja T'argt-et
Kinerja
1. | Teraksananya Jumlah pelaksanaan audit kinerja atas program 1 Kali
pengawasan kinerja | strategis yang berisiko tinggi pada Perangkat
terhadap program | Daerah
strategis Pemerintah
Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah  desa dilakukan audit berbasis 8 Desa
pengawasan pada | Siswaskeudes
pengelolaan keuangan
Desa
3. | Terlaksananya Jumlah  proyek strategis Pemerintah Daerah 1
pendampingan terhadap | dengan anggaran tertinggi yang dilaksanakan Proyek
pelaksanaan proyek | probity audit Strategis
strategis Pemerintah
Daerah
4, | Terlaksananya 1. Jumizh  pelaksanaan audit terhadap 1 Kali
pengawasan terhadap pengadaan barang dan jasa tertentu yang
proses pelaksanaan berisiko tinggi pada pengadaan barang danh
anggaran pada jasa dengan metode pengadaan langsung
Pemerintah Daerah 2. Jumlah pelaksanaan audit dengan tujuan 1 Kali
tertentu terhadap belanja perjalanan dinas
3. Jumiah reviu Terhadap perencanaan 1 kali
pendapatan daerah
4. Jumlah reviu Terhadap proses perhitungan 100%
dan pemungutan pajak dan distribusi daerah
5. Persentase bidang/sub  bidang vyang 100%
bersumber dari DAK dilakukan reviu sesuai
tahapnya
6. Jumlah  Pelaksanaan reviu terhadap 1 Kali
penggunaan anggaran honorarium
5. | Terlaksananya 1. Jumlah Pelaksanaan Reviu atas Tata Kelola 1 Kali
Pengawasan Terhadap Manajemen ASN
Manajemen SDM ASN
Pada Pemerintah Daerah
6. | Terlaksananya 1. Persentase capaian pengisian Survei 100%
Pengawasan Terhadap Penilaian Integritas {(SPD Komisi
implementasi Pencegahan Pemberantasan Korupsi (KPK) Pada
Korupsi Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah 2. Persentase capaian tindak lanjut atas 100%

rencana aksi hasil Survei Penilaian Integritas
(SP1) Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)




3. Persentase desa/kecamatan/perangkat 100%
daerah pada wilayah kerja dilakukan
penyuluhan/sosialisasi anti korupsi

4. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap proses 1 Kali
penyusunan dan pengesahan APBD

5. Jumiah pelaksanaan reviu terhadap 1 Kali
pelayanan publik sektor pendidikan

6. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap |  q Kali
pelayanan publik sektor kependudukan,
catatan sipil dan sosial

Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah pada wilayah 100%
manajemen risiko kerja difasilitasi penilaian risiko
Perangkat Daerah

KEGIATAN Anggaran (Rp.)
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 157.698.000
Jumlah 157.698.000

Bengkalis, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU |
%W
H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T /HAMDAN, S.Si., M.Si
Pembina Utama Muda / (IV/c) = Pembina Tk<l/TIV/b)

NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19690617 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERLI MARLINA, S.P., MM
NIP - 19860924 200903 2 007
Pangkat/Golongan : Pembina / (IV/a)

Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu Il

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP ;19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH Pit. INSPEKTUR PEMBANTU I
H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T HERLI MARLINA, S.P., M.M
Pembina Utama Muda / (IV/c) Pembina / (IV/a)

NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19860924 200903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator kinerja Target kinerja
1. | Terlaksananya pengawasan | Jumlah pelaksanaan audii ketaatan atas 1 Kali
kepatuhan terhadap | program strategis yang berisiko tinggi pada
program strategis | Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah
2. | Terlaksananya pengawasan | Jumlah desa dilakukan audit berbasis 8 Desa
pada pengelolaan | Siswaskeudes
keuangan Desa
3. | Terlaksananya Jumlah proyek strategis Pemerintah Daerah
pendampingan terhadap | dengan anggaran tertinggi yang dilaksanakan 1
pelaksanaan proyek | probity audit Proyek
strategis Pemerintah Strategis
Daerah
4, | Terlaksananya pengawasan | 1. Jumlah pelaksanaan audit terhadap 1 Kali
terhadap proses pengadaan barang dan jasa tertentu yang
pelaksanaan anggaran berisiko tinggi pada pengadaan barang
pada Pemerintah Daerah dan jasa dengan metode pengadaan
langsung
2. Jumlah reviu terhadap Laporan 1 kali
penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan
laporan kinerja Pemerintah Daerah Tahun
2025
2. Jumlah reviu terhadap laporan Kinerja 1 kali
Perangkat Daerah Tahun 2025
3. Persentase bidang/sub bidang vyang 100%
bersumber dari DAK dilakukan reviu
sesuai tahapnya
4. Jumlah Evaluasi terhadap terhadap 1 Kali
kepatuhan terhadap implementasi
peningkatan produk dalam negeri (P3DN)
pada Pemerintah Daerah
5. Jumiah Evaluasi terhadap Perencanaan 1 Kali
Penganggaran yang responsif gender
(PPRG)
6. Jumiah pelaksanaan reviu terhadap tata 1 Kali

kelola penyaluran bantuan keuangan




risiko Perangkat Daerah

kerja difasilitasi penilaian risiko

7. Jumlah 'pelaksané_an—feviu terhadap 1 Kali
penyaluran hibah
8. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap 1 Kali
pelayanan publik sektor kesehatan
Terlaksananya Persentase desa/kecamatan/perangkat daerah 100%
Pengawasan Terhadap | pada wilayah kerja dilakukan
Implementasi Pencegahan | penyuluhan/sosialisasi anti korupsi
Korupsi Pemerintah Daerah
Meningkatnya manajemen | Persentase Perangkat Daerah pada wilayah 100%

KEGIATAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Jumiah

Pihak Kedua,
INSEPKTUR DAERAH

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M. T
Pembina Utama Muda / (I\V/c)
NIP. 19710522 199101 1 001

Anggaran (Rp.)
157.698.000

157.698.000

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pit. INSPEKTUR PEMBANTU II

L

HERLI MARLINA, S.P., M.M
Pembina / (IV/a)
NIP. 19860924 200903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. MAULA AFRIZAL, S.E., M.Ec.Dev
NIP : 19780222 200501 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ (1V/b)

Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP ;19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU lll

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T
Pembina Utama Muda / (IV/c) Pembina Tk. | / (IV/b)
NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19780222 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU HI INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator kinerja I_arg?t
inerja
1. { Terlaksananya Jumlah pelaksanaan audit ketaatan atas program
pengawasan kepatuhan | strategis pemda yang berisiko tinggi pada 1 Kali
terhadap program | Perangkat Daerah
strategis Pemerintah
Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah desa dilakukan audit berbasis 8 Desa
pengawasan pada | Siswaskeudes
pengelolaan keuangan
Desa
3. i Terlaksananya 1. Jumiah pelaksanaan monitoring/evaluasi 4 Kali
implementasi terhadap secara berkala capaian profil kapabilitas
kinerja kapabilitas AFPIP APIP
2. Jumlah pelaksanaan penilaian mandiri 4 Kali
kapabilitas APIP
4, | Teraksananya Jumlah proyek strategis Pemerintah Daerah 1
pendampingan terhadap | dengan anggaran tertinggi yang dilaksanakan Proyek
pelaksanaan proyek | probity audit Strategis
strategis Pemerintah
Daerah
5. | Terlaksananya 1. Jumlah pelaksanaan  audit terhadap 1 Kali
pengawasan terhadap pengadaan barang dan jasa tertentu yang
proses penganggaran berisiko tinggi pada pengadaan barang dan
tahunan Pemerintah jasa dengan metode pengadaan langsung
Daerah
2. Jumlah pelaksanaan reviu atas KUA-PPAS 1 Kali
Tahun 2027
3. Jumlah pelaksanaan reviu atas KUA-PPAS 1 Kali
Perubahan Tahun 2026
4. Jumlah pelaksanaan reviu atas RKA Tahun 1 Kali
2027
5. Jumlah pelaksanaan reviu atas RKA 1 Kali
Perubahan Tahun 2026
6. | Terlaksananya 1. Jumlah pelaksanaan reviu atas tata kelola 1 Kali
pengawasan terhadap perizinan/non perizinan
proses pelaksanaan
anggaran pada | 2. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap 1 Kali
Pemerintah Daerah pelayanan publik sektor kesehatan
3. Jumlah Pelaksanaan reviu atas tata kelola 1 Kali

barang milik daerah (EMD)




4. Jumlah Pelaksanaan reviu atas standar harga 1 Kali
satuan (SHS)
5. Jumlah Pelaksanaan reviu atas analisis 1 Kali
standar biaya (ASB)
6. Persentase bidang/sub bidang yang 100%
bersumber dari DAK dilakukan reviu sesuai
tahapnya
7. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan reviu atas Laporan 1 kali
pengawasan terhadap | Keuangan Pemerintah Daerah Tahun 2025
proses
Pertanggungjawaban
Keuangan pada
|| Pemerintah Daerah )
8. | Terlaksananya 1. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap proses 1 Kali
Pengawasan Terhadap penyusunan dan pengesahan APBD
Implementasi Pencegahan _
Korupsi Pemerintah | 2. Persentase desa/kecamatan/perangkat 100%
Daerah daerah pada wilayah kerja dilakukan ?
penyuluhan/ sosialisasi anti korupsi
9. | Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah pada wilayah kerja 100%
manajemen risiko | difasilitasi penilaian risiko
Perangkat Daerah

Anggaran (Rp.)

Kegiatan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 157.698.000
Jumlah 157.698.000
Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSEPKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU Il
<
H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M. T H. MA AFRIZAL, S.E., M.Ec.Dev
Pembina Utama Muda / (1V/c) Pembina*Tk. | / (IV/b)

NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19780222 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRIMAN DURYA, S.E., M.M
NIP . 19730207 200501 1 005
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | / (IV/b)

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP : 19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda / (I\V/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTU EMBANTU IV
H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T \fBRlMAN DURYA, S.EE., MM
Pembina Utama Muda / (IV/c) embina Tk. | / (IV/b)

NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19730207 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator kinerja Target kinerja
1. { Terlaksananya Jumlah pelaksanaan audit kinerja atas
pengawasan kinerja | program strategis Pemda yang berisiko 1 Kali
terhadap program | tinggi pada Perangkat Daerah
strategis = Pemerintah
Daerah
2. | Tetlaksananya Jumilah proyek strategis Pemerintah
pendampingan Daerah dengan anggaran tertinggi yang 1
terhadap pelaksanaan | dilaksanakan probity audit Proyek
proyek strategis Strategis
Pemerintah Daerah
3. | Terlaksananya Jumlah desa dilakukan audit berbasis
- 8 Desa
pengawasan pada | Siswaskeudes
pengelolaan keuangan
Desa
4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan reviu terhadap
pengawasan terhadap akuntabilitas pokok pikiran dan 1 Kali
proses  perencanaan Musrenbang
tahunan Pemerintah
Daerah Jumlah pelaksanaan reviu atas
: RKPD Tahun 2027 1 Kali
Jumlah pelaksanaan reviu atas )
RKPD Perubahan Tahun 2026 1 Kali
5. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan audit terhadap 1 Kali
pengawasan terhadap pengadaan barang dan jasa tertentu
proses pelaksanaan yang berisiko tinggi pada pengadaan
anggaran pada barang dan jasa dengan metode
Pemerintah Daerah pengadaan langsung
Jumlah pelaksanaan reviu terhadap 1 Kahi
bantuan sosial
Persentase bidang/sub bidang yang 100%
bersumber dari DAK dilakukan reviu
sesuai tahapnya
Jumiah pelaksanaan reviu terhadap 1 Kegiatan
pelayanan publik sektor kesehatan




Terlaksananya 3. Jumlah pelaksanaan evaluasi atas .
pengawasan terhadap akuntabilitas kinerja Perangkat 1 Kali
implementasi Daerah
akuntabilitas kinerja
pada Pemerintah | 4 jumlah monitoring secara berkala 2 Kali
Daerah tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah pelaksananan evaluasi internal 4 Kali
pengawasan terhadap | atas kinerja Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi
pada Pemerintah
Daerah
1. Jumlah pelaksanaan reviu terhadap
proses penyusunan dan pengesahan
APBD
Terlaksananya | 2. Persentase desa/ kecamatan/ 100%
program pengendalian perangkat daerah pada wilayah kerja
korupsi Korupsi dilakukan penyuluhan/ sosialisasi anti
Pemerintah Daerah korupsi
Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah pada 100%
manajemen risiko | wilayah kerja difasilitasi penilaian risiko
Perangkat Daerah

Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Jumlah

Pihak Kedua,
INSEPKTUR DAERAH

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M. T
Pembina Utama Muda / (IV/c)
NIP. 19710522 199101 1 001

Anggaran (Rp.)

157.698.000
157.698.000

Bengkalis, 5 Januari 2025
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU IV

RIMAN DURYA, S.E., M.\M
mbina Tk. | / (IV/b)
NIP. 19730207 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IRWAN KURNIAWAN, S.P., M.Si
NIP : 19790401 200903 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan :  Inspektur Pembantu V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

NIP : 19710522 199101 1 001
Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5|Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe¢rtama,

INSPEKTUR DAERAH INSPEKTURJEMBANTU V

H. RADIUS AKIMA, S.Sos., M.T

Pembina Utama Muda / (IV/c) )
NIP. 19710522 199101 1 001 NIP. 19790401 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU V INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

Tetlaksananya
pengawasan atas
tindak lanjut dari
pengaduan
masyarakat

Persentase tindaklanjut pelaksanaan
audit investigatif

100%

Persentase tindaklanjut pelaksanaan
audit PKKN

100%

Pesrsentase tindaklanjut
pelaksanaan audit kasus tertentu
ASN

100%

Terlaksananya
program pengendalian
korupsi Pemerintah
Daerah

Jumlah pelaksanaan
monitoring/evaluasi berkala capaian
rencana aksi terhadap pemenuhan 8
area intervensi MCSP korsupgah
korupsi

4 Kali

Jumlah pelaksanaan
monitoring/evaluasi berkala capaian
rencana aksi terhadap pemenuhan 8
area intervensi Pengawasan APIP
MCSP korsupgah korupsi

4 Kali

Persentase tersedianya data sistem
informasi hasil pengawasan
WBS/pengaduan

100%

Jumlah fasilitasi ! asistensi

pelaksanaan LHKPN

1 Kali

Jumiah fasilitasi pemenuhan indikator
pada elemen IEPK

1 Kali

Jumlah pelaksanaan atas penilaian
mandiri/penjaminan kualitas IEPK

1 Kali

Jumlah fasilitasi / pendampingan
percontohan desa anti korupsi

1 Kali

Terlaksananya
pengawasan SPIP
pada Pemerintah
Daerah

Jumlah pelaksanaan
asistensi/fasilitasi SPIP pada
Perangkat Daerah

1 Kali

Jumizh pelaksanaan
mandiri/penjaminan
evaluasi SPIP

penilaian
kualitas /

1 Kali




5. | Terlaksananya Jumlah difasilitasi 5 Unit kerja
pengawasan terhadap pembangunan kawasan Zona
Reformasi Birokrasi Integritas menuju WBK WBBM
pada Pemerintah
Daerah
Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Jumlah

Pihak Kedua,
INSEPKTUR DAERAH

H. RADIUS AKIMA, S7Sos., M.T
Pembina Utama Muda / (1V/c)
NIP. 19710522 199101 1 001

Anggaran (Rp.)

157.698.000

157.698.000

Bengkalis, § Januari 2026
Pihak Hertama,

INSPEKTUR PEMBANTU V

IRWAN KURNIAWAN, SP., M.Si
Pembina / (Iy/a)
NIP. 119790401 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : VERDY BEKAWESY, S.H

NIP ;19830910 200901 1 006

Pangkat/Golongan . Penata/ (lli/c)

Jabatan . Kepala sub Bagian Umum, Kepegawaian dan
Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si

NIP : 19860517 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina / (IV/a)

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah  Kabupaten
Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN BENGKALIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
BENGKALIS
DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si VERDY BEKAWESY, S.H
PEMBINA / (IV/a) PENATA / (lll/c)

NIP. 19860517 200903 1 002 NIP. 19830910 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET KINERJA
1. | Tersedianya adminitrasi | 1. Persentase terpenuhinya
surat menyurat adminstrasi surat menyurat 100%
kebutuhan pelaksanaan kebutuhan pelaksanaan
| pengawasan APIP pengawasan
2. | Terlaksananya 1. Persentase terpenuhinya 100%
administrasi kinerja administrasi pelaksanaan pelaporan
APIP kinerja APIP
2. Persentase terpenuhinya
administrasi pelaksanaan 100%
pendidikan dan pelatihan APIP
3. | Tersedianya laporan | 1. Jumlah laporan realiasi anggaran
| realiasi penggunaan bulanan 12 Laporan
r ‘ anggaran 2. Jumlah laporan keuangan tahunan 1 Laporan
KEGIATAN Anggaran (Rp.)
1.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.190.234.113
2.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 643.186780
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 443.771.600
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 344.724.000
Pemerintah Daerah
JUMLAH 9.621.919.503

Bengkalis, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
DAERAH KABUPATEN BENGKALIS KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS

A

DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si VERDY BEKAWESY, S.H

PEMBINA / (IV/a) PENATA (lli/c)
NIP. 19860517 200903 1 002 NIP. 19830910 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAHRIAL, S.H

NIP : 19741008 200701 1 003
Pangkat/Golongan . Penata/ (lll/c)

Jabatan :  Kepala sub Bagian Analisis dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si

NIP . 19860517 200903 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina / (I\V/a)

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah  Kabupaten
Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH FER B UR BAC I AU 19 DI
EVALUAS|I SEKRETARIAT INSPEKTORAT
KABUPATEN BENGKALIS DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si SYAHRJAL, S H
PEMBINA / (IV/a) PENATA /(lli/c)
NIP. 19860517 200903 1 002 NIP. 19741008 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN ANALISIS DAN EVALUASI SEKRETARIAT
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. | Tersedianya laporan | 1. Jumlah laporan ikhtisar hasil 1 Laporan ikhtisar
realisasi pengawasan pengawasan semester 1 dan laporan
tahunan APIP : ikhtisar hasil

'| pengawasan semester 2

2. | Tersedianya data hasil
pengawasan terhadap

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 4 | aporan reviu
terhadap PA dan PBJ tersedia

PA dan PBJ _
3. | Tersedianya datal1. Persentase informasi tindak 100%
sistem informasi hasil lanjut atas hasil monitoring
pengawasan . pemeriksaan BPK/APIP secara
berkala tersedia
| 2. Persentase informasi tindak
| lanjut atas hasil monitoring 100%

berindikasi merugikan keuangan
daerah (audit dengan tujuan
| tertentu) secara berkala tersedia

‘ pemeriksaan APIP yang

Anggaran (Rp.)

Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal 157.698.000
Jumlah 157.698.000

Bengkalis, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KEPALA SUB BAGIAN ANALISIS DAN
BEEUL GTEN BENGKN A EVALUAS| SEKRETARIAT INSPEKTORAT
DAERAH KABUPATEN BENGKALIS
DEDY KURNIAWAN, S.IP., M.Si SYAHRMAL, S.H
PEMBINA / (IV/a) PENATA (lll/c)

NIP. 19860517 200903 1 002 NIP. 19741008 200701 1 003




