PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Risky Afriandy, S.STP.,M.Si
NIP : 1998104092012061001
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Camat Talang Muandau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Kasmarni
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
Bupati Bengkalis

G

Kasmarni




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ;&2%51
STRATEGIS SASARAN

1. | Meningkatnya Kepatuhan Indek Kepuasan Masyarakat 97,00
Standar
Pelayanan Publik

2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 72,50
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

3. | Terwujudnya Persentase Partisipasi ASN 100%
Pencegahan Korupsi dalam Survei Penilaian Integritas
pada Perangkat Daerah (SPI) internal Perangkat Daerah

4. | Meningkatnya Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Pengelolaan Daerah
Manajemen Risiko
Perangkat Daerah

Program Anggaran (Rp.)

I. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

()

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
Jumlah

Pihak Kedua,
Bupati Bengkalis

@

Kasmarni

Bengkalis,

42.565.000.00

522.465.000,00
522.424.605.00

4.419.252.142.00
5.506.706.747.00

Januari 2026

Pihak Peftama,

Camat Tala

Muandau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERU SYAFRIAN, S.STP.,M.Si

NIP . 199205252014061001

Pangkat/Golongan . PENATA TINGKAT | (lli/d)

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN TALANG
MUANDAU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si
Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 19 Januari 2026
Pihak Kedla, Pihak Pertama,

CAMAT TALANG MUANDAU SEKRETARIS KECAMATAN
TALANG MUANDAU

At PRI

HERU SYAFRIAN, S.STP.,M.Si

PENATA TINGKAT |
NIP.18910409 2012061001 NIP.199205252014061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN TALANG MUANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Sistem Akuntabilitas o _ o
Kinerja Instansi Pemerintah 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25.00
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 23.00
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12.00
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 12.50
. o Persentase Tersedianya Dokumen
Meningkatnya Kualitas Perencanaan
2. o Perencanaan dan Penganggaran 100%
dan Pelaporan kinerja Kecamatan A S
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan : — .
5. | Adminaas Kepegawaian e ol | g
Kecamatan Peg
; i Persentase realisasi anggaran dan
Meningkatnya Akuntabilitas
4. Pengelolaan Keuangan Kecamatan kepatuhan pengelolaan keuangan 100%
Kecamatan
5 Meningkatnya Penatausahaan BMD Persentase Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
" | Perangkat Daerah Laporan Semester BMD Perangkat Daerah ¢
6. | Meningkatnya Digitalisasi Arsip Tingkat Tata Kelola Kearsipan 55.50

Pihak Kedua,
CAMAT TALANG MUANDAU

RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si

EMBINA
NIP.18910409 2012061001

Bengkalis, 19 Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN
TALANG MUANDAU

At P

HERU SYAFRIAN, S.STP.,M.Si

PENATA TINGKAT |
NIP.199205252014061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAMADHAN,S.STP., M.Si

NIP : 19950212 201708 1 001

Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . KASIPELAYANAN UMUM TALANG MUANDAU

KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si

NIP . 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. :

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU Kepala Seksi Pelayanan Umum

NIP. 19910409 201206 1 001 P. 19950212 201708 1 001



.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Publik Persentase Kualitas Pelayanan Publik 100 %
Kecamatan
2. | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Pelayanan Publik Yang 100 %
Terpadu Kecamatan Tepat Waktu diberikan tepat waktu
3. | Terlaksananya Penyelesaian Pengaduan | Persentase Penyelesaian Pengaduan 100 %
Tepat Waktu pelayanan publik tepat waktu
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) |
1. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 23.693.000,00 |
2. 300.081.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pihak Kedua
CAMAT TALANGMUANDAU

NDY, S.STP.,M.Si

NIP. 199)0409 201206 1 001

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Umum

5 2

T

»S.STP., M.Si

. 19950212 201708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BAHARUDIN,S.Sos

NIP . 19840303 200901 1 008

Pangkat/Golongan . PENATA TINGKAT I (I11l/d)

Jabatan : . KASITATA PEMERINTAHAN TALANG MUANDAU

KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © RISKY AFRIANDY, S.STP..M.Si

NIP . 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANDAU Kepala Seksi Tata Pemerintahan

RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si B UDIN,S.Sos
PEMBIN PENATA TINGKAT I
NIP. 19910409 201206 1 001 NIP. 19840303 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan | 100%
Pemerintahan Umum Umum
2. | Terlaksananya Pembinaan dan Kesatuan | Jumlah Peserta Pembinaan dan Kesatuan 800
di wilayah Kecamatan di wilayah Kecamatan Orang
3. | Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan | Persentase Penyelesaian Konflik 90 % |
Pemerintahan Umum Masyarakat
4. | Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan | Persentase Desa yang difasilitasi sesuai 100%
Pemerintahan Desa ketentuan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 400.424.605.00

Pihak Kedua
CAMAT TALANG ANDAU
RISKY AF NDY, S.STP.,M.Si

NIP. 19910409 201206 1 001

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

UDIN,S.Sos

PENATA TINGKAT I

. 19840303 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADIK SUWITO, ST.,M.Si

NIP : 19791121 201102 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : KASIKESOSBUD TALANG MUANDAU KAB.BENGKALIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si

NIP : 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT TALANG MUANDAU Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial dan Budaya

r

- M.Si

RISKY AF DY, S.STP.,M.Si ADIKiUWITO, S
PEMBINA
NIP. 19910409 201206 1 001 NIP. 19791121 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatkan Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 100 %
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat

2. | Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitasi | Persentase kegiatan Pembinaan dan 100 %
Kesejahteraan Sosial Masyarakat Fasilitasi Kesejahteraan Sosial yang

terlaksana sesuai rencana

3. | Terkoordinasinya penanganan Persentase Laporan dan tindak lanjut 100%
Penyandang Masalah Kesejahteraan Penanganan PMKS
Sosial (PMKS) di wilayah kecamatan |

4. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Jumlah Fasilitasi Bantuan 4
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kegiatan |

No. . Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

I | Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan 84.150.000,00
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 438.315.000,00
Kecamatan
Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU Kepala Seksi Kesejahteraan

'Y
RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si

NIP. 199410409 201206 1 001

Sosial dan Budaya

ADIK SUWITO, ST.,M.Si

PEMBINA

NIP. 19791121 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ROZENTIWAR, SE

NIP : 19691129 199703 1 003

Pangkat/Golongan . PENATA TINGKAT I (11I/d)

Jabatan ‘ . KASIPMD TALANG MUANDAU KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISKY AFRIANDY, S.STP..M.Si

NIP - 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT TALANGMUANDAU Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

7

ROZENTIWAR, SE
PENATA TINGKAT I
NIP. 19691129 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target '
1. | Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Persentase Program Pemberdayaan 90 %
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa | Masyarakat Desa yang terlaksana sesuai
rencana
2. | Terlaksananya Fasilitasi Perencanaan Persentase Desa yang difasilitasi dalam 100 %
Pembangunan Desa Musrenbangdes dan Perencanaan Desa
3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Monitoring dan evaluasi 2 Kali
Kegiatan Desa APBDes tepat waktu
4. | Terlaksananya Musrenbang Kecamatan | Jumlah Usulan Prioritas Pembangunan di 10
Desa Usulan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 39.135.746,00
2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 47.215.000,00
3. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 252.950.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
4. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 120.001.900.,00

TANDY, S.STP.,M.Si

0409 201206 1 001

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemberdayaan

Z{rakat dan Desa

ROZENTIWAR, SE

PENATA TINGKAT I

NIP. 19691129 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TENGKU MUHAMMAD IRFANDI, S.STP

NIP : 19940703 201609 1 004

Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . KASI KETERTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM TALANG

MUANDAU KAB.BENGKALIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISKY AFRIANDY, S.STP..M.Si

NIP : 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. :

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT TALANG ANDAU Kepala Seksi Ketentraman dan
KetertibanAJmum

RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si T.MUHAMMAD IRFANDI, S.STP
PEMBIXA PENATA
NIP. 9910409 201206 1 001 NIP. 19740205 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Penurunan Gangguan Persentase Penurunan Gangguan 87 %
KAMTIBMAS Kamtibmas
2. | Terciptanya kondisi yang Kondusif di Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan 8 Kali
lingkungan masyarakat Keamanan dan Penertiban Penyakit
Masyarakat
3. | Terlaksananya Hubungan yang Pelaksanaan Kegiatan Instansi Vertikal 1
Harmonis pada Forum Pimpinan melalui FORKOMPIMCAM Kegiatan
Kecamatan
No. ‘ Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 122.000.000,00

Pihak Kedua
CAMAT TALANG MUANDAU

NIP. £#9910409 201206 1 001

NDY, S.STP.,M.Si

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum

T.MU
PENATA

IRFANDI, S.STP

NIP. 19740205 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSMAN, S.A.P

NIP . 19770428 200604 1 003

Pangkat/Golongan . PENATA MUDA TINGKAT I (III/b)

Jabatan . . KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN TALANG

MUANDAU KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISKY AFRIANDY, S.STP..M.Si

NIP 3 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT TALANG MUANDAU Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Perlengkapan

PENATA MUDA TINGKAT 1
NIP. 19910409 201206 1 001 NIP. 19770428 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase dokumen pengelolaan 100%
Administrasi Keuangan Kecamatan keuangan yang lengkap dan sesuai
secara Tertib dan Akuntabel ketentuan
2. | Terlaksananya Penatausahaan dan Persentase Penyelesaian Hasil 100%
Pelaporan Keuangan Kecamatan Pemeriksaan Keuangan
3. | Terlaksananya Pengelolaan Barang Persentase data BMD yang tercatat dan 100%
Milik Daerah (BMD) Kecamatan Terinventarisasi dengan benar
4. | Terpenuhinya kebutuhan perlengkapan | Persentase Kebutuhan Perlengkapan yang 100%
dan sarana prasarana kantor kecamatan | terpenuhi sesuai rencana
5. | Terlaksananya Penginputan dan Persentase data yang diinput sesuai jadwal | 100%
Pemutakhiran data Keuangan pada
Aplikasi SIPD
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3.119.512.745,00

Pihak Kedua
CAMAT TALANG

NIP. 1990409 201206 1 001

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan

dan Perlengkapan

MWLy

KUSMAN, S.A.P

PENATA MUDA TINGKAT I
NIP. 19770428 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUSHLIHIN, SE

NIP : 19840722 201903 1 002

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TINGKAT I (III/b)

Jabatan : - KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN

KEPEGAWAIAN MUANDAU KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RISKY AFRIANDY, S.STP.,M.Si

NIP ; 19910409 201206 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT TALANG MUANDAU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Kedua
CAMAT TALAN

Pihak Pertama
ANDAU Kepala Sub Bagian Penyusunan,
Program, Umum dan Kepegawaian

Py

RISKY ANDY, S.STP.,M.Si MUSHLIHIN, SE
PENATA MUDA TINGKAT I
NIP. 19910409 201206 1 001 NIP. 19840722 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TALANG MUANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan | Persentase Tersedianya Dokumen Rencana 100 %
Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah

2. | Tersusunnya Laporan Akuntabilitas | Persentase Tersedianya Laporan 100 %
Kinerja Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

3. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Persentase Tersedianya Dokumen Evaluasi 100 %
Perangkat Daerah Kinerja

4. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Peningkatan Kompetensi Aparatur | 100 %
Kompetensi Sumber Daya Aparatur | yang berkompeten

5. | Terlaksananya pengelolaan Persentase Tercapainya Pelayanan 100 %
Kepegawaian ASN dan Tenaga Administrasi Kepegawaian dan Tenaga
Outsourcing Kecamatan sesuai Outsourcing Kecamatan
ketentuan

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 67.008.737.00

Pihak Kedua
CAMAT TALANG MUANDAU

NIP. 19910409 201206 1 001

Beringin, 19 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Penyusunan,

Program, Umum dan Kepegawaian

MUSHLIHIN, SE

PENATA MUDA TINGKAT I
NIP. 19840722 201903 1 002
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