INDIKATOR KINERJA UTAMA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BENGKALIS

TAHUN 2025 - 2030

KETERANGAN
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Pengukuran IPKKU meliputi dimensi 1. Strategi (0,19) dengan sub dimensi
strategi dalam mencapai kinerja satpol PP dalam menegakkan Perda (0,33) dan
sub dimensi strategi dalam mencapai kinerja satpol PP dalam Penyelenggaraan
IPKKU adalah satuan ukuran yang|Tibumtranmas (0,66) 2. Sumber daya manusia (0,49) dengan sub dimensi
ditetapkan  berdasarkan  seperangkat|Pemberdayaan SDM (0,5) dan sub dimensi Peningkatan kapasitas SDM (0,5) 3.
Indeks Penyelenggaraan dimensi dan indikator untuk menilai|Sistem (0,31) dengan sub dimensi Sarana dan prasarana (0,25), sub dimensi
Ketenteraman Dan  Ketertiban| Predikat Nilai |kualitas kinerja tata kelola| Perencanaan dan Anggaran (0,5), dan sub dimensi Akuntabilitias (0,25). Kriteria| 90,98 73,00 | 78,00 | 83,00 | 88,00 | 92,00 [ 95,00
Umum (IPKKU) penyelenggaraan Penilaian dan kategori sebagai berikut :
trantibum yang efektif, efisien, transparan{0,00 - 20,00 : Buruk
dan akuntabel dalam periode tertentu 20,01 - 40,00 : Kurang Baik
40,01 - 60,00 : Cukup Baik
60,01 - 80,00 : Baik
80,01-100 : Sangat Baik
Pengukuran IPM Satlinmas meliputi dimensi 1. Strategi (0,31) dengan sub
Ukuran yang digunakan untuk dimensi Pelaksanaan Fungsi Satlinmas (0,096) dan sub dimensi Kebijakan
L ’ Satlinmas (0,024) 2. Sumber daya manusia (0,31) dengan sub dimensi
menggambarkan  kondisi  bagaimana . . h ; ) )
Kinerja aparatur yang diberi tanggung Peningkatan kapasn_as Satlinmas (0,608) 3. Slst‘em (0_,31) dengan sub dimensi
Indeks Penyelenggaraan iawab. diberi tuaas. dan wewenang sesuai Pemberdayaan Satlinmas (0,204), dan sub dimensi Sarana dan Prasarana
Manajemen Satuan Perlindungan| Predikat Nilai } : 9as, a 9 d Satlinmas (0,068). Kriteria Penilaian dan kategori sebagai berikut : 0 70,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 95,00
Masyarakat (IPM Satlinmas) Zma”a‘ peraturan - perundang-undangan|, oy o 00" - gyryk
alam mengelola dan memberdayakan X )
sumber daya manusia untuk| 20,01 -40,00 : Kurang Baik
- ) 40,01 - 60,00 : Cukup Baik
mencapaitujuan yang diharapkan 60,01 - 8000 : Baik
80,01-100 : Sangat Baik
Pengukuran akuntabilitas kinerja mepiluti ; perencanaan kinerja, pengukuruan
kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi internal berdasarkan kategori sebagai
berikut ;
Nilai SAKIP diperoleh dari hasil evaluasi|AA : > 90 - 100 : Sangat Memuaskan
Nilai SAKIP Perangkat Daerch | Predikat Nilai |, "ol Internal (Auditor Inspetorat) 2 - 80 - 90 "S":n’“g‘;‘:sé‘;'; 71,75(8B) | 70(BB)| 72(BB) | 76(BB)| 79(BB)| 81(A) | 82(A)
Perangkat Daerah B :>60-70 :Bak
CC:>50-60 :Cukup
C :>30-50 :Kurang
D :>0 -30 :SangatKurang




