RANCANGAN AKHIR 2

RENCANA KERJA
TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

Bengkalis, ndonesia |




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya
sehingga Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 ini dapat

diselesaikan dengan baik.

Rancangan Akhir Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis ini memuat kondisi umum, isu-isu strategis, sasaran pokok dan prioritas
yang menjadi agenda pembangunan bidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis untuk Tahun Anggaran 2026 yang akan datang. Sebagaimana Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, diharapkan seluruh Organisasi Perangkat Daerah dan pihak-pihak terkait lainnya
memiliki pedoman atau acuan untuk merencanakan program dan kegiatan prioritas yang
akan dibiayai dengan APBD Kabupaten Bengkalis, APBD Provinsi Riau, APBN,

maupun Sumber Pendanaan lainnya.

Pada akhirnya kami sangat menyadari bahwa Rancangan Akhir Renja Perangkat
Daerah Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis ini
masih jauh dari sempurna, oleh sebab itu koreksi dan saran sangat kami harapkan dari
seluruh komponen Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bengkalis maupun pihak-pihak yang terkait untuk perbaikan di tahun yang akan datang.



Demikianlah semoga Rancangan Akhir Renja 2026 Perangkat Daerah Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis ini dapat berguna
bag kita semua,

Bangkalis, Seplember 2025

L4 B‘ipdq HH
I UTAMA MUDA,
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berpedoman pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatan Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Pada Pasal 126 s/d
Pasal 129 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Perangkat Daerah menyusun
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. Perangkat Daerah
menyusun rancangan akhir Renja berupa dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) Tahun Anggaran, sekaligus merupakan penjabaran Renstra Perangkat
Daerah yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD).

Dengan demikian dokumen Akhir RKPD Kabupaten Bengkalis Tahun 2026
merupakan acuan dalam penyusunan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam tahun berjalan.
Serangkaian proses ini diharapkan antara program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renja Tahun 2026 memiliki sinergitas dengan program dan
kegiatan Pemerintah Kabupaten Bengkalis guna mencapai Visi dan Misi

Pemerintah atau Kepala Daerah terpilih.

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai denga
tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya Rencana Kerja ini dijadikan sebagai
pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah dan pada
tahap berikutnya Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah tersebut akan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang ditetapkan melalui

penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten.



1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 adalah :

1.

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2024 tentang Kabupaten Bengkalis di
Provinsi Riau;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1-2850
tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan



1.3.

10.

11.

12.

13.

14.

Maks
1.3.1.

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2025-
2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Bengkalis Tahun
2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bengkalis Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkalis;

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 40 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor : 900.1.12/378/BPKAD
tentang Penyusunan Pra RKA SKPD Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Bupati Bengkalis Nomor 02 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RKA-SKPD) Tahun Anggaran 2026.

ud dan Tujuan

Maksud

Adapun maksud penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Tahun 2026 adalah sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan tugas
mencakup pelaksanaan program dan kegiatan urusan bidang Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sepanjang tahun 2026, yang
mengacu kepada rancangan akhir RKPD Kabupaten Bengkalis dan

Renstra Perangkat Daerah.



1.3.2. Tujuan

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis, yaitu

sebagai berikut :

a. Sebagai acuan dalam perumusan program dan kegiatan serta alokasi
anggaran pada Tahun 2026;

b. Sebagai bahan untuk mengevaluasi target capaian Renja 2025 dan
Renstra hingga tahun 2026;

c. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 serta menetapkan pagu

indikatif program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai kebutuhan.

1.4. Sistematika Penulisan
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 sebagai pedoman
dan arah kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis, dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB| : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABYV :PENUTUP



BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun
2021-2026

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2024 dimaksudkan untuk mengidentifikasi kemampuan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.
Hasil evaluasi tersebut sangat penting untuk menilai keberhasilan suatu perencanaan
pembangunan yang telah dilaksanakan dan sebagai bahan masukan untuk menentukan
kebijakan—kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun lalu, dan realisasi Renstra Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029 mengacu
pada hasil laporan kinerja tahunan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis dan/atau realisasi APBD untuk Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis. Pokok-pokok materi yang
disajikan dalam evaluasi adalah:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target Kkinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.



Pada Tahun 2024 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis telah menganggarkan dana sebagai dukungan pelaksanaan program
dan kegiatan sebesar Rp.57.368.125.867 dengan realisasi keuangan sebesar Rp
35.816.164.733 atau setara 62,43% sedangkan realisasi fisik mencapai 72,42% yang dapat

dirinci sebagai berikut :

a. Anggaran Belanja pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp.
9.005.734.965 dengan realiasi keuangan sebesar Rp. 7.978.579.594 persentase
realiasi keuangan sebesar 88,59% dan realisasi fisik mencapai 100%

b. Anggaran Belanja Seluruh Sub Kegiatan (Non Gaji) sebesar Rp. 48.362.390.902
dengan realisasi keuangan sebesar Rp. 27.837.585.139 Adapun realisasi keuangan

sebesar 57,56% dan realisasi fisik mencapai 67,29%.

Adapun pada tahun 2024 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis telah melaksanakan 11 program, 25 Kegiatan dan 56 Sub
Kegiatan.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan pencapaian
perencanaan strategis (Renstra) Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis s/d tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi
Hasil Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2024
sebagai berikut:
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Dari program/kegiatan Tahun Anggaran 2024 yang dijalankan oleh Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis sampai akhir Desember
2024, semua program/kegiatan yang dilaksanakan belum memenuhi target. Hal tersebut
menunjukkan bahwa semua program/kegiatan belum dapat berjalan dengan baik karena
mengalami kendala transfer ke daerah.

Pencapaian hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah
tidak terlepas dari adanya faktor pendorong yaitu adanya sistem informasi yang saling
terintegrasi. Adanya sistem Monev dan SIPD-RI membantu kerja bidang-bidang di Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam
pelaksanaan pengendalian dan perencanaan program kegiatan Perangkat Daerah yang
diampu.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pada tahun 2024 hasil analisis kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dapat disimpulkan
sebagai berikut:

Pencapaian sasaran strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja sasaran.
Adapun evaluasi dan analisis secara rinci Indikator kinerja sasaran yang sekaligus
menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis, diuraikan sebagai berikut :

Persentase Peningkatan PAD sektor pariwisata dengan realisasi 5,86%.

Persentase pertumbuhan ekonomi kreatif 2,50%.

Persentase peningkatan kapasitas kepemudaan 0,15%.

a
b
c. Persentase pelestarian peninggalan sejarah kebudayaan melayu 48,05%.
d
e. Persentase peningkatan kapasitas keolahragaan 53,85%.

f.

Predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan nilai BB.
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Tabel 2.3
SASARAN DAN INDIKATOR TARGET RKPD TAHUN 2026
PADA RPIJIMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025-2029

Kondisi Awal Target Kondisi Akhir
No. Tujuan/Sasaran Indikator RPJMD Kinerja RPJMD
2024 2026 2030
1) (2) 3) (4) (5) (6)

VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA SERTA UNGGUL DI

INDONESIA

Misi 1 : Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan Sumber Daya Manusia yang

Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya Saing

1.1 | Meningkatkan perekonomian
daerah yang berdaya saing
melalui peningkatan kualitas
SDM dan pengelolaan SDA

1.1.1. Terwujudnya Pariwisata Rasio PDRB Penyediaan 0,30 0,32 0,44
sebagai Sumber Akomodasi Makan dan Minum
Pertumbuhan Ekonomi (%)
Baru
Jumlah Tamu Wisatawan 3.311 3.526 4.000
Mancanegara
Rasio Kewirausahaan Daerah 3,32 4,51 5,09
(%)
1.1.2. Meningkatnya kualitas Jumlah Prestasi Olahraga 10 16 28
kepemudaan daerah (cabang)

Misi 2 : Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya Melayu Menu
Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang Berkarakter

ju Tata Kelola

2.2 | Mewujudkan tata kelola Persentase benda, 8 8
pemerintahan yang integritas, bangunan, struktur,

8
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Kondisi Awall Target Kondisi Akhir
No. Tujuan/Sasaran Indikator RPJMD Kinerja RPJIMD
2024 2026 2030
dinamis, dan masyarakat situs dan kawasan
berkarakter dengan penguatan cagar budaya yang
nilai agama dan budaya Melayu telah ditetapkan
Persentase warisan budaya 100 100 100
tak benda yang telah
ditetapkan terhadap total
pencatatan
2.2.1 Meningkatnya pelestarian Indeks Pelestarian Budaya 3 3 5
budaya melayu Melayu
Tabel 2.4
TARGET CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2026
RPJMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025-2029
TARGET
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN TAHUN 2026
1 | Jumlah Prestasi Olahraga Cabang 13
2 | Persentase wirausaha muda % 0,08
3 | Rasio PDRB Akomodasi Makan dan Minum % 0,32
4 | Rasio Kewirausahaan % 4,51




2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029 telah menetapkan isu-isu strategis

urusan berdasarkan analisis faktor internal dan eksternal serta capaian kinerja pelayanan

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana juga isu strategis

pada Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bengkalis yaitu ;

1.

24

Penguatan Daya Saing dan Kemandirian Ekonomi Daerah yang Inklusif dan
Berkelanjutan.
Penguatan kearifan lokal Budaya Melayu sebagai jati diri masyarakat dan landasan.

Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Penelaahan terhadap rancangan RKPD Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 dilakukan melalui tahapan sebagai
berikut:

Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang tercantum pada RKPD
2026;

Membuat perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan tersebut dengan berdasarkan analisis tahap-tahap sebelumnya;
Penyajian data dalam bentuk matrik, dengan menempatkan program dan kegiatan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
yang sama pada garis yang sejajar untuk memudahkan analisis;

Memastikan bahwa program dan kegiatan di Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang merupakan kegiatan
lanjutan dan/atau prioritas sudah termuat dalam RKPD tahun 2026;
Mengidentifikasi kesesuaian jenis program dan kegiatan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis antara rancangan
awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

Merumuskan kebutuhan program dan kegiatan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis berdasarkan hasil review
terhadap rancangan awal RKPD yang lengkap dengan lokasi, indikator kinerja,
besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan untuk setiap

program/kegiatan.
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Adapun tabel Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 dapat
dilihat pada tabel T-C.31 berikut :
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TABEL T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS
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2.5.

Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Forum Perangkat Daerah Urusan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga merupakan salah satu bagian dari proses perencanaan pembangunan
daerah Kabupaten Bengkalis untuk pelaksanaan pembangunan pada tahun anggaran
2026. Forum Gabungan Perangkat Daerah merupakan wadah bersama antar para
pelaku (stakeholder) pembangunan untuk membahas kegiatan pembangunan yang
diusulkan melalui Musrenbang Kecamatan, Usulan Perangkat Daerah serta Usulan
Stakeholder yang lain dalam rangka upaya menyusun Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah untuk tahun anggaran 2026.

Dalam proses ini sebagai wahana mediasi untuk memaduserasikan usulan-
usulan dari seluruh stakeholder dengan berpedoman kepada matrik RPJMD 2025-2029,
tema dan prioritas pembangunan 2026 serta didasari reviu capaian kinerja Perangkat
Daerah berdasarkan amanat target kinerja pada RPJMD. Dari proses paduserasi
tersebut, didapatkan daftar pendek usulan kegiatan yang merupakan prioritas usulan
2026 dengan tetap melihat batasan-batasan yang ada seperti program dan kegiatan
yang ada di matrik RPJMD, batasan pagu dan juga memperhatikan pemerataan bagi
seluruh wilayah.

Proses pelaksanaan forum Gabungan Perangkat Daerah Urusan Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga ini masih membutuhkan banyak
penyempurnaan dan perbaikan di masa mendatang, dengan adanya kendala
keterbatasan waktu, sumber daya, banyaknya kegiatan serta beragamnya visi
stakeholder maka diperlukan suatu langkah strategis yang sistematis dalam
pelaksanaan setiap tahapnya. Sehingga mekanisme dan proses pelaksanaan
musyawarah perencanaan pembangunan daerah di Bengkalis bisa lebih terarah dan

berhasil guna bagi tercapainya misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Bengkalis.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pada Rancangan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 masih
mengacu pada tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Rencana Strategis dan
RPJMD Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 Kabupaten Bengkalis
periode 2025-2029. Terdapat beberapa revisi sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun
2019 dan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 tahun 2019 dan mengacu
pada visi dan misi kepala daerah terpilih.

Dalam rangka efektifitas Penyusunan Rancana Kerja Pemerintah Daerah(RKPD)
Kabupaten Bengkalis Tahun 2026, mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2025-2045 dan penetapan Bupati dan Wakil Bupati
terpilih sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan dan mempertimbangkan
Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati 2025-2030. Adapun Visi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2025-2030yaitu “TERWUJUDNYA
KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA
SERTA UNGGUL DI INDONESIA”. Sedangkan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih 2025-2030 dirumuskan sebagai berikut :

I.  Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan
Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang
Berdaya Saing.

II. Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya
Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang
Berkarakter.

lll. Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejahteraan Rakyat.

Dari 3 (tiga) Misi diatas, maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis mengusung misi 1 dan 2 (dua) yaitu,1. Mewujudkan
Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan Sumber Daya

Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya Saing 2.
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Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang

Berkarakter. Misi | ini berfokus pada :

A.

Pengelolaan Keuangan Daerah yang Efekiif

Efisiensi dan Transparansi Anggaran: Mengelola anggaran daerah dengan prinsip
efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas agar alokasi dana tepat sasaran dalam
mendukung pembangunan daerah.

Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD); Memaksimalkan penerimaan daerah
dari sektor pajak, retribusi, dan sumber lain yang sah guna mengurangi
ketergantungan pada dana transfer dari pemerintah pusat.

Optimalisasi Belanja Daerah ; Mengalokasikan belanja daerah secara strategis
untuk mendukung pembangunan infrastruktur, layanan publik, serta program

peningkatan ekonomi masyarakat.

Pemanfaatan Potensi Sumber Daya Alam Secara Berkelanjutan

Eksplorasi dan Pengelolaan SDA yang Berkelanjutan: Mengelola sumber daya
alam (seperti minyak, gas, pertanian, perikanan, dan kehutanan) dengan prinsip
keberlanjutan agar manfaatnya dapat dirasakan dalam jangka panjang. -
Pengembangan Hilirisasi Industri ; Meningkatkan nilai tambah produk berbasis
sumber daya alam melalui pengolahan industri agar daerah tidak hanya
bergantung pada ekspor bahan mentah.

Penguatan Regulasi dan Pengawasan Lingkungan; Mencegah eksploitasi
berlebihan yang dapat merusak lingkungan dengan menerapkan regulasi yang

ketat dan mendorong praktik ramah lingkungan.

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Berkualitas

Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Keterampilan ; Mengembangkan sistem
pendidikan yang adaptif terhadap kebutuhan industri serta memperkuat program
pelatihan keterampilan bagi tenaga kerja lokal.

Mendorong Inovasi dan Kewirausahaan ; Memberikan dukungan kepada UMKM
dan startup lokal dalam bentuk pelatihan, akses permodalan, dan kemudahan
regulasi untuk mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis inovasi.

Peningkatan Kesejahteraan dan Produktivitas Tenaga Kerja ; Meningkatkan
kesejahteraan pekerja melalui program kesehatan, jaminan sosial, dan penguatan

daya tawar tenaga kerja dalam pasar ekonomi yang kompetitif.
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D.

Mewujudkan Perekonomian yang Berdaya Saing

Pengembangan Infrastruktur Ekonomi; Membangun, kawasan industri, serta
fasilitas perdagangan untuk mendukung kelancaran aktivitas ekonomi.
Peningkatan Investasi Daerah; Menciptakan iklim investasi yang kondusif dengan
memberikan insentif kepada investor, kemudahan perizinan, serta kepastian
hukum bagi pelaku usaha.

Pemanfaatan Teknologi dan Digitalisasi; Mengembangkan ekonomi berbasis
digital dengan mendorong adopsi teknologi dalam sektor industri, perdagangan,

dan layanan publik guna meningkatkan efisiensi dan daya saing global.

Misi Il ini berfokus pada :

B.

1)

2)

3)

Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya Melayu

Nilai-nilai agama dan budaya Melayu menjadi faktor penting dalam membentuk

karakter masyarakat dan memperkuat identitas daerah. Fokus dalam lima tahun

ke depan meliputi:

Peningkatan Peran Agama dalam Kehidupan Sosial

* Mengintegrasikan nilai-nilai keagamaan dalam kebijakan pembangunan
sosial dan pendidikan.

*  Mendukung program-program dakwah dan pendidikan agama yang moderat
dan inklusif.

* Mendorong peran tokoh agama dalam memperkuat harmoni sosial dan
mencegah konflik berbasis agama.

Pelestarian dan Pengembangan Budaya Melayu

* Mempromosikan budaya Melayu dalam berbagai sektor, termasuk
pendidikan, pariwisata, dan industri kreatif.

* Mendorong penggunaan bahasa Melayu dalam komunikasi resmi dan
edukasi sebagai bagian dari identitas daerah.

+ Mengembangkan festival budaya dan seni Melayu sebagai strategi
meningkatkan kebanggaan daerah serta daya tarik wisata.

Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal

*  Memasukkan nilai-nilai budaya Melayu dalam kurikulum pendidikan sebagai
bagian dari pendidikan karakter.

* Menanamkan nilai gotong royong, hormat terhadap adat, dan etika Melayu

dalam kehidupan masyarakat.
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*  Mengembangkan program pelatihan kepemimpinan berbasis budaya lokal

untuk mencetak generasi yang berkarakter.

Perumusan sasarannya, Terciptanya iklim investasi yang kondusif. Melihat Visi,

Misi, Sasaran dan Tujuan Bupati dan Wakil Bupati terpilih maka dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis telah menetapkan tujuan dan

sasaran Rencana Kerja maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 adalah sebagai berikut.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2026
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Tgrge_zt
Kinerja
1) 2) 3) 4) )
Terwujudnya Pariwisata | Meningkatnya Persentase PAD 4,27
sebagai Sumber Penerimaan/Pendapatan | Pariwisata
Pertumbuhan Ekonomi | Pariwisata
Baru
Meningkatnya Meningkatnya Jumlah warisan budaya 88
pelestarian budaya Penetapan Warisan
melayu Budaya
Meningkatnya kualitas | Meningkatnya daya Persentase Wirausaha 0,0003
kepemudaan daerah saing kepemudaan Muda
Meningkatnya kualitas | Meningkatnya Prestasi Jumlah Atlet masuk 1
kepemudaan daerah Olahraga pelatnas
Meningkatkan Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat 77
akuntabilitas kinerja akuntabilitas kinerja Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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3.2.

Program dan Kegiatan
Adapun Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2025-

2030 yaitu “TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH,

MAJU DAN SEJAHTERA SERTA UNGGUL DI INDONESIA”. Sedangkan Misi

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 2025-2030 dirumuskan sebagai

berikut :

I.  Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan
Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang
Berdaya Saing.

II. Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya
Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang
Berkarakter.

[ll. Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejahteraan Rakyat.

Dari 3 (tiga) Misi diatas, maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis mengusung misi 1 dan 2 (dua) vyaitu,l.
Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan
Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya
Saing 2. Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan
Budaya Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang
Berkarakter. Program dan kegiatan pada tahun 2026 disusun guna penyesuaian
program dan kegiatan dalam Renstra PD untuk periode tahun 2025-2029 dan
dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Pemerintah
Kabupaten Bengkalis tahun 2026. Hal ini memperlihatkan adanya sinergitas program
dan kegiatan dengan Pemerintah Kabupaten Bengkalis sehingga penyelenggaraan
pelayanan dapat dilakukan secara menyeluruh. Rancangan Akhir Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis Tahun 2026 Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berdasarkan
amanat Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dipublikasi kan melalui Sistem Infomasi
Pembangunan Daerah (SIPD) berdasarkan Permendagri Nomor 70 Tahun 2019.
Dan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.2850 Tahun 2025

Secara garis besar Program dan kegiatan dapat dilihat sebagai berikut :
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3 26 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
3 26 | 01 | 2.0 g::n:naan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
3 | 26 | 01 |2.01]|0002|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
3 | 26 | 01 | 2.01 | 0003 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
3 26 | 01 | 2.01 | 0004 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
3 26 | 01 | 2.01 | 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
0008 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
S 26 | 011209 Ikhtisar Realisas! Kinerja SKPD
3 26 | 01 | 2.01 | 0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3 26 | 01 | 2010008 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
3 26 | 01 | 2.01 | 0008 |Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang
3 26 | 01 | 2,01 |0010|Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
3 28 | 01 |2.01 0011 Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD
dan Renja PD
3 26 | 01 | 2010012 Koordinasl Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
> Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang Diampu
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam
3 26 | 01 | 2.01|0013|Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional melalul
Koordinasi Teknis Pembangunan
3 | 26| 011202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3 26 | 01 | 2.02|0001|Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN
3 26 | 01 | 2.02 | 0002 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3 26 | 01 |2.02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3 26 | 01 | 2,02 |0004|Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
3 26 | 01 |2.02|000s :::ginul dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
3 26 | 01 | 2,02 |00086 Pen;elolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
S 8 | 9 | 2020007 Triwulanan/ Semesteran SKPD
3 26 | 01 |2.02|0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
3 26 | 01 |203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
3 26 | 01 | 2.03 0001 g;r;y;wan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
3 26 | 01 | 2.03|0002|Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
3 26 | 01 |2.03 | 0003 |Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
3 26 | 01 |2.03|0004 Daerah pada SKPD
3 26 | 01 |2.03|000s Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD
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3 26 | 01 | 2.03 | 0006 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

3 26 | 01 | 2.03 | 0007 [Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

3 26 | 01 |205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3 | 26 | 01 |20S|0001|Prasarana Disiplin Pegawail Peningkatan Sarana dan

3 | 26 | 01 |2.05]0002|Pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

3 26 | 01 | 2.05 | 0003 [Pendataan dan Pengolahan Administras! Kepegawaian

3 26 | 01 | 2.05 | 0004 |[Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3 26 | 01 | 2.05 | 0005 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

3 26 | 01 | 2.05 | 0008 |Pemulangan Pegawai yang Pensiun

3 26 | 01 | 2058|0007 ::;:suman Pegawal yang Meninggal dalam Melaksanakan

3 26 | 01 | 2.05 | 0008 |Pemindahan Tugas ASN

3 26 | 01 | 2.05 0008 :gl:‘mwn dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

3 26 | 01 | 2.05|0010|Scosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

3 26 | 01 | 2050011 Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

3 26 | 01 | 206 |Administrasi Umum Perangkat Daerah

3 26 | 01 |2.06 0001 Ponyo'dlan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

3 26 | 01 | 2.06 | 0002 |Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor

3 26 | 01 | 2.06 | 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

3 26 | 01 | 2.06 | 0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3 268 | 01 | 2.06 | 0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

3 26 | 01 | 2.06 | 0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundangundangan

3 26 | 01 | 2.06 | 0007 |Penyediaan Bahan/Material

3 26 | 01 | 2.08 | ooog|Fasilitasi Kunjungan Tamu

3 26 | 01 | 2.06 | 0008 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3 26 | 01 | 2.06 | 0010|Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

3 26 | 01 |2.06 |00 Elektronik pada SKPD

3 26 | 01 | 207 g::gr::aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Pengadaan KendaraancPerorangan Dinas atau Kendaraan

3 26 | 01 | 207 |0DO1Y Bl Jebatan

3 26 | 01 | 207 | 0002 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3 26 | 01 | 2.07 | 0003 |Pengadaan Alat Besar

3 26 | 01 | 2.07 | 0004 |Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Barmotor

3 28 | 01 | 207 )0005|Pengadaan Mebe!

3 26 | 01 | 2.07 | 0008 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 26 | 01 | 2.07 | 0007 |Pengadaan Aset Tetap Lainnya

3 26 | 01 | 2.07 | 0008 |Pengadaan Asel Tak Berwupd

3 28 | 01 | 2.07 |co02|Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

3 28 01 | 207 o010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

3 28 | 01 | 2070011 :le;,oadaan S:mg dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

3 26 | 01 |[208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

3 26 | 01 | 2.08 | 0001 |Penyaediaan Jasa Surat Menyurat

3 26 | 01 | 2.08 | 0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik
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3 268 | 01 | 2.08 |0003|Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor
3 26 | 01 | 2.08 | 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
3 26 | 01 |2.00 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
) Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
3 01 | 2.08 | 0001 |Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
3 28 | 01 |2.09)0002 Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
3 26 | 01 | 2008|0003 Perizinan Alat B A
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
2 0] 01 2091 0004 Perizinan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor
3 | 26 | 01 |2.09|0005|Pemeliharaan Mebel
3 26 | 01 | 2.00 | 0008 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3 26 | 01 | 2.09 | 0007 |Pemeltharaan Aset Tetap Lalnnya
3 26 | 01 | 2.09|0008|Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
3 26 | 01 | 2080009 :le;haraaﬂkehabllitasi Gedung Kantar dan Bangunan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
3 e [ai] oo [ Kantor atau Bangunan Lainnya
26 | 01 | 2000011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
) Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
3 26 | 01 | 2.00 | 0012 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah
- 19 | 02 ROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
2 19 | 02 |2.01 Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalul
pembentukan tim koordinasi kabupatervkota Penyelenggaraan
’ U] ) i AR Pelayanan Kepemudaan serta
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat kabupaten/kota
Koordinas|, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan
2 19 | 02 | 2.01 |0011 |Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat
Kabupaten'kota
5 19 | 02 | 2.01 0012 Pembenan P.onghargaan Komam baql yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
| Ml ] Kot il kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak
G 1] 02 | 207 o Pemuda d| tingkat kabupaten/kota
Koordinasl, Sinkronisasl dan Penyelenggaraan Pengembangan
2 18 | 02 | 2.01 | 0015 |Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor
Tingkat Kabupaternvkota
Penyadiaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana
: A LY IR Kepemudaan tingkat kabupatenkota
2 19 | 02 |2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 19 | 02 | 2.02| 0003 Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan

organisasi kepemudaan tingkat kabupaten‘kota
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Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan

- R )62 | o0s berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

- 19 | o3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

2 19 | 03 |2.01 Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan pembentukan

2 19 | 03 | 2.01 | 0004 |dan pengembangan sekolah khusus olahragawan di tingkat
Kabupaten/kota
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga

2 192 | 03 | 2.01 | 0005 imelalui perencanaan, pengadaan, permanfaalan, pemeliharaan,
dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayasan

2 19 | 03 | 2.01 | 0006 |Perkumpulan Clahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi
oleh Satuan Pendidikan Dasar
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

2 19 | 03 |2.02 Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan

2 | 19| 03 [2.02)0004)g; e Event Tingkat Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tingkat Nasional

2 19 | 03 | 2.02 | 0005 |dan kabupaten/kota serta Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat
kabupaten/kota dan kabupaten‘kota

B 19 | 03 | 2.02|oocoe Keikulseriaan anggota konlngef\ kabupatenkota dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga

. 19 | 03 203 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

é Daerah Provinsi
18 | 03 | 2 03 | 0006 |Seleksi Atlet Daerah
Pemberian Penghargaan olahraga bagl yang berprestasi
19 | 03 |2.00 {0007}, o vatau berjasa dalam memajukan Olahraga

Pemusatan Latthan Daerah yang ternintegrasi dengan

2 19 | 03 | 2.03 | 0008 |pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Sclence )
Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi

2 19 | 03 | 2.03 | 0009 kebupatenikots
pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan

2 | 19 | 03 | 2.03 | 0010 terpadu di kabupaten/kota

2 19 | 03 |2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi

4 19 | 9% | 20919000 Keolahragaan di kabupaten/kota
Peningkatan Kerja Sama Organisas: Keolahragaan

2 18 ) B3 | 208 10008 Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait

2 19 | 03 | 2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
Pemberdayaan Perkumpulan

2 19 | 03 | 2.05| 0008 Olahraga Rekreasi

2 19 | 03 | 2.05 | 0007 |Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan

2 19 | 02 | 2.05 | opog |Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Penyediaan prasarana dan sarana olahraga rekreasi melalui

2 18 | D3 | 2.05 | ODOS |perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,

pengembangan, dan pengawasan
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Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan testval Olahvaga

2 19 | 03 | 2.05 | 0010 |Rekreas| yang berjenjang dan berkelanjutan pads tingkat
daerah. naslonal,dan internasional
Pembinaan dan Pengembangan OlahragaPendidikan pada

2 19 | 03 |3.01 Jenjang Pendidikan yangMenjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisas: dan PelaksanaanPemberdayaan

2 19 | 03 | 3.01 | 0003 |Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Menengah
Pembinaan dan Pengembangan OlahragaPendidikan pada

2 19 | 03 |4.01 Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan

2 19 | 023 | 4.01 | 0003 |Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Menengah

2 19 | 04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

2 19 | 04 |2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi

2 19 | 04 y:2.01 | 0001 Kepramukaan Berbasis Elektronik

: 19 | o4 |2.01|0002 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah

2 19 | 04 | 2.01 | 0003 |Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah
Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan

2 19 | 04 |2.01]0C004 di Daerah KabupatenKota

2 19 | 04 | 2.01 | ooos |Penyeienggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat

2 19 | 04 | 2.01 |0006 Daerah
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan

2 19 | 04 | 2.01 | 0007 |Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat
Daerah

2 19 | o4 | 2.01 o008 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

2 22 | 02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
Pengelclaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam

22 | 02 |20 Daerah Kabupaten/Kota

s 22 | 0z | 2.01 o001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

- 22 | 02 | 2.01 | 0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
Penyusunan, Pemutakhiran, Penetapan Pokok Pikiran

2 | 22| 92 | 201 )| 0003],  budayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/Kota

2 22 | 02 | 2.01 | 0004 |Pembinaan Sumber Daya Manusia Kebudayaan

2 | 22 | 02 | 2.01 | 0oos|Pembinaan Lembaga dan Pranata Kebudayaan

2 22 | 02 |202 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya

' dalam Daerah Kabupaten/Kota

2 22 | 02 | 2.02 | 0001 Pelln.d?.mgan. Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

2 22 | 02 | 2020002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Tradisional
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Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau

2 22 | 02 | 2.02)|0003|Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan

Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembags Adat

2 22 | 02 | 2.03|0002|Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat

2 22 | 02 |2.03

2 22 | 02 | 2.03|0001

2 22 | 02 | 2.03 0003 |Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman

2 22 | 02 |30

2 22 | 02 |301]|0003 Budaya di KabupatenKota
0004 Penyusunan, Pemutakhiran, Penetapan Pokok Pikiran
2 2% | 92 |30 Kebudayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/Kota
Integrasi Dokumen PPKD kedalam Dokumen Perencanaan
2 22 | 02 | 3.01)|0005 Pemt anan Danrsd
2 22 | 02 |40 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
: Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman
2 22 | 02 |4.01|0003 Budaya di Kabupaten/Kota
0004 Penyusunan, Pemutakhiran, Penetapan Pokok Pikiran
2 22 | 92 ja0 Kebudayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/Kota
Integrasi Dokumen PPKD Kedalam Dokumen Perencanaan
2 22 | 02 |4.01|0005 Panbanoinas Dasreh
2 22 | 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
2 22 | 03 |2.01 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam
2 Daerah Kabupaten/Kcta
2 22 | 03 |2.01 0001 Peningkatan Pendidikan dan Pelatthan Sumber Daya Manusia

Kesenian Tradisional

Standardisas! dan Sertifikas| Sumber Daya Manusia

2 22 | 03 | 2.01 | 0002 |Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian
Tradisional

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

2 22 | 03 |2.01 |0003

2 22 | 04
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
2 22 | 04 |20 Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
2 | 22 | 04 12.01]0001 g, 0 ah Lokal Kabupaten/Kota
2 22 | 04 | 2.01|0002|Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah
2 22 | o4 | 2010003 Z:;nr:hhm Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR
2 22 | 05
BUDAYA
2 22 | o5 | 2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2 | 22 | o5 | 2.01 | 0001 |Pendataran Objek Diduga Cagar Budaya
2 | 22 | 05 |2.01|0002|Penetapan Cagar Budaya
2 22 | 05 | 2010003 Pengusulan Warisan Budaya tak benda
2 22 | 05 |2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2 22 | 05 |2.02|0001|Pelindungan Cagar Budaya
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2 | 22 | 05 |2.02|0002|Pengembangan Cagar Budaya
2 22 | 05 | 2.02 |0003|Pemanfaatan Cagar Budaya
2 22 | 05 | 2.02 | 0004 |Inventansas| Cagar Budaya dan Objek Pemajuan Kebudayaan
2 22 | o5 |2.03 Penerbitan zin Membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah
> Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 22 | 05 | 2.03 0001 Penerbitan zin Membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah
5 KabupaternvKota delam 1 (Salu) Daerah Kabupaten/Kola
2 22 | o5 | 2030002 Evaluasi dan Pengawasan Cagar Budaya ke Luar Daerah
) Kabupaten'Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 22 1 05 |30 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2 22 | 05 | 3.01 | 0005 |Pembentukan Tim Ahli Cagar Budaya Tingkat KabupaternvKota
2 22 | 05 | 3.01 | 0006 |Penetapan Cagar Budaya Penngkat Provins: di KabupatenvKota
2 22 | o5 |3.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
g dalam Daerah Kabupaten/Kota
2 22 | 05 |3.02 | 0004 Pendaftaran Cagar Budaya Kedaiam Register Nasional
Cagar Budaya
Pengelolaan Warlsan Budaya Dunia yang d Miliki atau di
2 22| 05 |3.02 10005 Kuasai Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 22 | 05 |3.04 Penetapan Sistem Zonasi
Penerbitan zin Pemugaran, Pengembangan, Pengubahan
2 22 | 05 | 3,04 | 0001 |Fungsi Ruang, Pemanfaatan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/'Kota
Penetapan Sistem Zonas! Situs dan/atau Kawasan Cagar
22.] 08 | 3.0% | 0009 Budaya di Kabupaten/Kota
2 22 | 06 |401 Penetapan Cagar Budaya Peringkat KabupaternvKota
Pembentukan Tim Ahli Cagar Budaya Tingkat
2 22 | D5 | 4.01|0005 Kabupaten/Kota
Penetlapan cagar budaya peringkal provinsi Ji
2 22 | 05 | 4.01 |0006 Kabupaten/Kota K
Pelestarian Kesenian Tradisonal yang Masyarakat Pelakunya
£ | #2]9 |%92]  ldaiam Daersh KabupatevKota A |
2 22 | o5 | 4.02 | 0004 Pendaftaran Cagar Budaya Kedalam Register Nasional
Cagar Budaya
Pengelolaan Warisan Budaya Dunia yang i Miliki atau di
e £2:1 95 402 o0 Kuasai Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 22 | 05 |4.04 Penetapan Sistem Zonasi
Penerbitan zin Pemugaran, Pengembangan, Pengubahan
2 22 | 05 | 4.04 |0001 |Fungsi Ruang, Pemanfaatan Cagar Budaya Peringkat
Kabu
0000 Penetapan Sistem Zonasi Situs dan/atau Kawasan
2 22 05 | 4.04 Cagar Budaya di Kabupaten/Kota
2 22 | o8 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
2 22 | 08 |2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleks:
2 22 | 08 | 2.01|0001 Sucers Toroaii
Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber
2 22| 90 y2.01 10062 Daya Manusia Permuseuman
5 22 | 08 |2z.01 |ooo3 ;eur:.n‘?:‘atan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap
- 22 | o8 |2.01|0004 ;enyedlm dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
useum
2 22 | 08 | 2.01 | 0005 |Revitalisas: Sarana dan Prasarana Museum
2 22 | 06 | 2.01 | 0013 |Pengelolaan Koleksi Museum
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2 22 | 06 0014 |Pengelolaan Operasiona Museum

2 22 | 06 |2.01|0015 Pelinatan Masyarakat dalam Penyelenggaraan Kegiatan
Publik di Museum

2 22 | 08 |2.01l0018 guond:;:iaan dan Pemeiiharaan Sarana dan Prasarana Taman

2 22 | 06 |2.01|0017|Revitalisasi Taman Budaya

2 22 | 06 | 2.01|0018|Pengelolaan Operasional Taman Budaya
Pelibatan Masyarakat dalam Penyelenggaraan Kegiatan

2 22 | 06 12.0110019 Publik di Taman Budaya

3 26 | 02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

26 | 02 |2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

8 8 | 28 | <0r 000 Prasarana dalam Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

3 26 | 02 | 2.01|0006 |Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tank Wisata

26 | 02 | 2.01|0007 Kabu /Kot

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata

3 26 | 02 |2.01|0008 Unggulan Kal ten/Kota
Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Unggulan

3 26 | 02 |2.01|0009 Kabupaten/Kota

3 26 | 02 |202 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

3 26 | 02 | 2.02 |0001|Penetapan Kawasan Strategis Parimsata Kabupaten/Kota

3 26 | 02 |2.02]0002|Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan/Re habilitasi Sarana dan

3 26 | 02 | 2.0Z | 0004 |Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam

9 49 | 9= |02 0007 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata KabupatenKota
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis

3 26 | 02 |2.02]0008 Parimisata Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategis

» 9 ] 9% | 0|08 Pariwisata Kabupaten/Kota

3 | 26 )02 203 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

3 26 | 02 | 2.03 | 0001 |Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

3 26 | 02 | 2.03 0002 |Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi

3 26 | 02 | 203 [0003|Pengembangan Destinasi Parwisata Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan/Re habiiitasi Sarana dan

3 26 | 02 | 2.03 | 0004 |Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Panwisata
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi

3 | 26 [ 02 120300065, \isata Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam

3 | 28 | 02 | 2080007 5, celolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan

3 26 | 02 | 2.03|0008 Daerah Kabupaten/Kota

3 26 | 02 | 2.03 | 0008 |Perencanaan Destnasi Pariwisata MICE Kabupaten/Kotamadya
Menitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata

3 26 | 02 |203|0010 Kat tervKot

3 26 | 02 | 2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah

Kabupaten/Kota
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Pengawasan dan Pembinaan Kepatuhan Pelaku Usaha yang
a 26 | 02 |2.04 |0oos telah tersertifikasi CHSE (berdasarkan Permenpar No 13 tahun
’ 2020 dan SNI 9042:2021) dalam melaksanakan Standar CHSE
di Kab./Kota
Fasilitasi Sertifikasi SN| 9042:2021 (SNI CHSE) di
3 26 | 02 |2.04|0008 Kabupaten Kota
Penyediaan Layanan Konsuitasl Pendaftaran Perizinan
3 [ 26| 02 | 204100085, saha Berbasis Risiko Sektor Pariwisata di Tingkat Kab/Kota
Sentifikat standar usaha pariwisata yg diterbitkan oleh
3 | 26| 02 120410010, baga OSS (tanpa verifikasi)
Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha panwisata
26 | 02 |2.04 0011 di Kabupaten/Kota
3 26 | 02 | 2.04 |0012|Pengelalaan Investasi Pariwisata Kab/Kota
Fasilitasi Pendampingan Penerbitan Perizinan Berusaha
3 26 | 02 | 2.04 |0013|Berbasis Risiko Sektor Parinisata dan Exonomi Kreatif (Tingkat
Risiko Menengah Tinggi)
3 28 | 02 | 2040015 ::.;l:tosanaan Pengawasan Perijinan Berusaha Berbasis
Pelaksanaan Fasilitasi Standardisasi dan Sertifikasi Usaha Bag
ol Bl vl K b Pelaku Ekonomi Kreatif di Daerah
3 26 | 02 |3.05 Penetapan rencana induk pariwisata di Kabupaten/Kota
Penetapan/Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
3 [ 26| 02 |3.05]0007 |, o ariwisataan di Kabupaten/Kota
3 | 26 | 02 1405 Penetapan rencana induk pariwisata di Kabupaten/Kota
Penetapan/Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
3 26 02 |4.0510001 Kepanwisataan di Kabupaten/Kota
3 26 | 03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tank,
3 26 | 03 |2.01 Destinasi dan Kawasan Strategis Parivisata
KabupatenvKota
Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
S | &% ]09 [ &N jed KabupatenKota, Baik Dalam dan Luar Negeri
3 26 | 03 | 201 |ooos Peningkatan Kerfa Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran
3 26 | 03 | 2.01 |0005 Parimisats
0008 Fasllitasi Keglatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan
| 28] % 1201 Luar Negeri Pariwisata KabupatenKota
Penguatan Promosi Melalul Media Cetak, Elektronik, dan
¥ | 28] 08 |20 00Ty sedia Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
3 26 | 03 |3.01 Destinasi dan Kawasan Strategis Parivisata
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Pembenan
3. ] 25:].99 [ 3.0 {0000 Kemudahan Kunjungan Wisatawan
Fasilitasi pembentukan badan promos: pariwisata daerah
3 26 | 03 | 3.01 | 0007 |yang merupakan lembaga swasta dan bersifat mandiri
sebagai mitra pemerintah
kS 26 | 03 |4.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarnk,
: Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
oooe |<oordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Pemberian
: 20:1:03 140 Kemudahan Kunjungan Wisatawan
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4.0

Fasllitasi pembentukan badan promosi panwisata daerah
yang merupakan lembaga swasta dan bersifat mandin
intah

3

o
EN

sebagal mitra pemenntal

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI| KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK

KEKAYAAN INTELEKTUAL

w

2

2.01

Penyediaan Prasarana (Zona KreatiffRuang Kreatif Kota Kreatif)
sebagal Ruang Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupatenota

2.0

0001

Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif

2.02

Pengembangan Ekosistemn Ekonomi Kreatif

2.02

0002

Pengembangan Pendidikan

2.02

0003

Fasllitasi Pendanaan dan Pembiayaan

2.02

Penyediaan Infrastruktur

2.02

0005

Pengembangan Sistem Pemasaran

2.02

0009

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreahf

2.02

0011

Fasilitasi pembenan insentf

2.02

0012

Penguatan Kelembagaan Ekonomi Kreatif Daerah

2.02

0014

Fasilitasl penguatan Kekayaan Intelektual

2.02

0015

Pengembangan Sistern Pemasaran Berbasis Kekayaan
Intelekiual

2.02

0016

Penyusunan Dokumen sirategis bidang ekonomi kreatif daerah

2.02

0017

Pendukungan Pemasaran Ekonomi Kreatif

2.02

0018

Penyusunan Skema Insentif Daerah

AR Y A A e R P Y R e

LIR|RB| 2 [RIR(BIB[2(2|B| 8RR B

2.02

0019

Formulas: Kebljakan Pengembangan Ekonoml Kreatif Daerah

202

0020

Maonitonng dan Evaluasi 5angem:nnqan Fkosistem Ekonoms
Kreatf

2.02

0022

Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Iintelekiual

g[8

2.02

0023

Penlialan Mandin Kabupaten Kota Kreatif Indonesia (PMK3I1)

W WL W I IVWIVWILILW W LW |WRILWw | WIW] W ww

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

05

20

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Exonomi Kreatif Tingkat Dasar

W w

05

2.0

Fasilitasi Proses Kreasi, Produks:, Distnbusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif

w

2.01

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif

w

05

2.0

2B B|8|3|3 |28 5

05

FAG

Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI
Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata

>

05

2.01

0010

Fasilitasl Sertifikasi Kompetens! bagl Tenaga Kera Bidang
P

3

05

20

0011

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Exonomi Kreatif

05

2.02

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

W ww | w

05

2.02

0001

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Exonomi
Kreatif

w

2.02

0002

Dukungan Fasilitas: Menghadapi Perkembangan Teknalogi di
Dunia Usaha

05

202

Fasilitasi Pendinan Lembaga Sertifikasl Profesi (LSP) P1
dan P3 Subsektor Ekonomi Kreatif

05

2.02

D005

Pelatihan Perpaniangan Lisensi Asesor/ Recognition
Current Competencies (RCC) Subsekior Ekonom| Kreauf
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Pelatihan Asesor Kompetensi/Workplace Assesor (WPA)

3 26 | 05 | 2.02|0006 Subsektor gkonom_i Knoatif

3 26 | 05 | 2.02|0007 :::l.l:"us Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsekior Ekonomi

3 | 26| 05 |302 Pengembangan Kapasitas SDM Bidang Pariwisata dan Ekonomi

) Kreatif

Fasilitasi dan Pembinaan bagi OAP dalam Bidang Pariwisata

3 26 | 05 |3.02|0004 s Ekonomi Krsatif

3 26 | 05 |4.02 mmbangan Kapasitas SDM Bidang Pariwisata dan Ekonomi
Fasilitasi dan Pembinaan bagi OAP dalam Bidang Pariwisata

3 26 | 05 |4.02|0004 dan Eko Kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan untuk tahun
2026, sebagai dokumen acuan bagi pelaksanaan kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang berisikan program, kegiatan, sub

kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target, serta pagu indikatif dalam satu tahun anggaran.

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan diupayakan
memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran. Mengingat
keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun
dalam rancangan Rencana Kerja tahun 2026 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan
efisien. Untuk itu, diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis baik di
sekretariat maupun bidang-bidang. Beberapa strategi agar tercapainya pelaksanaan
program dan kegiatan secara efektif, seperti dilakukan rapat koordinasi sebagai langkah
mengantisipasi terlaksananya kegiatan yang tepat waktu dan pelaksanaan kegiatan yang

dianggap lebih prioritas pada tahun anggaran 2026 berjalan dengan baik.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi yang
bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang tak terpisahkan, agar diperoleh hasil yang
maksimal serta sebagai umpan balik bagi perencanaan tahun berikutnya. Sementara untuk
mendukung kelancaran pelaksanan program yang telah ditetapkan maka telah disusun pula
kegiatan-kegiatan pada setiap program yang Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026
disertai pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanannya dapat dilihat dari tabel 4.1

pada Bab IV renja ini dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan.
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TABEL 4.1
PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS
TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027

NAMA PD : DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS

EAREE et 7 : 1 2 =8¢ & : S : AR

2 |LRUSAN PEMERINTAN WASS YANG TIDAX BERKATAN DENGAN PELAYANAN DASAR 21 142684 850 P |

NED |URusAN PEMERNTAN BOANG KEPENLIDAAN DAN OLENRASA 18185684 550 46 3035 19

2| 1o [PROGRAM PENLMIANG LIRUSAN PENERINT 2AN DAERAN KABLIPATENKOTA 15013978 39% 1809775 274

2| 15 |01|201] | Ferercanaan Pengargganm, dan Eeslussl Kinejs Pacsagior Dascsy 3114000 £1735000

2| 10 |or |20 | Lnonguion e SN ~=rasunterossci afill R P shTe00 o 5 Dk 440 40

2] 1 [or]2et awlleu-.mm-nuu M""""’"'““""""’""""‘ Kab Bl | & Liporan %2000 e 5 Lapaten 1964 000

1
2] 19 |ot|262]  |Adwintwrant Keuanges Peangior Dascah 10101808 30922130
: Artah Orog yary) Meneivrs Gag e &7 Omang / &7 Onrg

2| 18 01| 2620001 [Funyedenr Cep das Tarpangan A Tusingan ASH Nab Bghals | o B34 0102 480 v »ea7 221 9]

21 0 [0t]206]  [Adwirerant Usum Facanghot Duersh TS4 5376 205 436 081
s Koesgoren isdaas ek e Pl Koosporn ntases L nard |

21 10|01 248 | Bangamen Kanor |M-pﬁmgnmkaiamh&' Kab Dngdadn | 20 Paked RIOY L a) 20 Nubel LRL 19 Y
P e —— Tabal 1 aktar dan Necbernrcar” o

2| w o mmmb o Yot Do Kb Barggetn | 20 Pt 76 10 456 60 Xt 211360 13

EErey Ty y—"

2| 1= for|2ee mln-y-n-am.uo‘m l"""‘"“ - L R 147 80 060 uw 2 Dabut uumaml

2 1|t z«mm i —— Mab Bchatis | 20 Pkl #1 09,000 "0 X Pabet 109,50 000

2| |on|2ee m“"""‘“"“" m““zm"“""’m"'u Kab Bnggtin | 220 Lo 18726000 w0 20 L spore aw s 2
Palshsarmn Stzam Dedusrwe Cubungen Paickisnam

2| 1 |orf2ee oon Dersencs Lt sads xwwwm Kab Dorghadn | 12 Dckearrer 24830000 NE) 2 Uckurrwe 2143600
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis menjadi sangal penting
artinya uniuk menjadi acuan lerkail dengan perencanaan pembangunan daerah sebagal
Wulud nyata darl tanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi di
bidang  Dinas  Parwisala, Kebudaysan, Kepemudaan  dan Olahraga.

Sebagal dokumen perencanaan, dokumen inl mengikal secara kelembagaan dalam
pelaksanaan program kegialan lahun 2026 yang mengacu pada penyusunan RKPD
Pemerintah Kabupaten Bengkalis tahun 2026, Rancangan Akhir Rencana Kera ini juga
sebagai langkah awal kebijakan dalam penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupailen Bengkalis periode tahun 2025-2029 dan RPJMD
Kabupaten Benghkalis periode tahun 2025-2029.

Fada akhimya secara kontinyu dokumen ini menjadi acuan bagl Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupalen Bengkalis dalam pengambilan
keputusan serla sebagal sarana umpan balk untuk  melakukan perbaikan dan
penyempumaan dalam perencanaan dan penganggaran.

Salah sal faklor yang mendukung teraksananya prioritas usulan program
dan kegiatan adalah peran aktf semua aparaiur di lingkungan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olshraga Kabupaten Bengkalis untuk berkomitmen

malaksanakan program dan kegiatan yang lelah ditetapkan dalam Rancangan Akhir
Rencana Kerja Ini secara efektii dan efesien.

HIF ‘lHEﬁﬂEH 188811 1 001
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