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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur  kehadirat Allah  SWT yang telah melimpahkan  Rahmat dan Hidayah­Nya  

sehingga  Rancangan Akhir Rencana  Kerja Perangkat  Daerah Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

 

Rancangan Akhir Renja  Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis  ini  memuat kondisi umum, isu­isu strategis, sasaran pokok dan prioritas 

yang menjadi agenda pembangunan bidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga  pada  Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis untuk  Tahun  Anggaran  2026 yang akan datang. Sebagaimana  Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan  Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang  Daerah  dan    Rencana  Pembangunan  Jangka  

Menengah  Daerah,  Serta  Tata Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  

Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, diharapkan seluruh Organisasi Perangkat Daerah dan pihak­pihak terkait lainnya 

memiliki pedoman  atau  acuan  untuk  merencanakan  program  dan  kegiatan  prioritas  yang  

akan dibiayai  dengan  APBD   Kabupaten   Bengkalis,  APBD   Provinsi   Riau,  APBN,   

maupun Sumber Pendanaan lainnya. 

 

Pada akhirnya kami sangat menyadari bahwa Rancangan Akhir Renja Perangkat 

Daerah Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis ini  

masih jauh  dari  sempurna,  oleh  sebab  itu  koreksi  dan  saran sangat kami harapkan dari 

seluruh komponen Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis maupun pihak­pihak yang terkait untuk perbaikan di tahun yang akan datang. 
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BAB I 

  PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berpedoman pada 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatan Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Pada Pasal 126 s/d 

Pasal 129 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Perangkat Daerah menyusun 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. Perangkat Daerah 

menyusun rancangan akhir Renja berupa dokumen perencanaan untuk periode 1 

(satu) Tahun Anggaran, sekaligus merupakan penjabaran Renstra Perangkat 

Daerah yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD).  

Dengan demikian dokumen Akhir RKPD Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 

merupakan acuan dalam penyusunan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam tahun berjalan. 

Serangkaian proses ini diharapkan antara program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam Renja Tahun 2026 memiliki sinergitas dengan program dan 

kegiatan Pemerintah Kabupaten Bengkalis guna mencapai Visi dan Misi 

Pemerintah atau Kepala Daerah terpilih.  

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai denga 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya Rencana Kerja ini dijadikan sebagai 

pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah dan pada 

tahap berikutnya Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah tersebut akan 

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang ditetapkan melalui 

penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten. 
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1.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 adalah : 

1.  Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2024 tentang Kabupaten Bengkalis di 

Provinsi Riau; 

3. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1-2850 

tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 
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Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2025-

2045; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 5 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Bengkalis Tahun 

2025-2045; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Bengkalis Tahun 2025-2029; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bengkalis; 

12. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 40 Tahun 2024 tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis. 

13. Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor : 900.1.12/378/BPKAD 

tentang Penyusunan Pra RKA SKPD Tahun Anggaran 2025;  

14. Surat Edaran Bupati Bengkalis Nomor 02 Tahun 2025 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(RKA-SKPD) Tahun Anggaran 2026. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Adapun maksud penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2026 adalah sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan tugas 

mencakup pelaksanaan program dan kegiatan urusan bidang Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sepanjang tahun 2026, yang 

mengacu kepada rancangan akhir RKPD Kabupaten Bengkalis dan 

Renstra Perangkat Daerah. 
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1.3.2. Tujuan 

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis, yaitu 

sebagai berikut : 

a. Sebagai acuan dalam perumusan program dan kegiatan serta alokasi 

anggaran pada Tahun 2026; 

b. Sebagai bahan untuk mengevaluasi target capaian Renja 2025 dan 

Renstra hingga tahun 2026; 

c. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 serta menetapkan pagu 

indikatif program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai kebutuhan. 
  

1.4. Sistematika Penulisan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 sebagai pedoman 

dan arah kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis, dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III  : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV  : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 BAB V  : PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 

2021-2026  

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2024 dimaksudkan untuk mengidentifikasi kemampuan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam 

melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja 

program dan kegiatan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

Hasil evaluasi tersebut sangat penting untuk menilai keberhasilan suatu perencanaan 

pembangunan yang telah dilaksanakan dan sebagai bahan masukan untuk menentukan 

kebijakan–kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.  

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun lalu, dan realisasi Renstra Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029 mengacu 

pada hasil laporan kinerja tahunan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis dan/atau realisasi APBD untuk Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis. Pokok-pokok materi yang 

disajikan dalam evaluasi adalah:  

1.  Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

2.  Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

4.  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan;  

5.  Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis; dan  

6.  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.  
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Pada Tahun 2024 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis telah menganggarkan dana sebagai dukungan pelaksanaan program 

dan kegiatan sebesar Rp.57.368.125.867 dengan realisasi keuangan sebesar Rp 

35.816.164.733 atau setara 62,43% sedangkan realisasi fisik mencapai 72,42% yang dapat 

dirinci sebagai berikut : 

a. Anggaran Belanja pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 

9.005.734.965 dengan realiasi keuangan sebesar Rp. 7.978.579.594 persentase 

realiasi keuangan sebesar 88,59% dan realisasi fisik mencapai 100% 

b. Anggaran Belanja Seluruh Sub Kegiatan (Non Gaji) sebesar Rp. 48.362.390.902 

dengan realisasi keuangan sebesar Rp. 27.837.585.139 Adapun realisasi keuangan 

sebesar 57,56% dan realisasi fisik mencapai 67,29%. 

 

Adapun pada tahun 2024 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis telah melaksanakan 11 program, 25 Kegiatan dan 56 Sub 

Kegiatan. 

 Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan pencapaian 

perencanaan strategis (Renstra) Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis s/d tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi 

Hasil Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2024 

sebagai berikut: 
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Dari program/kegiatan Tahun Anggaran 2024 yang dijalankan oleh Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis sampai akhir Desember 

2024, semua program/kegiatan yang dilaksanakan belum memenuhi target. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa semua program/kegiatan belum dapat berjalan dengan baik karena 

mengalami kendala transfer ke daerah.  

Pencapaian hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah 

tidak terlepas dari adanya faktor pendorong yaitu adanya sistem informasi yang saling 

terintegrasi. Adanya sistem Monev dan SIPD-RI membantu kerja bidang-bidang di Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam 

pelaksanaan pengendalian dan perencanaan program kegiatan Perangkat Daerah yang 

diampu.  

 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Pada tahun 2024 hasil analisis kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dapat disimpulkan 

sebagai berikut:  

Pencapaian sasaran strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja sasaran. 

Adapun evaluasi dan analisis secara rinci Indikator kinerja sasaran yang sekaligus 

menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis, diuraikan sebagai berikut : 

a. Persentase Peningkatan PAD sektor pariwisata dengan realisasi 5,86%. 

b. Persentase pertumbuhan ekonomi kreatif 2,50%.  

c.    Persentase pelestarian peninggalan sejarah kebudayaan melayu 48,05%. 

d.    Persentase peningkatan kapasitas kepemudaan 0,15%. 

e.    Persentase peningkatan kapasitas keolahragaan 53,85%. 

f.  Predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan nilai BB. 
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Tabel 2.3 

SASARAN DAN INDIKATOR TARGET RKPD TAHUN 2026 

PADA RPJMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025-2029 

No. Tujuan/Sasaran Indikator 
Kondisi Awal 

RPJMD 
Target 
Kinerja 

Kondisi Akhir 
RPJMD 

2024 2026 2030 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA SERTA UNGGUL DI 
INDONESIA 
Misi 1 : Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan Sumber Daya Manusia yang 
Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya Saing 
1.1 Meningkatkan perekonomian  

daerah yang berdaya saing  
melalui peningkatan kualitas  
SDM dan pengelolaan SDA 

    

 1.1.1. Terwujudnya Pariwisata 
sebagai Sumber 
Pertumbuhan Ekonomi 
Baru 

Rasio PDRB Penyediaan  
Akomodasi Makan dan Minum 
(%) 

0,30 0,32 0,44 

  Jumlah Tamu Wisatawan  
Mancanegara 

3.311 3.526 4.000 

  Rasio Kewirausahaan Daerah 
(%)   

3,32 4,51 5,09 

 1.1.2. Meningkatnya kualitas  
 kepemudaan daerah 

Jumlah Prestasi Olahraga 
(cabang) 

10 16 28 

Misi 2 : Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya Melayu Menuju Tata Kelola 
Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang Berkarakter 
2.2 Mewujudkan tata kelola  

pemerintahan yang integritas,  
Persentase benda,  
bangunan, struktur,  

8 8 8 
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No. Tujuan/Sasaran Indikator 
Kondisi Awal 

RPJMD 
Target 
Kinerja 

Kondisi Akhir 
RPJMD 

2024 2026 2030 
dinamis, dan masyarakat  
berkarakter dengan penguatan  
nilai agama dan budaya Melayu 

situs dan kawasan  
cagar budaya yang  
telah ditetapkan 

  Persentase warisan budaya 
tak benda yang telah 
ditetapkan terhadap total  
pencatatan 

100 100 100 

 2.2.1  Meningkatnya pelestarian 
budaya melayu 

Indeks Pelestarian Budaya 
Melayu 

3 3 5 

 
Tabel 2.4 

TARGET CAPAIAN  
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2026 

RPJMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2025-2029 
 

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN TARGET  
TAHUN 2026 

1 Jumlah Prestasi Olahraga Cabang 13 

2 Persentase wirausaha muda % 0,08 

3 Rasio PDRB Akomodasi Makan dan Minum % 0,32 

4 Rasio Kewirausahaan % 4,51 
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2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029 telah menetapkan isu-isu strategis 

urusan berdasarkan analisis faktor internal dan eksternal serta capaian kinerja pelayanan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana juga isu strategis 

pada Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis yaitu ; 

1. Penguatan Daya Saing dan Kemandirian Ekonomi Daerah yang Inklusif dan 

Berkelanjutan. 

2. Penguatan kearifan lokal Budaya Melayu sebagai jati diri masyarakat dan landasan. 

 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD 

Penelaahan terhadap rancangan RKPD Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 dilakukan melalui tahapan sebagai 

berikut: 

1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang tercantum pada RKPD 

2026; 

2. Membuat perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan 

kegiatan tersebut dengan berdasarkan analisis tahap-tahap sebelumnya; 

3. Penyajian data dalam bentuk matrik, dengan menempatkan program dan kegiatan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

yang sama pada garis yang sejajar untuk memudahkan analisis; 

4. Memastikan bahwa program dan kegiatan di Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang merupakan kegiatan 

lanjutan dan/atau prioritas sudah termuat dalam RKPD tahun 2026; 

5. Mengidentifikasi kesesuaian jenis program dan kegiatan Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis antara rancangan 

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

6. Merumuskan kebutuhan program dan kegiatan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis berdasarkan hasil review 

terhadap rancangan awal RKPD yang lengkap dengan lokasi, indikator kinerja, 

besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan untuk setiap 

program/kegiatan. 
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Adapun tabel Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 dapat 

dilihat pada tabel T-C.31 berikut : 
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TABEL T-C.31 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026 

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS 
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2.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Forum Perangkat Daerah Urusan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga merupakan salah satu bagian dari proses perencanaan pembangunan 

daerah Kabupaten Bengkalis untuk pelaksanaan pembangunan pada tahun anggaran 

2026. Forum Gabungan Perangkat Daerah merupakan wadah bersama antar para 

pelaku (stakeholder) pembangunan untuk membahas kegiatan pembangunan yang 

diusulkan melalui Musrenbang Kecamatan, Usulan Perangkat Daerah serta Usulan 

Stakeholder yang lain dalam rangka upaya menyusun Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah untuk tahun anggaran 2026. 

Dalam proses ini sebagai wahana mediasi untuk memaduserasikan usulan-

usulan dari seluruh stakeholder dengan berpedoman kepada matrik RPJMD 2025-2029, 

tema dan prioritas pembangunan 2026 serta didasari reviu capaian kinerja Perangkat 

Daerah berdasarkan amanat target kinerja pada RPJMD. Dari proses paduserasi 

tersebut, didapatkan daftar pendek usulan kegiatan yang merupakan prioritas usulan 

2026 dengan tetap melihat batasan-batasan yang ada seperti   program dan kegiatan 

yang ada di matrik RPJMD, batasan pagu dan juga memperhatikan pemerataan bagi 

seluruh wilayah. 

Proses pelaksanaan forum Gabungan Perangkat Daerah Urusan Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga  ini masih membutuhkan banyak 

penyempurnaan dan perbaikan di masa mendatang, dengan adanya kendala 

keterbatasan waktu, sumber daya, banyaknya kegiatan serta beragamnya visi 

stakeholder maka diperlukan suatu langkah strategis yang sistematis dalam 

pelaksanaan setiap tahapnya. Sehingga mekanisme dan proses pelaksanaan 

musyawarah perencanaan pembangunan daerah di Bengkalis bisa lebih terarah dan 

berhasil guna bagi tercapainya misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Bengkalis. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran pada Rancangan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 masih 

mengacu pada tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Rencana Strategis dan 

RPJMD Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026  Kabupaten Bengkalis 

periode 2025-2029. Terdapat beberapa revisi sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun 

2019 dan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 tahun 2019 dan mengacu 

pada visi dan misi kepala daerah terpilih.  

Dalam rangka efektifitas Penyusunan Rancana Kerja Pemerintah Daerah(RKPD) 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2026, mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2025-2045 dan penetapan Bupati dan Wakil Bupati 

terpilih sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan dan mempertimbangkan 

Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati 2025-2030. Adapun Visi Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2025-2030yaitu “TERWUJUDNYA 

KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA 

SERTA UNGGUL DI INDONESIA”. Sedangkan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah terpilih 2025-2030 dirumuskan sebagai berikut : 

I.  Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan 

Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang 

Berdaya Saing. 

II.  Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya  

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. 

III.  Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan  

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejahteraan Rakyat. 

 

Dari 3 (tiga) Misi diatas, maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis mengusung misi 1 dan 2 (dua) yaitu,1. Mewujudkan 

Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan Sumber Daya 

Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya Saing 2.  
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Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya  

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. Misi I ini berfokus pada :  

A. Pengelolaan Keuangan Daerah yang Efektif  

•  Efisiensi dan Transparansi Anggaran: Mengelola anggaran daerah dengan prinsip 

efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas agar alokasi dana tepat sasaran dalam 

mendukung pembangunan daerah.  

•  Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD); Memaksimalkan penerimaan daerah 

dari sektor pajak, retribusi, dan sumber lain yang sah guna mengurangi 

ketergantungan pada dana transfer dari pemerintah pusat.  

•  Optimalisasi Belanja Daerah ; Mengalokasikan belanja daerah secara strategis 

untuk mendukung pembangunan infrastruktur, layanan publik, serta program 

peningkatan ekonomi masyarakat. 

 

B. Pemanfaatan Potensi Sumber Daya Alam Secara Berkelanjutan  

•  Eksplorasi dan Pengelolaan SDA yang Berkelanjutan: Mengelola sumber daya 

alam (seperti minyak, gas, pertanian, perikanan, dan kehutanan) dengan prinsip 

keberlanjutan agar manfaatnya dapat dirasakan dalam jangka panjang. • 

Pengembangan Hilirisasi Industri ; Meningkatkan nilai tambah produk berbasis 

sumber daya alam melalui pengolahan industri agar daerah tidak hanya 

bergantung pada ekspor bahan mentah.  

•  Penguatan Regulasi dan Pengawasan Lingkungan; Mencegah eksploitasi 

berlebihan yang dapat merusak lingkungan dengan menerapkan regulasi yang 

ketat dan mendorong praktik ramah lingkungan. 

 

C. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Berkualitas  

•  Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Keterampilan ; Mengembangkan sistem 

pendidikan yang adaptif terhadap kebutuhan industri serta memperkuat program 

pelatihan keterampilan bagi tenaga kerja lokal.  

•  Mendorong Inovasi dan Kewirausahaan ; Memberikan dukungan kepada UMKM 

dan startup lokal dalam bentuk pelatihan, akses permodalan, dan kemudahan 

regulasi untuk mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis inovasi. 

•  Peningkatan Kesejahteraan dan Produktivitas Tenaga Kerja ; Meningkatkan 

kesejahteraan pekerja melalui program kesehatan, jaminan sosial, dan penguatan 

daya tawar tenaga kerja dalam pasar ekonomi yang kompetitif. 
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D.  Mewujudkan Perekonomian yang Berdaya Saing  

•  Pengembangan Infrastruktur Ekonomi; Membangun, kawasan industri, serta 

fasilitas perdagangan untuk mendukung kelancaran aktivitas ekonomi.  

•  Peningkatan Investasi Daerah; Menciptakan iklim investasi yang kondusif dengan 

memberikan insentif kepada investor, kemudahan perizinan, serta kepastian 

hukum bagi pelaku usaha.  

•  Pemanfaatan Teknologi dan Digitalisasi; Mengembangkan ekonomi berbasis 

digital dengan mendorong adopsi teknologi dalam sektor industri, perdagangan, 

dan layanan publik guna meningkatkan efisiensi dan daya saing global. 

 

Misi II ini berfokus pada : 

B.  Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya Melayu  

Nilai-nilai agama dan budaya Melayu menjadi faktor penting dalam membentuk 

karakter masyarakat dan memperkuat identitas daerah. Fokus dalam lima tahun 

ke depan meliputi:  

1) Peningkatan Peran Agama dalam Kehidupan Sosial  

•  Mengintegrasikan nilai-nilai keagamaan dalam kebijakan pembangunan 

sosial dan pendidikan.  

•  Mendukung program-program dakwah dan pendidikan agama yang moderat 

dan inklusif.  

•  Mendorong peran tokoh agama dalam memperkuat harmoni sosial dan 

mencegah konflik berbasis agama.  

2) Pelestarian dan Pengembangan Budaya Melayu  

•  Mempromosikan budaya Melayu dalam berbagai sektor, termasuk 

pendidikan, pariwisata, dan industri kreatif.  

•  Mendorong penggunaan bahasa Melayu dalam komunikasi resmi dan 

edukasi sebagai bagian dari identitas daerah.  

•  Mengembangkan festival budaya dan seni Melayu sebagai strategi 

meningkatkan kebanggaan daerah serta daya tarik wisata.  

3) Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal  

• Memasukkan nilai-nilai budaya Melayu dalam kurikulum pendidikan sebagai  

bagian dari pendidikan karakter.  

• Menanamkan nilai gotong royong, hormat terhadap adat, dan etika Melayu 

dalam kehidupan masyarakat. 
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•  Mengembangkan program pelatihan kepemimpinan berbasis budaya lokal 

untuk mencetak generasi yang berkarakter. 

 

Perumusan sasarannya, Terciptanya iklim investasi yang kondusif. Melihat Visi, 

Misi, Sasaran dan Tujuan Bupati dan Wakil Bupati terpilih maka dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis telah menetapkan tujuan dan 

sasaran Rencana Kerja maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 adalah sebagai berikut. 

 

Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2026 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target 
Kinerja 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Terwujudnya Pariwisata 
sebagai Sumber 
Pertumbuhan Ekonomi 
Baru 

Meningkatnya 
Penerimaan/Pendapatan 
Pariwisata 

Persentase PAD 
Pariwisata 

4,27 

2. Meningkatnya 
pelestarian budaya 
melayu 

Meningkatnya 
Penetapan Warisan 
Budaya 

Jumlah warisan budaya 88 

3. Meningkatnya kualitas 
kepemudaan daerah 

Meningkatnya daya 
saing kepemudaan 

Persentase Wirausaha 
Muda 

0,0003 

4. Meningkatnya kualitas 
kepemudaan daerah 

Meningkatnya Prestasi 
Olahraga 

Jumlah Atlet masuk 
pelatnas 

1 

5. Meningkatkan 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

77 
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3.2. Program dan Kegiatan 

Adapun Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2025-

2030 yaitu “TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, 

MAJU DAN SEJAHTERA SERTA UNGGUL DI INDONESIA”. Sedangkan Misi 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 2025-2030 dirumuskan sebagai 

berikut : 

I.  Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan 

Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang 

Berdaya Saing. 

II.  Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya  

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. 

III.  Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan  

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejahteraan Rakyat. 

 

Dari 3 (tiga) Misi diatas, maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis mengusung misi 1 dan 2 (dua) yaitu,1. 

Mewujudkan Pengelolaan Keuangan Daerah, Potensi Sumber Daya Alam dan 

Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian yang Berdaya 

Saing 2.  Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan 

Budaya  Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. Program dan kegiatan pada tahun 2026 disusun guna penyesuaian 

program dan kegiatan dalam Renstra PD untuk periode tahun 2025-2029 dan 

dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis tahun 2026. Hal ini memperlihatkan adanya sinergitas program 

dan kegiatan dengan Pemerintah Kabupaten Bengkalis sehingga penyelenggaraan 

pelayanan dapat dilakukan secara menyeluruh. Rancangan Akhir Rencana Kerja 

(Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis Tahun 2026 Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berdasarkan 

amanat Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dipublikasi kan melalui Sistem Infomasi 

Pembangunan Daerah (SIPD) berdasarkan Permendagri Nomor 70 Tahun 2019. 

Dan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.2850 Tahun 2025 

Secara garis besar Program dan kegiatan dapat dilihat sebagai berikut : 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan untuk tahun 

2026, sebagai dokumen acuan bagi pelaksanaan kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang berisikan program, kegiatan, sub 

kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target, serta pagu indikatif dalam satu tahun anggaran. 

 

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan diupayakan 

memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran. Mengingat 

keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun 

dalam rancangan Rencana Kerja tahun 2026 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan 

efisien. Untuk itu, diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis baik di 

sekretariat maupun bidang-bidang. Beberapa strategi agar tercapainya pelaksanaan 

program dan kegiatan secara efektif, seperti dilakukan rapat koordinasi sebagai langkah 

mengantisipasi terlaksananya kegiatan yang tepat waktu dan pelaksanaan kegiatan yang 

dianggap lebih prioritas pada tahun anggaran 2026 berjalan dengan baik.  

 

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi yang 

bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang tak terpisahkan, agar diperoleh hasil yang 

maksimal serta sebagai umpan balik bagi perencanaan tahun berikutnya. Sementara untuk 

mendukung kelancaran pelaksanan program yang telah ditetapkan maka telah disusun pula 

kegiatan-kegiatan pada setiap program yang Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 

disertai pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanannya dapat dilihat dari tabel 4.1 

pada Bab IV renja ini dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan. 
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TABEL 4.1 
PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS 

TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027 

NAMA PD : DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS  
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