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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026
merupakan rangkaian penyempurnaan rencana kerja guna mendukung
pelaksanaan program kegiatan yang telah dan akan dilaksanakan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi dalam memberikan pelayanan di sektor ketenagakerjaan
dan ketransmigrasian pada Tahun Anggaran 2026 dan menjadi dasar dalam
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026.

Dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis menyusun Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja-P)
Perangkat Daerah Tahun 2026 sesuai bidang urusan dan kewenangan sebagai
perwujudan pelaksanaan misi organisasi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut
berperan dalam penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun
2026 ini.

epala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
™abupaten Bengkalis

-

vnur, S.ST.,, M.T
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19720511 199803 1 008
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
merupakan salah satu pilar utama dalam mendukung terwujudnya visi Pemerintah
Kabupaten Bengkalis, khususnya dalam upaya mewujudkan pengelolaan Sumber
Daya Manusia (SDM) yang berkualitas, berdaya saing, dan berkelanjutan guna
menekan angka pengangguran serta mempercepat pertumbuhan ekonomi
daerah. Kabupaten Bengkalis sebagai kabupaten pesisir dengan karakteristik
wilayah kepulauan dan daratan memiliki tantangan ketenagakerjaan yang
kompleks. Tingginya angka pengangguran, belum optimalnya kompetensi tenaga
kerja lokal dalam memenuhi kebutuhan industri minyak dan gas, perkebunan, dan
industri pengolahan, serta masih tingginya kasus Pekerja Migran Indonesia Non-
Prosedural menjadi isu yang harus ditangani secara terencana dan terukur. Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis memiliki peran strategis
dalam memfasilitasi peningkatan keterampilan kerja, penempatan tenaga kerja
lokal, penciptaan hubungan industrial yang harmonis, serta pengembangan
kawasan transmigrasi yang mandiri.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 merupakan pedoman operasional tahunan yang
menjabarkan target kinerja dan arah kebijakan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029 serta
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2026.
Namun demikian, dalam perjalanan pelaksanaan tahun berjalan, terjadi berbagai
perubahan dinamika internal maupun eksternal yang menuntut perlunya
penyesuaian terhadap perencanaan awal yang telah ditetapkan.

Dinamika perubahan vyang terjadi dalam pelaksanaan kebijakan
pemerintahan akan sangat berpengaruh terhadap rencana kerja Perangkat
Daerah sebagai ujung tombak pelaksana kebijakan pemerintah daerah. Kebijakan
dan tindakan yang timbul sebagai respon terhadap perubahan yang terjadi

membawa konsekuensi dilaksanakannya pergeseran maupun penyesuaian dalam
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pelaksanaan program kegiatan termasuk didalamnya anggaran belanja yang

sedang berjalan.

Perubahan Rencana Kerja ini menjadi sangat penting untuk menjamin
kesinambungan, konsistensi, dan sinkronisasi antara perencanaan dan
penganggaran serta untuk mengakomodir isu-isu strategis ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian yang berkembang di Kabupaten Bengkalis. Beberapa
pertimbangan mendasar yang melatarbelakangi disusunnya Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis Tahun 2026, antara lain:

1. Mencermati Proyeksi Pendapatan Tahun 2026 Perubahan, dipandang perlu
dilakukan penyesuaian pada beberapa objek kegiatan dimana alokasi pagu
belanja Perangkat Daerah Tahun 2026 difokuskan pada pemenuhan
kekurangan kebutuhan dasar, kegiatan yang bersifat mendesak dan urusan
wajib pemerintahan;

2. Penyesuaian atau pergeseran sisa anggaran, perubahan target Pendapatan
Daerah, serta penyesuaian alokasi belanja daerah dalam Perubahan APBD
(APBD-P) Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2026 dilakukan agar sasaran
prioritas tetap dapat tercapai secara efektif dan efisien;

3. Hasil pemantauan dan evaluasi capaian kinerja serta realisasi fisik dan
keuangan pada Triwulan Il Tahun Anggaran 2026, diperlukan penyesuaian
anggaran dan target kinerja agar program-kegiatan dan sub kegiatan dapat
dilaksanakan secara optimal;

4. Penyesuaian regulasi, instruksi daerah, maupun arah kebijakan strategis
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Riau di bidang ketenagakerjaan,
perlindungan pekerja migran/lokal, pengawasan hubungan industrial, serta
pengembangan sarana kawasan transmigrasi yang mensyaratkan harmonisasi
program di tingkat kabupaten.

Atas dasar pertimbangan tersebut, penyusunan Rancangan Akhir Perubahan

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun

2026 menjadi langkah konkrit dan akuntabel untuk melegitimasi perubahan alokasi

sumber daya, menyesuaikan target indikator kinerja, serta memastikan bahwa

program yang dijalankan tetap relevan, terukur, dan memberikan manfaat optimal

bagi masyarakat Kabupaten Bengkalis.
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1.2. Landasan Hukum
Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja-P) Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 merujuk dan

berdasarkan ketentuan-ketentuan antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor
5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 18, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1- 861 Tahun 2026 tentang
Perubahan Keempat Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
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Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 Nomor 3);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2025 Nomor 3);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 8 Tahun 2025 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun
Anggaran 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2025 Nomor
8);

11. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 123 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi Dan Uraian Tugas Serta
Tata Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi (Berita Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 Nomor 43);

12. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 43 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2025 Nomor 44);

13. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 52 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis
Tahun 2025-2029 (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2025 Nomor
53);

14. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 57 Tahun 2025 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun
Anggaran 2026 (Berita Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2025 Nomor 58);

15. Surat Sekretariat Daerah Nomor 000.7.2.4/BAPPEDA-PPEPD/431/2026
tanggal 08 Juni 2026 Hal Perubahan Rencana Kerja (Renja-P) Perangkat
Daerah Tahun 2026;

16. Surat Sekretariat Daerah Nomor 000.7.2.4/BAPPEDA-PPED/551/2026
tanggal 24 Juli 2026 Hal Pelaksanaan Input Pagu RKPD-P 2026 Pada SIPD.
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis adalah untuk menyediakan
dokumen perencanaan yang adaptif, responsif, dan akuntabel sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada
sisa Tahun Anggaran 2026 dengan tujuan:
1. Menyesuaikan target kinerja dan anggaran dengan kondisi terkini;
2. Menjamin efektivitas pelaksanaan program prioritas ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian;
3. Menjadi dasar penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2026.
Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja ini, diharapkan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis dapat lebih optimal dalam mewujudkan

visi pembangunan di sektor ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

1.4. Sistematika Penulisan

Secara normatif sistematika penyusunan Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun
2026 disajikan sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
Memuat/menjelaskan maksud, tujuan dan dasar pertimbangan perubahan yang

disertai dengan gambaran tentang perubahan kerangka ekonomi daerabh;

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI TRIWULAN | TAHUN BERJALAN
Memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada tahun lalu

sampai dengan triwulan Il tahun berjalan;

BAB |l RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penghapusan
kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target Kkinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan. Rencana program

dan kegiatan prioritas daerah mencakup semua rencana program dan kegiatan
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prioritas yang diselenggarakan melalui belanja tidak langsung, belanja langsung

dan pengeluaran pembiayaan;

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026
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BAB Il
EVALUASI RENCANA KERJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2026

Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis tahun 2026 dilakukan berdasarkan amanat Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalusai
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Evaluasi difokuskan pada penilaian terhadap realisasi program,
penyerapan anggaran sampai dengan triwulan Il tahun anggaran 2026, serta
identifikasi kendala operasional pada tahun anggaran berjalan. Tujuan
dilakukannya evaluasi rencana kerja antara lain:

1. Memastikan apakah hasil kerja, output, dan outcome sudah sesuai dengan
sasaran yang ditetapkan dalam dokumen rencana kerja;

2. Untuk mengetahui apakah penggunaan sumber daya (waktu, tenaga maupun
anggaran) sudah optimal atau ada pemborosan;

3. Menemukan hambatan atau masalah operasional yang muncul selama
pelaksanaan rencana kerja agar segera bisa diatasi;

4. Menyelaraskan antara program yang direncanakan dengan realisasi anggaran
yang digunakan;

5. Memberikan bahan masukan, rekomendasi, dan penyesuaian (korektif) untuk
perencanaan periode berikutnya;

6. Menjadi bentuk pertanggungjawaban kinerja.

Sebagaimana disampaikan dalam Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas
Tenaga Kerja dan Tranmsigrasi Kabupaten Bengkalis sampai dengan triwulan Il
Tahun Anggaran 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis telah merealisasikan anggarannya sebesar Rp. 3.514.381.124,- atau
setara dengan 17,98% dari total pagu APBD Tahun 2026 setelah periode
pergeseran ke tiga sebesar Rp. 19.543.837.896,- yang terbagi ke dalam:
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. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, total pagu
sebesar Rp.12.833.084.918,- digunakan untuk mendukung pelaksanaan 6
kegiatan dan 16 sub kegiatan termasuk belanja penyediaan gaji dan tunjangan
Aparatur Sipil Negara sebesar Rp.10.072.551.702,- telah direalisasikan sebesar
Rp.3.304.497.934,- atau setara 25,75% dari pagu program dan atau setara
16,91% dari pagu APBD Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis
Tahun 2026;

. Program Perencanaan Tenaga Kerja dengan pagu anggaran Rp. 73.152.289,-
sampai pada Triwulan Il ini anggarannya telah direalisasikan sebesar Rp.
29.286.600,-;

. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja, total pagu sebesar
Rp. 499.766.696,- sebagai dukungan pelaksanaan 2 kegiatan dan 4 sub
kegiatan telah direalisasikan sebesar Rp. 66.596.700,- setara dengan 13,33%
dari pagu program dan atau setara 0,34% dari pagu APBD Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026;

. Program Penempatan Tenaga Kerja, pagu anggaran Rp. 147.617.777,-
digunakan untuk pelaksanaan 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan anggarannya
telah direalisasikan sebesar Rp. 28.325.904,- setara dengan 19,19% dari pagu
program dan atau setara 0,14% dari pagu APBD Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026;

. Program Hubungan Industrial, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
5.875.481.234,- digunakan untuk dukungan pelaksanaan 2 kegiatan dan 7 sub
kegiatan anggaran yang telah direalisasikan sebesar Rp. 71.258.466,- atau
setara dengan 1,21% dari pagu program atau setara dengan 0,36% dari pagu
APBD Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026;

. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi, dengan pagu Rp.39.735.774,-
digunakan untuk pelaksanaan 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan telah
direalisasikan anggarannya sebesar Rp. 9.793.368,- atau setara dengan
24,65% dari pagu program atau setara dengan 0,05% dari pagu APBD Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026;

. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi yang merupakan program
kedua dari urusan ketransmigrasian memiliki pagu anggaran sebesar Rp.

74.999.208,- yang digunakan untuk dukungan pelaksanaan 1 kegiatan dan 1

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis



sub kegiatan telah direalisasikan anggarannya sebesar Rp. 4.622.152,- atau
setara dengan 6,16% realisasinya dari pagu program atau sebesar 0,02% dari
pagu APBD Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026.

Beberapa faktor pendorong maupun penghambat yang perlu

dipertimbangkan dari realisasi anggaran pelaksanaan program kegiatan yang

dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

antara lain:

1.

Adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kerja untuk
tahun bersangkutan sehingga target kinerja dapat tercapai, serta adanya
koordinasi dan pemahaman tugas sebagai bentuk penyeimbangan
pelaksanaan program dan kegiatan serta relevansi antara program dan pagu
anggaran yang tersedia. Terpenuhinya target kinerja program dan kegiatan juga
tidak terlepas dari dukungan yang diberikan oleh pimpinan Organisasi
Perangkat Daerah serta kerja sama seluruh jajaran Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis;

. Efisiensi dan penyesuaian anggaran Perangkat Daerah terhadap kondisi

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis mengakibatkan realisasi
anggaran maupun capaian kinerja masih belum optimal pada triwulan Il Tahun
Anggaran 2026, sehingga perlu dilakukan koordinasi lebih mendalam baik di
tingkat internal maupun eksternal.

Evaluasi terhadap realisasi anggaran dan capaian kinerja sampai dengan

triwulan kedua tahun 2026 juga dilakukan dengan cara membandingkan target

yang ada didalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) tahun berjalan

maupun target yang ada didalam Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2025-2029. Secara lebih jelas evaluasi

anggaran dan kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kabupaten Bengkalis Periode
Pelaksanaan Triwulan Il Tahun Anggaran 2026

No

Kode

Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/
Kinerja

Target RENSTRA pada

Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-

SKPD

Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang

dievaluasi

Tingkat Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026

(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

4 5

10

11

12

13

14 = 13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

Rp

K Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K

%

K Rp

K %

17

18

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

153.846.239.712

17.390.176.264

21.359.849.736

1.787.472.998

1.712.492.606

3.499.965.604

15,17

16,39

3.499.965.604

8,28 2,21

2.07.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

106.565.930.293

10.408.097.873

14.680.465.293

1.690.993.914

1.613.504.020

3.304.497.934

19,96

22,51

3.304.497.934

141 &l

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmig

Persentase
pelayanan
penunjang bidang
urusan perangkat
daerah (%)

Meningkatnya
dukungan
pelayanan
adminitrasi
keuangan dan
operasional
perangkat
daerah

500

87,13

100

742

49,97

49,97

49,97

49,97

9,99

2.07.01.2.0
1

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.718.373.500

96.805.145

85.514.015

15.812.425

17.402.600

33.215.025

25

38,84

33.215.025

4,55 193

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Dokumen)

Terlaksananya
Perencanaan
Penganggaran
dan Evaluasi

11

Kinerja Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD (Laporan)

20

50

9,09

2.07.01.20
1.0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

1.257.823.500

71.438.135

69.564.435

15.812.425

17.402.600

33.215.025

50

47,75

33.215.025

9,09 2,64
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No

Kode

Bidang
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/
Kinerja

Indikator

Target RENSTRA pada
Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

v

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026
)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Unit
SKPD

Penan
ung

jawab

99

Ket

4

10

11

12

13

14.=13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

Rp

Rp

K %

K R

K %

17

18

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
(Dokumen)

1

50

9,09

2.07.01.2.0
1.0006

Koordinasi dan

Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

Tersedianya
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD

460.550.000

25.367.010

15.949.580

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja

20

2.07.01.2.0
2

Administrasi Kel
Daerah

uangan Perangkat

58.919.875.391

6.842.515.579

11.484.569.376

1.081.864.722

1.052.316.364

2.134.181.086

90,91 | 18,58

2.134.181.086

741 3,62

Terlaksananya
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan Tunjangan
ASN (Orang/bulan)

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD
(Dokumen)

39

66

60

60

60

90,91

60

1481

2.07.01.2.0
2.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

58.422.846.881

6.842.515.579

11.484.569.376

1.081.864.722

1.052.316.364

2.134.181.086

90,91 | 1858

2.134.181.086

1481 | 365
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada [Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan | Anggaran RENSTRA sfd Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I Ty dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026| Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 I 8 9 10 11{12 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KAKR K Rp K % K Rp K %
Tersedianya  Jumlah Orang 405 39 66 60 60 60 90,91 60 1481

Gaji dan yang Menerima
Tunjangan  |Gaji dan Tunjangan
ASN ASN (Orang/bulan)

2.07.01.2.0 Pelaksanaan Penatausahaan dan 497,028,510 - - - - |40 0 0 0
20003 |Penquiian/Verifikasi Keuangan

Terlaksananya |Jumlah Dokumen | 5 0 0 0 0 0 0 0
Penatausahaan| Penatausahaan
dan dan
Pengujian/Verif| Pengujian/Verifikas
kasi Keuangan|i Keuangan SKPD
SKPD (Dokumen)

2.07.01.2.0|Administrasi Barang Milik Darah 3.632.256.000 702.400.000 672.000.000 - - 1 0 0 |4 0 0
3 pada Perangkat Daerah
Tersusunnya | Jumlah Dokumen | 10 2 2 0 0 0 0 0

Administrasi | Pengamanan
Barang Milk  |Barang Milik
Dagrah Dagrah SKPD

(Dokumen)
2.07.01.2.0|Pengamanan Barang Milk Daerah 3.632.256.000 702.400.000 672.000.000 - - 10 0 40 0
30002 |SKPD
Terlaksananya |Jumlah Dokumen | 10 2 2 0 0 0 0 0

Pengamanan  |Pengamanan
Barang Milk  |Barang Milik
Daerah SKPD |Daerah SKPD

(Dokumen)
2.07.01.2.0{Administrasi Kepegawaian 1915.701.936 - - - - |40 0 |40 0
5 Perangkat Daerah
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi 12
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No| Kode

Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan/

Kinerja

Target RENSTRA pada
Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

1%

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

4 5

10

11

12

13

14=13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

17

Rp

R

K %

K Rp

K %

18

Terkelolanya
Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan (Orang)

7

0

0

2.07.01.20
5.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.915.701.936

Terlaksananya Jumlah Pegawai
Pendidikan dan|Berdasarkan
Pelatihan Tugas dan Fungsi
Pegawai yang Mengikuti
Berdasarkan  |Pendidikan dan
Tugasdan  [Pelatihan (Orang)
Fungsi

7

2070120
6

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

13.903.931.014

1.082.249.423

1.084.062.408

99.637.246

203.042.721

302.679.967

298 | 2192

302.679.967

06 2,18

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

Terkelolanya
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

10

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang

Disediakan (Paket)

10
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit Ket

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD

Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg

Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun M TR, dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung

Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KAKR K Rp K % K Rp K %
Jumlah Paket 10 2 2 0 0 0 0 0 0
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan (Paket) L] L
Jumlah Paket | 10 2 2] Mo | Mo | Mo | 0 [0 | 0
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen | 5 1 (1| Mo | Mo | Mo | 0 (0 | 0
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dokumen) — | | I — —_—
Jumlah Laporan | 3000 335 600 65 60 125 20,83 125 417
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD (Laporan)
Jumlah Dokumen | 5 1 M1 | ] Mo | KR 0 0 | 0
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD (Dokumen)
2.07.01.2.0|Penyediaan Komponen Instalasi 213.318.928 25.363.946 15.376.078 4620816 4.646.796 9267612 0 60,27 9267612 0 434
6.0001 |Listrik/Penerangan Bangunan
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras’ 14
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung

Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026| Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 I 8 9 10 112 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % K Rp K %
Tersedianya  Jumlah Paket 10 2 2 0 0 0 0 0 0
Komponen  {Komponen
Instalasi Instalasi

Listrik/Peneran [Listrik/Penerangan
gan Bangunan |Bangunan Kantor

Kantor yang Disediakan
(Paket)
2.07.01.2.0|Penyediaan Peralatan dan 1.032.613.819 90.880.345 40.995.037 20.760.359 - 20760359 0 | 5064 20760359 0 201
6.0002  |Perlengkapan Kantor
Tersedianya ~ Jumlah Paket 10 2 2 0 0 0 0 0 0

Peralatan dan |Peralatan dan
Perlengkapan [Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan (Paket)

2.07.01.2.0Penyediaan Bahan Logistk Kantor 1.706.515.320 23.500.000 48.000.000 3.900.000 10.725.000 14625000 0 | 3047 14625000 0 0,86
£.0004

Tersedianya  Jumlah Paket 10 2 2 0 0 0 0 0 0
Bahan Logistik |Bahan Logistik
Kantor Kantor yang
Disediakan (Paket)

2.07.01.2.0|Penyediaan Barang Cetakan dan 693.386.079 61551783 44.804.293 11009471 1.500.000 12509471 0 | 27,92 12509471 0 18
6.0005  |Penggandaan

Tersedianya  Jumlah Paket 10 2 2 0 0 0 0 0 0
Barang Barang Cetakan
Cetakandan |dan Penggandaan
Penggandaan |yang Disediakan
(Paket)
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada [Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran | Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/ | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 I 8 9 10 11{12 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Ro K Rp K Rp K Rp K Ro KRKR K Rp K % | K Rp K %
2.07.01.2.0 {Penyediaan Bahan Bacaan dan 95.995.769 7.050.000 8.500.000 2.700.000 2.700.000 5.400.0000 0 63,53 5400.000{ 0 5,63
6.0006  [Peraturan Perundang-undangan
Tersedianya |Jumlah Dokumen | 5 1 1 0 0 0 0 0 0

Bahan Bacaan |Bahan Bacaan dan
dan Peraturan |Peraturan
Perundang-  {Perundang-
undangan  |{Undangan yang

Disediakan
(Dokumen)
2.07.01.2.0|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 8.456.262.699 546.303.349 623.987.000 56.646.600 183.470.925 240.117525( 2083 | 3848 A40117525( 417 | 284
6.0009  |dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya |Jumlah Laporan | 3000 335 600 65 60 125 20,83 125 417

Penyelenggara Penyelenggaraan
anRapat Rapat Koordinasi
Koordinasi dan |dan Konsultasi

Konsultasi ~ [SKPD (Laporan)

SKPD
2.07.01.2.0{Dukungan Pelaksanaan Sistem 1.705.838.400 327.600.000 302.400.000 - - |10 0 |40 0
6.0011  |Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD

Terlaksananya |Jumlah Dokumen | 5 1 1 0 0 0 0 0

Dukungan  {Dukungan
Pelaksanaan  |Pelaksanaan
Sistem Sistem
Pemerintahan |Pemerintahan
Berhasis Berbasis
Elekironik pada|Elekironik pada
SKPD SKPD (Dokumen)
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan  |Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I M dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026| Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1) 3 4 5 6 I 8 9 10 11112 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % | K Rp K %
2.07.01.2.0|Pengadaan Barang Milik Daerah 10.796.266.542 84.051.000 71.588.000 23.352.000 - 233520000 50 | 32,62 233520000 111 | 022
7 Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Barang Milk  {Jumlah Paket 20 35 1 0 0 0 0 0
Daerah Mebel yang
Penunjang  |Disediakan (Unif)
ULSanYang 1y Ui Sava 180 0 4 4 0 4 100 4 22
e dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan (Unit)
2.07.01.2.0Pengadaan Mebel 4.231.976.542 84.051.000 44.212.000 - - |10 0 |10 0
7.0005
Tersedianya  |Jumlah Paket 20 35 1 0 0 0 0 0
Mebel Mebel yang
Disediakan (Unif)
2.07.01.2.0 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 6.558.290.000 - 21.376.000 23.352.000 - 23352000, 100 | 853 233520000 222 | 036
70020  |Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Tersedianya  Jumlah Unit Sarana| 180 0 4 4 0 4 100 4 222
Saranadan  |dan Prasarana
Prasarana  |Gedung Kantor
Gedung Kantor|atau Bangunan
afau Bangunan |Lainnya yang
Lainnya Disediakan (Unif)
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan ~ |Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun M T dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026| Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 8 4 5 6 I 8 9 10 11{12 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKA K Rp K % K Rp K %
2.07.01.2.0|Penyediaan Jasa Penunjang 3.369.672.269 424.287 487 482.969.494 409.729.328 266.734.917 676.464.245| 36,27 | 140,06 676.464.245 85 | 20,08
8 Urusan Pemerintahan Daerah
Meningkatnya |Jumlah Laporan | 60 12 250 97 50 147 58,8 147 245
Penyediaan  [Penyediaan Jasa
Jasa Surat Menyurat
Penunjang  |(Laporan)
Urusanl Jumlah Laporan | 60 12 (12 | 3| 3| 76 ] 50 6 | 10
Pemerintahan Penyediaan Jasa
Dagreh Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan | 5 1 M1 Mo | (o | IR 0 o | 0
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Laporan)
2.07.01.2.0|Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.341.993.900 246.344.000 213.230.000 152.712.960 93.148.440 245861400 588 | 1153 2458614000 245 | 1832
8.0001
Terlaksananya Jumlah Laporan | 60 12 250 97 50 147 58,8 147 245
Penyediaan  |Penyediaan Jasa
JasaSurat  [Surat Menyurat
Menyurat (Laporan)
2.07.01.2.0|Penyediaan Jasa Komunikasi, 1.862.786.073 146.521.687 239.539.494 37.890.608 38.097.837 75.988445 50 | 31,72 75988445 10 | 4,08
8.0002  [Sumber Daya Air dan Listrik
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No

Kode

Bidang
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/
Kinerja

Indikator

Target RENSTRA pada
Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

v

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi

Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

4

10

12

13

14=13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

Rp

Rp

K

%

K Rp

K %

17

18

Tersedianya
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
(Laporan)

60

12

12

50

10

2.07.01.2.0
8.0004

Penyediaan Jas
Kantor

a Pelayanan Umum

164.892.296

31.421.800

30.200.000

219.125.760

135.488.640

354.614.400

117422

354.614.400

0 | 21506

Tersedianya
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Laporan)

9

2.07.01.2.0

Pemeliharaan B:
Penunjang Urus
Daerah

arang Milik Daerah
an Pemerintahan

12.309.853.641

1.175.789.239

799.762.000

60.598.193

74.007.418

134.605.611

714

16,83

134.605.611

625 | 1,09

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya (Unit)

16

Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
(Unit)

100

14

10

14

I

28,57

25
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran |  Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I T dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)

E 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14=13/3x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % | K Rp K %

Jumlah Gedung | 30 6 6 0 0 0 0 0 0
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
|litasi (Unit)

Jumlah Sarana dan| 20 3 1 0 0 0 0 0 0
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi (Unit)

2.07.01.2.0 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1.262.057.409 173.647.138 173.772.000 48.798.783 64.048.712 112.847.495 2857 | 64,94 112.847.495[ 25 8,94
9.0002  (Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Tersedianya  |Jumlah Kendaraan | 16 14 14 3 4 4 28,57 4 25
Jasa Dinas Operasional
Pemeliharaan, |atau Lapangan
Biaya yang Dipelihara
Pemeliharaan, |dan dibayarkan
Pajak dan Pajak dan

2.07.01.2.0 {Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 366.398.625 40.975.000 33.800.000 6.000.000 4.360.000 10.360.000, 0 30,65 10.360.000f 0 2,83
9.0006  [Lainnya

Terlaksananya [Jumlah Peralatan | 100 10 41 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan |dan Mesin Lainnya
Peralatan dan |yang Dipelihara
Mesin Lainnya |(Unit)

2.07.01.2.0|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 3.315.360.614 656.936.421 577.190.000 5.799.410 5.598.706 11.398.116) 0 197 11.398.116) 0 034
9.0009  [Kantor dan Bangunan Lainnya
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun ] Il T dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 8 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp RKH K Rp K % K Rp K %
Terlaksananya |Jumlah Gedung 30 6 6 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan/ |Kantor dan
Rehabilitasi  (Bangunan Lainnya
Gedung Kantor|yang
dan Bangunan (Dipelihara/Direhabi
Lainnya litasi (Unit)
2.07.01.2.0|Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 7.366.036.993 304.230.680 15.000.000 . - A0 0 {0 0
9.0010  |dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Terlaksananya |Jumlah Sarana dan| 20 3 1 0 0 0 0 0 0

Pemeliharaan/ |Prasarana Gedung
Rehabilitasi  |Kantor atau
Saranadan  [Bangunan Lainnya
Prasarana yang

Gedung Kantor Dipelihara/Direhabi
atau Bangunan (litasi (Unit)

Lainnya
2.07.02 |[PROGRAM PERENCANAAN 521.462.729 22.739.180 50.156.172 - 29.286.600 29.286.600( 0 58,39 29.286.600( 0 5,62 Dinas
TENAGA KERJA Tenaga
Kerja dan
Terkelolanya |Persentase 500 0 100 0 40,04 40,04 40,04 40,04 8,01
informasi kegiatan yang
tenaga kerja |dilaksanakan yang
mengacu ke
rencana tenaga
kerja (%)
2.07.02.2.0|Penyusunan Rencana Tenaga 521.462.729 22.739.180 50.156.172 - 29.286.600 29.286.600( 0 58,39 29.286.600( 0 5,62
1 Kerja (RTK)
Tercapainya  |Jumlah Dokumen | 5 0 1 0 0 0 0 0 0
Penyusunan  |Rencana Tenaga
Rencana Kerja Makro
Tenaoa Keria  |(Dokumen) I o
Jumlah SDM 100 10 10 | Mo | Mo | 0 [0 | 0
Perusahaan yang
mampu menyusun
RTK Mikro (Orang)
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi 21
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I T dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 B 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KAKR K Rp K % K Rp K %
2.07.02.2.0|Penyusunan Rencana Tenaga 307.829.244 7.462.400 34.206.592 - 29.286.600 29.286.600( 0 85,62 29.286.600( 0 9,51
1.0001  |Kerja Makro
Tersusunnya  [Jumlah Dokumen | 5 0 1 0 0 0 0 0 0

Rencana Rencana Tenaga
TenagaKerja |Kerja Makro

Makro (Dokumen)
2.07.02.2.0|Fasilitasi Penyusunan Rencana 213.633.485 15.276.780 15.949.580 - - |40 0 |40 0
1.0003  |Tenaga Kerja Mikro

Terlaksananya [Jumlah SDM 100 10 10 0 0 0 0 0

fasilitasi Perusahaan yang

penyusunan  (mampu menyusun
Rencana RTK Mikro (Orang)
Tenaga Kerja
Mikro

2.07.03  [PROGRAM PELATIHAN KERJA 7.199.441.980 742.854.700 1.247.063.660 47.981.400 18.615.300 66.596.700| 26,67 | 534 66.596.700( 2,67 | 093 | Dinas

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA Tenaga
KERJA Kerja dan
Transmig

Meningkatnya |Persentase Calon | 100 99,67 100 4318 45 45 45 45 45
dayasaing  [Tenaga Kerja Yang
tenagakerja  [Terlatih (%)

2.07.03.2.0{Pelaksanaan Pelatihan 5.599.441.981 687.092.500 1.184.403.324 33.563.200 6.371.600 39.934.800( 0 337 39.934.800( 0 071
1 berdasarkan Unit Kompetensi

Terlaksananya (Jumlah Tenaga | 500 48 118 0 0 0 0 0 0
Pelatihan Kerja yang
Berdasarkan  |Mendapat

Unit Pelatihan Berbasis
Kompetensi  |Kompetensi pada
Tahun n (Orang)
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No| Kode Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/

Kinerja

Target RENSTRA pada

Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-

SKPD

Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

I v

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang

dievaluasi

Tingkat Capaian

Kinerja

dan

Realisasi

Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026

(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

1 g 4 5

10

11]12

13

14 =13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

17

Rp

Rp

Rp

Rp KRKR K

Rp

K

%

K Rp

K %

18

Jumlah
Kesepakatan/Koor
dinasi dalam
rangka
Optimalisasi
Kapasitas
Instruktur dan
Peningkatan
Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas
pada Tahunn
(Lembaga)

25

Jumlah Pengadaan
dan Pemeliharaan
Sarana Pelatihan
Kerja (Unit)

40

0

0

2.07.03.2.0
1.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi

3.804.359.162

649.311.700

1.150.000.000

23.063.500

4.491.600

27.555.100

24

27.555.100

Terlaksananya
Proses
Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah Tenaga
Kerjayang
Mendapat
Pelatihan Berhasis
Keterampilan  {Kompetensi pada
bagi Pencari  {Tahun n (Orang)

48

118

2.07.03.2.0
1.0002

Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

600.000.000

37.780.800

15.949.580

10.499.700

1.880.000

12.379.700

77,62

12.379.700
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun T TR, dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung

Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11]12 13 14.=13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KAKH K Rp K % K Rp K %
Terlaksananya |{Jumlah 25 5 1 0 0 0 0 0 0
Koordinasi  |Kesepakatan/Koor
Lintas dinasi dalam

Lembaga dan |rangka

Kerja Sama  |Optimalisasi
dengan Sektor |Kapasitas
Swasta untuk  {Instruktur dan
Penyediaan  |Peningkatan
Instruktur serta {Sarana Prasarana
Saranadan  |Pelatihan Vokasi
Prasarana dan Produktivitas
Lembaga pada Tahunn
Pelatihan Kerja |(Lembaga)

2.07.03.2.0 {Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 1.195.082.819 - 18.453.744 - . 40 0 40 0
1.0003 __|Kabupaten/Kota

Tersedianya  [Jumlah Pengadaan| 40 0 4 0 0 0 0 0 0

Sarana dan Pemeliharaan

Pelatihan Kerja |Sarana Pelatihan
Kabupaten/  |Kerja (Unit)

Kota
2.07.03.2.0 {Pembinaan Lembaga Pelatihan 750.000.000 29.933.600 44.206.592 14.418.200 12.243.700 26.661.900( 133,33 | 60,31 26.661.900( 16 3,55
2 Kerja Swasta

Terlaksananya |Jumlah Lembaga | 50 1 6 8 0 8 133,33 8 16

Pembinaan  [Pelatihan Kerja
Lembaga Swasta yang
Pelatihan Kerja [Dibina (Lembaga)

Swasta
2.07.03.2.0 {Pembinaan Lembaga Pelatihan 750.000.000 29.933.600 44.206.592 14.418.200 12.243.700 26.661.900( 133,33 | 60,31 26.661.900( 16 355
2.0001  [Kerja Swasta

Terlaksananya |Jumlah Lembaga | 50 1 6 8 0 8 133,33 8 16

Pembinaan  |Pelatihan Kerja
Lembaga Swasta yang
Pelatihan Kerja |Dibina (Lembaga)
Swasta
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun | I T, dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11]12 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % K Rp K %
2.07.03.2.0 |Perizinan dan Pendaftaran 350.000.000 - - - - 40 0 {0 0
8 Lembaga Pelatihan Kerja
Terlaksananya [Jumlah Sumber 25 0 0 0 0 0 0 0

Perizinandan  {Daya Perizinan
Pendaftaran  |Lembaga
Lembaga Pelatihan Kerja
Pelatihan Kerja |Secara

Terintegrasi
2.07.03.2.0 |Penyediaan Sumber Daya 350.000.000 . - . . |0 0 40 0
3.0001 Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja
Secara Terinteqrasi
Tersedianya  [Jumlah Sumber 25 0 0 0 0 0 0 0

Sumber Daya |Daya Perizinan
Perizinan Lembaga
Lembaga Pelatihan Kerja
Pelatihan Kerja |Secara

Secara Terintegrasi

Terintegrasi ~ |(Perizinan)
2.07.03.2.0 (Konsultansi Produktivitas pada 499.999.999 25.828.600 18.453.744 - - | 0 0 {0 0
4 Perusahaan Kecil

Terlaksananya [Jumlah 25 0 2 0 0 0 0 0

Konsultansi  |Perusahaan Kecil
Produktivitas  |yang Mendapat

Pada Konsultansi

Perusahaan  |Peningkatan

Kecil Produktivitas

(Perusahaan)

2.07.03.2.0 |Pelaksanaan Konsultasi 499.999.999 25.828.600 18.453.744 - - A0 0 {0 0
4.0001  [Produktivitas kepada Perusahaan

Kecil

Terlaksananya [Jumlah 25 0 2 0 0 0 0 0

Konsultasi Perusahaan Kecil
Produktivitas ~ [yang Mendapat
kepada Konsultansi
Perusahaan  |Peningkatan
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No| Kode Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/

Kinerja

Target RENSTRA pada
Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

1 v

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

1 3 4 5)

10 12

13

14 =13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

17

K Rp

K Rp

K Rp

Rp

Rp KA K

K Rp

K

%

K Rp

K

%

18

2.07.04 [PROGRAM PENEMPATAN

TENAGA KERJA

3.579.626.308

167.162.324

115.949.580

15.789.592

12.536.312

28.325.904

5168

2443

28.325.904

0,92

0,79

Dinas
Tenaga

Meningkatnya [Persentase
penempatan | Tenaga Kerja yang
tenaga kerja  [Ditempatkan di
Dalam Negeri
(Persentase)

439

100

87

16,8

32,07

32,07

36,86

32,07

731

2.07.04.2.0|Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

3.579.626.308

167.162.324

115.949.580

15.789.592

12.536.312

28.325.904

553

2443

28.325.904

0,92

0,79

Jumlah Pencari
dan Pemberi Kerja
yang Terdaftar
dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
(Orang)

Terlaksananya
Pengelolaan
Informasi
Pasar Kerja

1200

Jumlah Pencari
Kerja yang
Mendapatkan
Pekerjaan Melalui
Job Fair/Bursa
Keria (Qrana)

1050

909

50

2000

50

107

114

221

11,06

221

1,84

2.07.04.20
3.0002

Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online

1.084.919.908

32.017.450

15.949.580

15.789.592

4.053.912

19.843.504

11,05

124,41

19.843.504

1,84

183

Terselenggara [Jumlah Pencari
nya Pelayanan |dan Pemberi Kerja
dan yang Terdaftar
Penyediaan  |dalam Pasar Kerja
Informasi Melalui Sistem
PasarKerja  |Online (Karir Hub)
Online (Orang)

1200

909

2000

107

114

221

11,05

221

1,84

2.07.04.2.0|Job Fair/Bursa Kerja

200N

2.494.706.400

135.144.874

100.000.000

8.482.400

8.482.400

8,48

8.482.400

0,34

Jumlah Pencari
Kerja yang
Mendapatkan
Pekerjaan Melalui
Job Fair/Bursa
Kerja (Orang)

Terlaksananya
Job Fair/Bursa
Kerja

1050

50

50
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian Unit Ket
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I Y, dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- RENSTRA s/d jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja
1 & 4 5 6 7 8 9 10 11|12 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KAKF K Rp K % K Rp K %

2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN 35.979.778.401 6.049.322.187 5.266.215.031 32.708.092 38.550.374 71.258.466( 2,23 135 71.258.466( 0,37 0,2 Dinas
INDUSTRIAL Tenaga
Meningkatnya |Besaran Kasus 460 99,5 85 145 23,69 25,14 29,58 25,14 547
pekerja Yang Diselesaikan
indonesia yang |(%)
terlindungi

2.07.05.2.0|Pengesahan Peraturan Perusahaan 2.629.933.430 272.555.615 232.959.286 4444547 4444547 333 191 4444547 0,56 0,17

1 dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya |Jumlah 120 19 20 2 0 2 10 2 1,67
Pengesahan  |Perusahaan yang
Peraturan Melaksanakan
Perusahaan  |Pengesahan
dan Peraturan
Pendaftaran  |Perusahaan yang
Perjanjian Terkait dengan
Kerja Bersama |Hubungan
untuk Industrial dan
Perushaan Terdaftar di WLKP
yang hanya  |Online
Beroperasi (Perusahaan) Ll L
Jumlah 80 2 10 0 0 0 0 0 0
Perusahaan yang
Menyusun
Perjanjian Kerja
Bersama
(Perusahaan)
Jumlah Data dan 5 1 1 0 0 0 0 0 0
Informasi Sarana
HI (PP/PKB,
Struktur Skala
Upah, dan LKS
Bipartit) dan
Pekerja yang
Terdaftar sebagai
Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan
(Laporan)
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | TingkatCapaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- RENSTRA s/d jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11(12 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % K Rp K %
2.07.05.2.0|Pengesahan Peraturan Perusahaan 807.933.430 70.267.750 68.559.286 - - - 10 0 - 167 0
1.0001 bagi Perusahaan
Terlaksananya [Jumlah 120 19 20 2 0 2 10 2 167
Pengesahan |Perusahaan yang
Peraturan Melaksanakan

Perusahaan  |Pengesahan

yang Terkait ~ |Peraturan

dengan Perusahaan yang
Hubungan Terkait dengan
Industrial dan  {Hubungan
Terdaftar di  |Industrial dan
WLKP Online  [Terdaftar di WLKP

Online
(Perusahaan)
2.07.05.2.0 |Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama 824.000.000 67.112.010 64.800.000 4.444 547 - 44445470 0 6,86 44445471 0 0,54
1.0002 bagi Perusahaan
Terlaksananya [Jumlah 80 2 10 0 0 0 0 0 0

Perjanjian Perusahaan yang
KerjaSama  [Menyusun

bagi Perjanjian Kerja
Perusahaan  (Bersama
(Perusahaan)
2.07.05.2.0|Penyelenggaraan Pendataan dan 998.000.000 135.175.855 99.600.000 - - -0 0 |0 0

1.0003 Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta Pengupahan

Terselenggara |Jumlah Data dan 5 1 1 0 0 0 0 0 0
nya Pendataan |Informasi Sarana
dan Informasi |HI (PP/PKB,

Sarana Struktur Skala
Hubungan Upah, dan LKS
Industrial Bipartit) dan

(PP/PKB, Pekerja yang
Struktur Skala | Terdaftar sebagai
Upah, dan LKS |Peserta

Bipartit) dan  [Jamsostek serta
Pekerjayang |Pengupahan
Terdaftar (Laporan)

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi 28
Kabupaten Bengkalis



No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun T v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 B 6 7 8 9 10 11]12 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKR K Rp K % K Rp K %
2.07.05.2.0|Pencegahan dan Penyelesaian 33.349.844.971 5.776.766.572 5.033.255.745 28.263.545 38.550.374 66.813.919| 1,57 133 66.813.919| 0,26 0,2
2 Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya |Jumlah 155 30 25 1 0 1 4 1 0,65
Pencegahan  |Perselisihan yang
dan Dicegah (Perkara)
Penyelesaian (jumiah Perkara | 155 23 2 | M1 Mo | NN 385 (1] 0,65
Perselisitan | perselisihan yang
Hubungan | erselesaikan
Industrial,Mogo| (perkara)
KKedadan 5 mioh Asosiasi | 136 0 (22 | ] o | o | 0 o | 0
Penutupan  |Pengusaha dan
Perusaian di Serikat Pekerja
Daerah yang Diverifikasi
Kabupatan (Asosiasi dan
fKota Serikat Pekerja)
Jumlah LKS 5 1 M1 Mo | Mo | 1] o] 0 o | 0
Tripartit yang
Dihina (Lembaga)
Terlaksananya | 1700 31.449 (2400 Mo | Mo | 1] o | 0 Mo | 0
Program Jaminan | 00 0
Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja (Orang)
2.07.05.2.0 {Pencegahan Perselisihan 695.588.990 31.364.271 29.169.146 2.039.644 . 2.039.644| 4 6,99 2.039.644| 0,65 0,29
2.0001  [Hubungan Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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No

Kode

Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan/
Kinerja

Target RENSTRA pada
Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang

v dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026
)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026

(%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

Ket

4 5

9 10

1112 13

14 =13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

Rp K Rp

K %

K Rp

K

%

17

18

Jumlah
Perselisihan yang
Dicegah (Perkara)

Terlaksananya
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan
yang
Berakibat/Berd
ampak pada
Kepentingan di
1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/

155

30

25

4

0,65

2.07.05.2.0
2.0002

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

645.845.730

64.776.637

29.169.146

7.326.143

- 7.326.143

3,85 25,12

7.326.143

0,65

113

Terselesaikann [Jumlah Perkara
ya Perselisihan |Perselisihan yang
Hubungan Terselesaikan
Industrial, (Perkara)

Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan
yang
Berakibat/Berd
ampak pada
Kepentingan di
1 (Satu)
Daerah
Kahunaten/

155

23

26

3,85

0,65

2.07.05.2.0
2.0003

Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha, Federasi
dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non
Afiliasi

629.747.900

25.949.580
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit

Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun I v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung

Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- RENSTRA s/d jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14 =13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KARKR K Rp K % K Rp K %
Terselenggara |Jumlah Asosiasi | 136 0 22 0 0 0 0 0
nya Verifikasi |Pengusaha dan
dan Serikat Pekerja

Rekapitulasi  |yang Diverifikasi
Keanggotaan |(Asosiasi dan
pada Serikat Pekerja)
Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta
Non Afiliasi

2.07.05.2.0|Pelaksanaan Operasional 708.011.597 98.361.877 104.213.277 - - |40 0 -0 0
2.0004 Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya |Jumlah LKS 5 1 1 0 0 0 0 0 0
Operasional  |Tripartit yang
Lembaga Kerja|Dibina (Lembaga)
Sama Tripartit
Daerah
Kabupaten/
Kota

2.07.05.2.0 |Pengembangan Pelaksanaan 30.670.650.754 5.582.263.787 4.844.754.596 18.897.758 38.550.374 57.448.132[ 0 119 57.448.132[ 0 0,19
2.0005  |Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya |Terlaksananya 1700 31.449 2400 0 0 0 0 0 0
Pengembanga [Program Jaminan | 00 0
n Pelaksanaan |Sosial Tenaga
Jaminan Sosial |Kerja dan Fasilitas
Tenaga Kerja |Kesejahteraan
dan Fasilitas  |Pekerja (Orang)

Kesejahteraan
Pekerja
332 URUSAN PEMERINTAHAN 1.264.171.439 91.462.439 55.487.858 14.415.520 - 14415520 0 25,98 14415520 0 114
BIDANG TRANSMIGRASI
33202 |PROGRAM PERENCANAAN 484.283.851 54.575.095 39.745.495 9.793.368 - 9.793.368) 0 24,64 9.793.368) 0 2,02 Dinas
KAWASAN TRANSMIGRASI Tenaga
Kerja dan
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerjadan | Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun | I v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/d | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)

E 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14=13/8 100% 15=13 16=15/6x100% | 17
K Rp K Rp K R K Rp K R KRKR K Rp K % | K Rp K %

Meningkatnya |Persentase 500 99,69 100 16,46 24,6 246 24,6 246 4,92
pelaksanaan  [Program
transmigrasi ~ |Transmigrasi yang
Dilaksanakan
(Persentase)

3.32.02.2.0 {Pencadangan Tanah untuk 484.283.851 54.575.095 39.745.495 9.793.368 - 9.793.368 0 24,64 9.793.368) 0 2,02
1 Kawasan Transmigrasi

Terselenggara [Jumlah Kasus 5 0 0 0 0 0 0 0
nya yang Dapat
Pencadangan |Diselesaikan untuk
Tanahuntuk  (Mendukung
Kawasan Penetapan
Transmigrasi  [Kawasan
Transmigrasi
(Kawasan
Transmigrasi)
Jumlah Dokumen | 5 1 1 0 0 0 0 0 0
Usulan
Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi
(Dokumen)

3.32.02.2.0 {Advokasi dan Musyawarah 276.648.337 - - - - |0 0 |0 0
1.0002  |Penetapan Kawasan

Terlaksananya [Jumlah Kasus 5 0 0 0 0 0 0 0
Advokasi dan |yang Dapat
Musyawarah  [Diselesaikan untuk
Penetapan  |Mendukung
Kawasan Penetapan
Kawasan
Transmigrasi
(Kawasan

3.32.02.2.0 |Penatausahaan Pencadangan 207.635.514 54.575.095 39.745.495 9.793.368 - 9.793.368) 0 24,64 9.793.368) 0 472
1.0004  |Tanah untuk Kawasan Transmigrasi
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No| Kode Bidang Indikator
Urusan/
Program/
Outcome/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan/

Kinerja

Target RENSTRA pada

Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja
RENSTRA
sampai dengan RENJA-
SKPD
Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-
SKPD
Tahun berjalan (Tahun
2026) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RENJA-SKPD yang

[V dievaluasi

Tingkat Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran RENJA-
SKPD Tahun 2026

(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaaan RENJA-
SKPD Tahun 2026)

Tingkat Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Unit
SKPD
Penangg
ung
jawab

i 3 4 5

9 10

lil

12 13

14 = 13/8 x 100%

15=13

16=15/6 x100%

Rp

Rp

Rp K Rp

Rp

K

%

K Rp

K %

17

18

Jumlah Dokumen
Usulan
Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi
(Dokumen)

Terlaksananya
Penatausahaan
Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi

0

0

3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN

KAWASAN TRANSMIGRASI

315.350.672

36.887.344

15.742.363

4.622.152

4.622.152

29,36

4.622.152

Dinas
Tenaga
Keria dan

Persentase
Pelaksanaan
Pembangunan

Meningkatnya
kualitas
pembangunan
kawasan Kawasan
transmigrasi | Transmigrasi (%)

500

100

100

17,52

17,52

17,52

17,52

17,52

35

3.32.03.2.0|Penataan Persebaran Penduduk
1 yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kahunaten/Kota

315.350.672

36.887.344

15.742.363

4.622.152

4.622.152

29,36

4.622.152

Jumlah Calon
Transmigran
dan/atau
Transmigran yang
Mendapatkan
Pelatihan (Orang)

Terselenggara
nya Penataan
Persebaran
Penduduk
yang berasal
dari 1 (Satu)

Daerah
Kabupaten/
Kota

Jumlah Lokasi
Transmigrasi yang
Dilaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi (Lokasi)

16

16

3.32.03.2.0
1.0006

Pelatihan Transmigrasi

226.548.001

36.887.344

15.742.363

4.622.152

4.622.152

29,36

4.622.152

Jumlah Calon
Transmigran
dan/atau
Transmigran yang
Mendapatkan
Pelatihan (Orang)

Terselenggara
kannya
Pelatihan
Transmigrasi

16

16

3.32.03.2.0
1.0020

Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi
Transmigrasi

88.802.670

Jumlah Lokasi
Transmigrasi yang
Dilaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi (Lokasi)

Terlaksananya
Kegiatan
Monitoring dan
Evaluasi ke
Lokasi
Transmiarasi
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No| Kode Bidang Indikator Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | TingkatCapaian | Unit
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  |Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun Il v dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026 | Pelaksanaaan RENJA- RENSTRA s/d jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 3 4 B 6 7 8 9 10 11]12 13 14 = 13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KRKAR K Rp K % K Rp K %
33204 |PROGRAM PENGEMBANGAN 464.536.917 - - - - -0 0 |10 0 Dinas
KAWASAN TRANSMIGRASI Tenaga
Kerja dan
Transmin
Meningkatnya |Persentase 500 0 100 0 0 0 0 0 0

pemberdayaan |Transmigran yang
dan kapasitas |Dibina dan
transmigran | Diberdayakan
dalam (Persentase)
pengembanga
n kawasan
transmigrasi

3.32.04.2.0|Pengembangan Satuan 464.536.917 E - - - |40 0 |0 0
1 Permukiman pada Tahap
Kemandirian

Terlaksananya [Jumlah Satuan 5 0 0 0 0 0 0 0
Pengembanga |Permukiman yang
n Satuan Dikembangkan
Permukiman  |dalam rangka
PadaTahap  |Penguatan
Kemandirian |Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan
Kelembagaan
(Satuan
Permukiman)

3.32.04.2.0|Penguatan Infrastruktur Sosial, 464.536.917 E - - - -0 0 |0 0
1.0002 Ekonomi dan Kelembagaan dalam
rangka Kemandirian Satuan

Pemukiman

Terwujudnya  |Jumlah Satuan 5 0 0 0 0 0 0 0
Penguatan Permukiman yang
Infrastruktur  |Dikembangkan
Sosial, dalam rangka
Ekonomidan |[Penguatan
Kelembagaan |Infrastruktur Sosial,
dalam rangka |Ekonomi dan
Kemandirian ~ |Kelembagaan
Satuan (Satuan
Pemukiman  |Permukiman)
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No| Kode Bidang Indikator | Target RENSTRA pada |Realisasi Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian | RealisasiKinerjadan | Tingkat Capaian | Unit Ket
Urusan/ Tahun 2030 RENSTRA Anggaran RENJA- Kinerjadan Anggaran |  Kinerjadan  |Anggaran RENSTRA s/d Kinerja SKPD
Program/ (Akhir Periode sampai dengan RENJA- SKPD RENJA-SKPD yang Realisasi tahun 2026 Dan Realisasi  [Penangg
Outcome/ RENSTRA) SKPD Tahun berjalan (Tahun dievaluasi Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Anggaran ung
Kegiatan/ Sub Tahun Lalu (Tahun 2025)| 2026) yang dievaluasi SKPD Tahun 2026| Pelaksanaaan RENJA- | RENSTRAs/ | jawab
Kegiatan/ (%) SKPD Tahun 2026) tahun 2026
Kinerja (%)
1 B 4 5 6 7 8 9 13 14=13/8 x 100% 15=13 16=15/6 x100% | 17 18
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K % K Rp K %
JUMLAH 155.110.411.151 17.481.638.703 21.415.337.594 1.801.888.518 3514.381.124 3514.381.124
Rata-rata capaian kinerja (%) 1439 | 1641 736 | 227 SUB
b Sangat | Sangat Sangat | Sangat KEGIATAN
Predicat kinerja Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Rata-rata capaian kinerja (%) 3045 10,53
PROGRAM
I Sangat Sangat
Predikat kinerja Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja
Faktor penghambat pencapaian kinerja
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD
berikutnya '
Disusun Dievaluasi
Bathin Solapan, Agustus 2026 Bengkalis, Agustus 2026
epala Dinas Tenag Kerja dan Transmigrasi Kepala BAPPEDA Kabupaten Bengkalis
Kabupaten Bengkalis OO0
Sevnur, S.ST, M.T, Rinto, S.E.,M.Si, PhD
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina Tk. | (IV/b)
NIP.19720511 199803 1 008 NIP. 19810601 200903 1 002
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BAB Il

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Memperhatikan pasal 343 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja (Renja) dapat

dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun

berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan.
Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja mempedomani
hasil evaluasi triwulan Il Tahun 2026 dan pergeseran terakhir Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026 (pergeseran ke-4) serta

mempertimbangkan kondisi perubahan asumsi pendapatan tahun 2026,

karenanya alokasi belanja hanya diperkenankan pada kewajiban utama yang

mengikat, antara lain:

1. Pemenuhan alokasi gaji Aparatur Sipil Negara (PNS dan P3K), Tambahan
Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara serta gaji Non ASN yang
bersumber dari hasil rekonsiliasi bersama Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Bengkalis serta yang telah dilakukan pergeseran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun
Anggaran 2026;

2. Kekurangan belanja kegiatan prioritas tahun 2026 diantaranya listrik
Penerangan Jalan Umum, Jaminan Kesehatan Nasional dan Beasiswa.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2026 Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah sebesar Rp. 19.463.029.896,- yang terbagi

ke dalam Belanja Pegawai sebesar Rp. 9.243.492.642,-, Belanja Barang dan Jasa

sebesar Rp. 10.060.639.854,- dan Belanja Modal sebesar Rp. 158.897.400,-

sebagai dukungan pelaksanaan 7 program, 14 kegiatan dan 32 sub kegiatan yang
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menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi Kabupaten
Bengkalis di sektor ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

Surat dari Inspektorat Daerah Nomor 700.1.2.8/22/TDA tanggal 2 Februari
2026 hal Laporan Hasil Reviu Utang Tahun Anggaran 2025 menyebutkan bahwa
berdasarkan hasil reviu utang pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 80.808.000,- yang
selanjutnya dapat dianggarkan pada Tahun Anggaran 2026 sesuai ketentuan
pertaruan perundang-undangan yang berlaku. Dengan adanya surat hasil reviu
dari Inspektorat Kabupaten Bengkalis tersebut maka menjadi dasar bertambahnya
pagu Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 pada periode pergeseran ke tiga
dari yang semula Rp. 19.463.029.896,- menjadi Rp. 19.543.837.896,- atau
bertambah sebesar Rp. 80.808.000,- untuk alokasi pembayaran utang pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2025.

Penyesuaian anggaran juga dilakukan dalam rangka penambahan
anggaran untuk perlindungan sosial bagi anggota masyarakat yang ditetapkan
oleh Pemerintah Daerah dengan prioritas pekerja perkebunan sawit melalui BPJS
Ketenagakerjaan sebesar Rp. 739.200.000,- pada periode pergeseran ke empat
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2026,
sehingga pagu Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 dari yang semula Rp.
19.543.837.896,- menjadi Rp. 20.283.037.896,- atau bertambah sebesar Rp.
739.200.000,-.

Menindaklanjuti rangkaian penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD-P) Kabupaten Bengkalis Tahun 2026, Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis melakukan penyesuaian anggaran
sebagaimana pagu indikatif yang diberikan oleh Tim Anggaran Pendapatan
Daerah pada Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026 sebagaimana yang
tercantum dalam lampiran Surat Sekretariat Daerah Nomor 000.7.2.4/BAPPEDA-
PPED/551/2026 tanggal 24 Juli 2026 Hal Pelaksanaan Input Pagu RKPD-P 2026
Pada SIPD, yang menyatakan bahwa Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bengkalis mendapatkan tambahan pagu sebesar Rp. 100.000.000,-

untuk alokasi belanja prioritas lainnya dalam hal ini rehap plafon gedung kantor,
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sehingga pagu anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis yang semula Rp. 20.283.037.896,- pada periode pergeseran ke empat
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2026 menjadi Rp.
20.383.037.896,- pada Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2026.

Tabel 3.1. Rekap Pagu Penyesuaian Tahun Anggaran 2026

Tambahan Pagu | Tambahan Pagu | o o210 pagu | Pagu APBD-P 2026

Pagu APBD 2026 Periode Periode o .
Prioritas Lainnya
Pergeseran |l Pergeseran IV
1 2 3 4 5

Rp 19.463.029.896 | Rp  80.808.000| Rp 739.200.000 | Rp  100.000.000 | Rp 20.383.037.896

Sumber Data: Disnakertrans, 2026

Dalam rangka optimalisasi kinerja pelayanan, pelaksanaan program
kegiatan dan terpenuhinya anggaran pada kegiatan dan sub kegiatan yang
dilaksanakan serta mempertimbangkan kondisi realisasi pendapatan Kabupaten
Bengkalis Tahun 2026 berjalan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bengkalis menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026, antara lain:

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (2.07.01)
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah (2.07.01.2.06)

a. Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
(2.07.01.2.06.0002), memperhatikan kebutuhan peralatan dan perlengkapan
kantor yang terbatas maka dilakukan pergeseran anggaran dari sub kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
(2.07.01.2.08.0002) sebesar Rp. 11.724.900,- dan sub kegiatan Pengem-
bangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahter-
aan Pekerja (2.7.05.2.02.0005) sebesar Rp. 32.332.010,- serta pergeseran
anggaran dari anggaran penunjang sub kegiatan Pengadaan Sarana Pelati-
han Kerja Kabupaten/Kota (2.07.03.2.01.0003) sebesar Rp.2.512.801,-
sehingga yang semula anggaran sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor (2.07.01.2.06.0002) sebesar Rp. 30.999.511,- menjadi
Rp. 77.569.222,- atau bertambah sebesar Rp. 46.569.711,-;

b. Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

(2.07.01.2.06.0009), mempertimbangkan kondisi dan situasi kegiatan yang

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 38
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis



dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengka-
lis yang lokasinya diluar pusat pemerintahan Kabupaten Bengkalis,
maka dilakukan pergeseran anggaran dari sub kegiatan Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja (2.7.05.2.02.0005) sebesar Rp.281.859.000,- sehingga anggaran
sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(2.07.01.2.06.0009) vyang semula Rp. 513.093.000,- menjadi Rp.
794.952.000,- atau bertambah sebesar Rp. 281.859.000,-.

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dae-
rah (2.07.01.2.07), sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya (2.07.01.2.07.0010), dalam rangka memenuhi
kebutuhan komputer, maka dilakukan pegeseran anggaran dari sub kegiatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pelatihan (2.07.03.2.01.0003) sebesar Rp.
98.901.000,- sehingga anggarannya yang semula sebesar Rp. 140.804.400,-
menjadi Rp. 239.705.400,- atau bertambah sebesar Rp. 98.901.000,-.

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(2.07.01.2.08) sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik (2.07.01.2.08.0002), mempertimbangkan kondisi senyatanya dan
perhitungan sisa kebutuhan jasa sumber daya air dan listrik sampai dengan bu-
lan Desember 2026, maka diusulkan pegeseran anggaran sebesar Rp.
11.724.900,- ke sub keg Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
(2.07.01.2.06.0002) sehingga anggaran yang semula Rp. 179.999.400,- men-
jadi Rp. 168.274.500,- atau berkurang sebesar Rp. 11.724.900,-.

4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah (2.07.01.2.09) sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya (2.07.01.2.09.0010), dalam
rangka penambahan anggaran untuk perbaikan atap gedung maka dilakukan
penambahan sebesar Rp. 100.000.000,- sehingga anggaran yang semula
sebesar Rp. 12.000.000,- menjadi Rp. 112.000.000,-.

II. Progam Pelatihan Kerja dan Produktivtas Tenaga Kerja (2.07.03)

1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi (2.07.03.2.01)
sub kegiatan Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

(2.07.03.2.01.0003), mempertimbangkan kebutuhan dan kondisi senyatanya
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dari kantor Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis maka
diusulkan pergeseran anggaran dari sub kegiatan dimaksud ke sub kegiatan ke
sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya (2.07.01.2.07.0010) sebesar Rp. 101.413.801,- sehingga
anggaran yang semula Rp. 101.413.801,- menjadi Rp. O,-.

lll.Progam Penempatan Tenaga Kerja (2.07.04)

1. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja (2.07.04.2.03) sub kegiatan Pela-
yanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online (2.07.04.2.03.0002), da-
lam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan yang optimal maka dilakukan
penambahan anggaran sebesar Rp. 17.433.935,- yang diambil dari sub
kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas  Kesejahteraan Pekerja (2.07.05.2.02.0005) sehingga anggaran
yang semula Rp. 35.058.175,- menjadi Rp. 52.492.110,-.

IV. Program Hubungan Industrial (2.07.05)

1. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah Kabupatan/Kota
(2.07.05.2.02), sub kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja (2.07.05.2.02.0005).
Mempertimbangkan proyeksi realisasi penyaluran BPJS Ketenagakerjaan sam-
pai dengan triwulan | tahun 2026 maka diusulkan pergeseran anggaran sebesar
Rp. 100.000.000,- pada sub kegiatan yang sama untuk mendukung proses
penyusunan Rancangan Peraturan Daerah BPJS Ketenagakerjaan, dan
pergeseran anggaran sebesar Rp. 331.624.945,- ke sub kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor (2.07.01.2.06.0002) serta sub kegiatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (2.07.01.2.06.0009)
sehingga anggaran sub kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja (2.07.05.2.02.0005)
yang semula sebesar Rp. 6.364.763.861,- menjadi Rp. 6.033.138.916,-.

Secara lebih jelas dan terperinci Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 dapat dilihat

pada tabel 3.2.
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Tabel 3.2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabuapaten Bengkalis Tahun 2026

No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
I |Urusan Ketenagakerjaan 20.168.302.914 20.268.302.914| 100.000.000
207 01 Program Persentase Kab. % 100 12.833.084.918 | 100 13.348.689.729 515.604.811
Penunjang Pelaksanaan | Bengkalis
Urusan Penunjang
Pemerintahan |Urusan
Daerah Pemerintah
Kabupaten/
Kota
207 (01)|2|01 Kegiatan Persentase Kab. % 100 56.413.425| 100 56.413.425 -
Perencanaan,P |dokumen Bengkalis
enganggaran |perencanaan,
dan Evaluasi penganggaran
Kinerja dan evaluasi
Perangkat kinerja
Daerah perangkat
daerah yang
disusun
000 |Penyusunan Jumlah Kab. Dokume 2 56.413.425 2 56.413.425 -
1 |Dokumen Dokumen Bengkalis n
Perencanaan  |Perencanaan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2(07|01(2 (02 Kegiatan Persentase Kab. % 100 10.072.551.702 | 100 10.072.551.702 -
Administrasi admnistrasi Bengkalis
Keuangan keuangan
Perangkat perangkat
Daerah daerah yang
dilaksanakan
000 |Penyediaan Gaji|Jumlah Orang Kab. Orang 66 10.072.551.702 66 10.072.551.702 - [*Gaji: 14 bin
1 |dan Tunjangan |Yang Bengkalis /Bulan *TPP : 13 bin
ASN Menerima Gaiji
dan Tunjangan
ASN
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
07 (012 |06 Kegiatan Persentase Kab. % 100 617.129.579 100 945.558.290 328.428.711
Administrasi Pelaksanaan Bengkalis
Umum Administrasi
Perangkat Umum
Daerah Perangkat
Daerah
000 [Penyediaan Jumlah Paket | Kec. Bathin | Paket 2 15.374.158 2 15.374.158 -
1 |Komponen Komponen Solapan
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerang |Listrik/Penera
an Bangunan ngan
Kantor Bangunan
Kantor vana
000 [Penyediaan Jumlah Paket | Kec. Bathin Paket 2 30.999.511 2 77.569.222 46.569.711 [Penambahan anggaran dari : [memperhatikan
2 |Peralatandan |Peralatan dan Solapan 1. Sub kegiatan Penyediaan |kebutuhan peralatan dan
Perlengkapan |Perlengkapan Jasa Komunikasi, Sumber [perlengkapan kantor
Kantor Kantor yang Daya Air dan Listrik Rp. yang terbatas maka
Disediakan 11.724.900,- diperlukan tambahan
anggaran pada sub
2. Sub kegiatan kegiatan ini
Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja Rp.
32.332.010,-
3. Keg penunjang pada sub
kegiatan Pengadaan Sarana
Pelatihan Kerja
Kahinaten/Kota
000 [Penyedian Jumlah Paket | Kec. Bathin | Paket 2 18.460.000 2 18.460.000
4 |Bahan Logistik [Bahan Logistik| Solapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
000 [Penyedian Jumlah Paket | Kec. Bathin | Paket 2 30.802.910 2 30.802.910
5 |Barang Cetakan |Barang Solapan
dan Cetakan dan
Penggandaan |Penggandaan
yang
Disediakan
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Pergseran anggaran
Belanja Modal Persolan
Komputer (11 unit *
8.991.000 = 98.901.000)

No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
000 |Penyediaan Jumlah Kec. Bathin | Dokume 1 8.400.000 1 8.400.000
6 |Bahan Bacaan |Dokumen Solapan n
dan Peraturan |Bahan Bacaan
Perundang - dan Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
yang
D .
000 |Penyelenggaraa|Jumlah Kec. Bathin | Laporan | 600 513.093.000 600 794.952.000 281.859.000 mempertimbangkan
9 |n Rapat Laporan Solapan kondisi dan situasi
Koordinasi dan |Penyelenggar kegiatan yang
Konsultasi aan Rapat dilaksanakan oleh
SKPD Koordinasi Disnakertrans yang
dan Konsultasi lokasinya diluar pusat
SKPD pemerintahan
Kabupaten Bengkalis
maka sisa persediaan
anggaran dari sub
kegiatan
Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja (Rp.
281.859.000.-) dineser
2|07 (01|2|07 Kegiatan Persentase Kab. % 100 140.804.400 100 239.705.400 98.901.000
Pengadaan Pengadaan Bengkalis
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
001 |Pengadaan Jumlah Unit Kab.Bengkali Unit 4 140.804.400 17 239.705.400 98.901.000 [BM AC Spilt 1 PK (4 unit @ | Mempertimbangkan
0 |Saranadan Sarana dan s, Provinsi 5.838.000) = 23.352.000 [kebutuhan sarana
o or o | R oM Loprop (2 urit @ [Eresera penduung
atau Bangunan |Kantor atau 18.322.200) :_36'644‘400 perkantoran
Lainnya Bangunan TOTAL = 6 unit = Rp. Disnakertrans maka
Lainnya yang 59.996.400 pengadaan personal
Disediakan komputer dari sub

kegiatan Pengadaan
Sarana Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota digeser
ke sub kegiatan ini
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting

Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
2107 (01|2|08 Kegiatan Kab. % 100 1.744.428.265 | 100 1.732.703.365 |- 11.724.900
Penyediaan Bengkalis
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
000 |Penyediaan Jumlah Kab. Laporan | 250 632.546.625| 12 632.546.625 -
1 |Jasa Surat Laporan Bengkalis
Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
000 [Penyediaan Jumlah Kab. Laporan | 12 179.999.400( 12 168.274500 |- 11.724.900 |Sisa persediaan anggaran | Mempertimbangkan
2 |Jasa Laporan Bengkalis digeser ke Penyediaan kondisi senyatanya dan
Komunikasi, Penyediaan perhitungan sisa

Peralatan dan Perlengkapan

Sumber Daya |Jasa kebutuhan jasa sumber

Air dan Listrik  [Komunikasi, Kantor (ATK) daya air dan listrik maka
Sumber Daya sisa persediaan
Air dan Listrik anggaran digeser ke sub
yang keg Penyediaan
Disediakan Peralatan dan

000 |Penyediaan Jumlah Kab. Laporan 1 931.882.240 1 931.882.240
4 |Jasa Pelayanan |Laporan Bengkalis

Umum Kantor  [Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

2107 (01|2|09 Kegiatan Persentase Kab. % 100 201.757.547 | 100 301.757.547 | 100.000.000

Pemeliharaan |Pemeliharaan | Bengkalis

Barang Milik Barang Milik

Daerah Daerah

Penunjang Penunjang

Urusan Urusan

Pemerintahan |Pemerintahan

Daerah Daerah
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis

No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
000 |Penyediaan Jumlah Kab. Unit 14 158.800.000| 14 158.800.000 -
2 |Jasa Kendaraan Bengkalis
Pemeliharaan, |Dinas
Biaya Operasional
Pemeliharaan, |atau Lapangan
Pajak dan yang
Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
000 |Pemeliharaan  |Jumlah Kab. Unit 41 15.960.000| 24 15.960.000
6 |Peralatandan |Peralatandan | Bengkalis
Mesin Lainnya |Mesin Lainnya
vang
000 (Pemeliharaan/ [Jumlah Kab. Unit 6 14.997.547 6 14.997.547 -
9 |Rehabilitasi Gedung Bengkalis
Gedung Kantor |Kantor dan
dan Bangunan [Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
001 |Pemeliharaan/ |Jumlah Sarana Kab. Unit 1 12.000.000 2 112.000.000 | 100.000.000 | Penambahan anggaran Mempertimbangkan
0 |Rehabilitasi dan Prasarana| Bengkalis untuk rehab atap = 100t kondisi senyatanya dari
Sarana dan Gedung kantor Disnakertrans
Prasarana Kantor atau maka diperlukan
Gedung Kantor |Bangunan penambahan anggaran
atau Bangunan |Lainnya yang sebesar catatan yang
Lainnya Dipelihara/ disampaikan
Direhabilitasi
07|02 Program Persentase Kab. % 100 73.152.289| 100 73.152.289 -
Perencanaan |Kegiatan Bengkalis
Tenaga Kerja |Yang
Dilaksanaka
n Yang
Mengacu Ke
Rencana
Tenaaa Keria
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
2(07]02|2|01 Kegiatan Persentase Kab. % 100 73.152.289| 100 73.152.289 -
Penyusunan Kegiatan Bengkalis
Rencana Penyusunan
Tenaga Kerja |Rencana
(RTK) Tenaga Kerja
000 |Penyusunan Jumlah Kab. Dokume 1 73.152.289 1 73.152.289 -
1 |Rencana Dokumen Bengkalis n
Tenaga Kerja |Rencana
Makro Tenaga Kerja
Makro
2(07]03 Progam Persentase Kab. % 100 499.766.696 | 100 398.352.895 - 101.413.801
Pelatihan Calon Bengkalis
Kerja dan Tenaga Kerja
Produktivtas |Yang Terlatih
Tenaga Kerja
2(07[03|2|01 Kegiatan Persentase Kab. % 100 457.542.279| 100 356.128.478 |- 101.413.801
Pelaksanaan Calon Tenaga | Bengkalis
Pelatihan Kerja Yang
Berdasarkan Meningkat
Unit Kompetensiny
000 |Koordinasi Jumlah Kab. Lembaga| 1 56.708.437 1 56.708.437 -
2 |Lintas Lembaga [Kesepakatan/ | Bengkalis
dan Kerja Sama |Koordinasi
dengan Sektor [dalam rangka
Swasta untuk  [Optimalisasi
Penyediaan Kapasitas
Instruktur serta  |Instruktur dan
Sarana dan Peningkatan
Prasarana Sarana
Lembaga Prasarana
Pelatihan Kerja |Pelatihan
Vokasi dan
Produktivitas
pada Tahun N
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan APBD APBD-P Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 13=(12-10) 14 15
000 [Pengadaan Jumlah Kab. Unit 4 101.413.801 0 - |- 101.413.801 mempertimbangkan
Sarana Pengadaan Bengkalis kebutuhan dan kondisi
Pelatihan Kerja |dan senyatanya dari kantor
Kabupaten/Kota |Pemeliharaan Disnakertrans maka
Sarana Belanja Modal Personal
Pelatihan Komputer dari sub
Kerja kegiatan ini digeser ke
sub kegiatan Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya,
sedangkan anggaran
penunjangnya digeser
ke sub kegiatan
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
000 [Proses Jumlah Kab. Orang 118 299.420.041 32 299.420.041 - | rigger (16 org)
Pelaksanaan Tenaga Kerja | Bengkalis welder (16 org)
Pendidikan dan |yang
Pelatihan Mendapat
Keterampilan Pelatihan
bagi Pencari Berbasis
Kerja Kompetensi
Berdasarkan pada Tahun N
Klaster
Kompetensi
207 (03]|2|02 Kegiatan Persentase Kab. % 100 42.224.417| 100 42.224.417 -
Pembinaan Lembaga Bengkalis
Lembaga Pelatihan
Pelatihan Kerja |Kerja Yang
Swasta Dibina
000 |Pembinaan Jumlah Kab. Lembaga| 6 42.224.417 6 42.224.417 -
Lembaga Lembaga Bengkalis
Pelatihan Kerja |Pelatihan
Swasta Kerja Swasta
yang Dibina
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
2 (07 (04 Program Persentase Kab. % 87 147.617.777 87 165.051.712 17.433.935
Penempatan Tenaga Kerja| Bengkalis
Tenaga Kerja |yang
Ditempatkan
di Dalam
Negeri
2 (07 [04]2 (03 Kegiatan Persentase Kab. % 100 147.617.777 100 165.051.712 17.433.935
Pengelolaan Pengelolaan Bengkalis
Informasi Pasar |Informasi
Kerja Pasar Kerja
000 |Pelayanan dan [Jumlah Kab. Orang | 2000 35.058.175| 2000 52.492.110 17.433.935 [penambahan anggaran dari
2 |Penyediaan Pencari dan Bengkalis sub kegiatan Pengembangan
Informasi Pasar [Pemberi Kerja Pelaksanaan Jaminan Sosial
Kerja Online yang Terdaftar Tenaga Keria dan Fasilit
dalam Pasar 9 Ja dan G_S' ffas
Kerja Melalui Kesejahteraan Pekerja
Sistem Online
(Karir Hub)
000 |Job Fair /Bursa |Jumlah Kab. Orang 50 112.559.602 50 112.559.602 -
3 |Kerja Pencari Kerja Bengkalis
yang
Mendapatkan
Pekerjaan
Melalui Job
Eair/Rursa
2|07 |05 Program Besaran Kab. % 85 6.614.681.234 85 6.283.056.289| - 331.624.945
Hubungan Kasus Yang Bengkalis
Industrial Diselesaikan
*** Program
Unggulan
2|07 (05(2 (01 Kegiatan Persentase Kab. % 20 94.242.427 20 94.242.427 -
Pengesahan Pengesahan Bengkalis
Peraturan Peraturan
Perusahaan dan [Perusahaan
Pendaftaran dan
Perjanjian Kerja [Pendaftaran
Bersama untuk |Perjanjian
Perushaan yang |Kerja
hanya Bersama
Beroperasi untuk
dalam 1 (satu) |Perushaan
Daerah yang hanya
Kabupaten/ Beroperasi
Kota dalam 1 (satu)
Daerah
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
000 |Pengesahan Jumlah Kab. Perusaha| 20 4.798.468 | 20 4.798.468
1 |Peraturan Perusahaan Bengkalis an
Perusahaan yang
Bagi Melaksanakan
Perusahaan Pengesahan
Peraturan
Perusahaan
yang Terkait
dengan
Hubungan
Industrial dan
Terdaftar di
WLKP Online
000 |Pendaftaran Jumlah Kab. Perusaha| 10 4.444.547 10 4.444.547
2 |Perjanjian Perusahaan Bengkalis an
Kerjasama Bagi |yang
Perusahaan Menyusun
Perjanjian
Kerja
Bersama
000 |Penyelenggaraa|Jumlah Data Kab. Laporan 1 84.999.412 1 84.999.412
3 |nPendataan dan Informasi | Bengkalis
dan Informasi  [Sarana HI
Sarana (PP/PKB,
Hubungan Struktur Skala
Industrial dan  |Upah, dan
Jaminan Sosial |LKS Bipartit)
Tenaga Kerja  |dan Pekerja
serta yang Terdaftar
Pengupahan sebagai
Peserta
Jamsostek
serta
Pengupahan
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5) 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
2 (07 [05]|2 |02 Kegiatan Persentase Kab. % 100 6.520.438.807 | 100 6.188.813.862 | - 331.624.945
Pencegahan Pencegahan Bengkalis
dan dan
Penyelesaian |Penyelesaian
Perselisihan Perselisihan
Hubungan Hubungan
Industrial, Mogok|Industrial,
Kerja dan Mogok Kerja
Penutupan dan
Perusahan di Penutupan
Daerah Perusahaan di
Kabupatan / Daerah
Kota Kabupaten/
000 [Pencegahan Jumlah Kab. Perkara | 25 59.818.391 25 59.818.391 -
1 |Perselisihan Perselisihan Bengkalis
Hubungan yang Dicegah
Industrial,
Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan
yang Berakibat/
Berdampak
pada
Kepentingan di
1 (Satu) Daerah
000 |Penyelesaian  [Jumlah Kab. Perkara | 26 19.424.289 26 19.424.289 -
2 |Perselisihan Perkara Bengkalis
Hubungan Perselisihan
Industrial, Mogok|yang
Kerja, dan Terselesaikan
Penutupan
Perusahaan
yang Berakibat/
Berdampak
pada
Kepentingan di
Daerah
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting
Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 3 5) 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
000 [Pelaksanaan Jumlah LKS Kab. Lembaga| 1 76.432.266 1 76.432.266 - | Honor Lembaga Kerjasama
4 |Operasional Tripartit yang Bengkalis Tripartit =14 org *4 bin =
Lembaga Dibina 44.200.000
Kerjasama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota
000 [Pengembangan |Terlaksananya Kab. Orang |24000 6.364.763.861 | 31.859 6.033.138.916 | - 331.624.945 | * geser anggaran ke JKK- |[mempertimbangkan
5 |Pelaksanaan Program Bengkalis (uraian TKM ke: proyeksi realisasi
izr:iagznliorial Jsir:'igla?e naga 34D|(:Jl(l_J\0 1. Penyusunan perda 100}t Eirtg %ZE;'Z;: sampai
i i . j i
dan Fasilitas Kerja dan ) 2. 331"624'945 ke Program dengan triwulan | maka
Kesejahteraan |Fasilitas Penunjang Urusan anggaran uraian belanja
Pekerja Kesejahteraan Pemerintahan Daerah tersebut digeser untuk
*PROGRAM |Pekerja Kabupaten/ mendukung pelaksanaan
UNGGULAN Kota dan Program penyusunan RanPerda
Penempatan Tenaga Kerja BPJS Ketenagakerjaan
sebesar Rp.
100.000.000 pada sub
kegiatan yang sama dan
kegiatan lain pada kantor
Disnakertrans sebesar
Rp. 331.624.945 -
2. |Urusan Ketransmigrasian 114.734.982 114.734.982 -
3(32|02 Program Persentase | Kec. Rupat % 100 39.735.774| 100 39.735.774 -
Perencanaan |Program
Kawasan Transmigrasi
Transmigrasi |yang
Dilaksanaka
3(32|02 01 Kegiatan Persentase Kec. Rupat % 100 39.735.774| 100 39.735.774 -
Pencadangan |Pencadangan
Tanah untuk Tanah untuk
Kawasan Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
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No Kode Rekening Program, Indikator Lokasi Satuan Sebelum Sesudah Tambah/ Keterangan Catatan Penting

Kegiatan, Sub Kinerja Kegiatan Target Rp. Target Rp. Kurang (dalam penambahan)
Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12=(11-9) 13 14
000 [Penatausahaan |Jumlah Kec. Rupat | Dokume 1 39.735.774 1 39.735.774 -
4 |Pecadangan Dokumen n
Tanah untuk Usulan
Transmigrasi Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi
3|32(03 Program Persentase Kec. Rupat % 100 74.999.208| 100 74.999.208 -
Pembangunan |Pelaksanaan
Kawasan Pembanguna

Transmigrasi |n Kawasan
Transmigrasi

3(32(03|2(01 Kegiatan Persentase Kec. Rupat % 100 74.999.208| 100 74.999.208 -
Penataan Penataan
Persebaran Persebaran

Penduduk yang (Penduduk Dari
berasal dari 1 1 (satu)
(Satu) Daerah [Daerah

Kabupaten/ Kabupaten
Kota /Kota
000 |Pelatihan Jumlah Calon | Kec. Rupat | Orang 16 74.999.208 16 74.999.208 -
6 |Transmigrasi Transmigran
dan/atau
Transmigran
yang
Mendapatkan
Pelatihan
TOTAL 20.283.037.896 20.383.037.896 100.000.000
Bathin Solapan, 21 Agustus 2026
pala Dinas Tenaga Kerja
n Transmigrasi Kabupaten Bengkalis,
E—
evnur, S.ST., M.T
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19720511 199803 1 008
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 2026 52

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis



BAB IV
PENUTUP

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 disusun berdasarkan acuan dan
data-data konkrit dari dokumen-dokumen anggaran yang ada serta hasil
konsultasi dan koordinasi dengan instansi terkait. Anggaran yang semula Rp.
20.283.037.896,- pada Periode Pergeseran Keempat Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi Kabupaten Bengkalis
Tahun Anggaran 2026 menjadi Rp. 20.383.037.896,- pada Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Tranmigrasi
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2026 yang akan digunakan untuk
mendukung pelaksanaan 7 program, 14 kegiatan dan 31 sub kegiatan.

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
diupayakan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya
anggaran. Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program
dan kegiatan yang disusun dalam Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2026 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien. Untuk itu
diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis demi mencapai
keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dengan tetap
menerapkan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas. Monitoring dan
evaluasi yang bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang tak terpisahkan,
agar diperoleh hasil yang maksimal serta sebagai umpan balik bagi perencanaan
tahun berikutnya.

Dengan adanya Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 ini
diharapakan penerapan dan pelaksanaan program serta kegiatan yang diemban
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis dapat
menjawab tantangan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang ada di
Kabupten Bengkalis.

Demikianlah Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Tahun 2026 ini disusun, dengan
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harapan semoga dokumen ini dapat menjadi acuan dan pengarah pelaksanaan
semua program dan kegiatan di tahun 2026. Kami menyadari bahwa dokumen ini
masih ada beberapa kelemahan, karenanya diharapkan dari semua unsur yang

terlibat dapat memberikan masukan demi penyempurnaan dokumen ini.

Bathin Solapan, 21 Agustus 2026
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Sevnur, S.ST., M.T
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19720511 199803 1 008
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