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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Edi Sakura, S.Pd, M.Pd

NIP - 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Kasmarni
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Bupati Bengkalis Kepemudaan dan Olahraga

0

Kasmarni Edi Sakura, S.Pd, M.Pd
mbina Utama Muda / (IV/c)
IP 19660514 198811 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

Meningkatnya Penerimaan/Pendapatan

1 A Persentase PAD Pariwisata 4.27%
Pariwisata

2 |Meningkatnya Penetapan Warisan Budaya Jumlah Warisan Budaya 88

3 |Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan Persentase Wirausaha Muda 0,0003%

4 |Meningkatnya Prestasi Clahraga Jumiah Atlet Masuk Pelatnas 1
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja - i o

5 Perangkat Daerah Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 7

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.)

Pengembangan Kapasitas Daya Saing

! Kepemudaan 389.985.455
Pengembangan Kapasitas Daya Saing

2 Keolahragaan 2.281.720.000

3 Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 500.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4 Kabupaten/Kota 15.013.979.395

5 Pengembangan Kebudayaan 1.000.000.000

6 Pembinaan Sejarah 1.472.750.000

7 Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 55.950.000

8 Pemasaran Pariwisata 48.300.000

g Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 350.000.000

Ekonomi Kreatif

Jumiah

BUPATI BENGKALIS

O

Kasmarni

21.112.684.850

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA DI
KEPEMUDAN DAN OLAHRAGA
KABUPAJEN BENGKALIS

Egh Sakura, S.Pd, M.Pd
embina Utama Muda / (IV/c)
NIP 19660514 198811 1 001

S PARIWISATA, KEBUDAYAAN,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

19821115 200112 1 002

Pembina Tingkat | (IV/b)

Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

AKURA, S.Pd, M.Pd ‘ REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
BINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBINA TINGKAT |/ (IV/b)
P. 19660514 198811 1 001 NIP. 19821115 200112 1 002



DINAS PARIWISATA,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat 1. Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25
Daerah
2. Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25
3. Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 13
4. Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 20
Meningkatnya Dukungan Layanan P : ;
P . : ersentase Pemenuhan Pelayanan Penunjang Bidang
2 Admun:;b‘aa Kepegawaian, Keuangan dan Urusan Perangkat Daerah 100%
Operasional Perangkat Daerah
Meningkatnya Kompetensi ASN pada Persentase Pegawai ASN yang mendapat peningkatan
3. : 15%
Perangkat Daerah Kompetensi
4 Meningkatnya Disiplin ASN pada Perangkat Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
Daerah
5 Meningkatnya Penatausahaan BMD Ketepatan waktu penyampaian laporan semester BMD 100%
" |Perangkat Daerah Perangkat Daerah ?
Meningkatnya Tata Kelola Administrasi 3 . B
6. Kearsipan Tingkat tata kelola kearsipan (60,05)
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
1 Kinerja Perangkat Daerah 53:114.000
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.848.504.469
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 754 538.376
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
C Pemerintahan Daerah 5.063.322.550
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
8 Urusan Pemerintahan Daerah 294.500.000
Jumlah 15.013.979.395

KEPALA D)NAS

EDI URA, S.Pd, M.Pd
Pepnbina Utama Muda / (IV/c)
. 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

SEKRETARIS

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALWIZAR, SKM

NIP . 19710412 200212 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PARIWISATA

EDFSAKURA, S.Pd, M.Pd AL R, SKM
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBINA / (IV/a)’
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19710412 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARREY
KINERJA
1 |Meningkatnya destinasi pariwisata Persentase peningkatan kunjungan wisatawan 271%
2 |Meningkatnya pemasaran pariwisata Persentase peningkatan media pemasaran pariwisata 16,2%
Meningkatnya kapasitas SDM pariwisata dan i : ;
3 akisiionii kragtf Persentase pelaku pariwisata dan ekraf tersertifikasi 78,2%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
1 Kabupaten/Kota SLE90,000
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
2 Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis 48.300.000
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
4 Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 350.000.000
Tingkat Dasar
Jumilah 454.250.000
Bengkalis,  Januari 2026
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PARIWISATA
ED URA, S.Pd, M.Pd AL , SKM

ina Utama Muda / (IV/c)
P. 19660514 198811 1 001

ina/ (IvV/a)

NIP. 19710412 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHAIRANI, SE, MM

NIP : 19711231 199303 2 012

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
—_

EDVSAKURA, S.Pd, M.Pd KHAIRANI, SE, MM

PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBJNA / (IV/a)

IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19711231 199303 2 012



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
p Partisipasi masyarakat terhadap pengembangan =

1 |Meningkatnya pengembangan kebudayaan kebudayaan 70%

2 |Meningkatnya akses informasi sejarah Partisipasi masyarakat terhadap tinjauan sejarah lokal 70%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
1 dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.000.000.00
9 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 1.472.750.000

Kabupaten/Kota

Jumiah

Pefnbina Utama Muda / (IV/c)
P. 19660514 198811 1 001

1.472.750.000

Bengkalis,  Januari 2026
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

—

S——

KHAIRANI, SE, MM
Pembina / (IV/a)
NIP. 19711231 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - VERA HANDASTY BURHAN, SE, M.Si

NIP : 19760122 200003 2 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP . 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INAS KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
£
| SAKURA, S.Pd, M.Pd VERA HANDASTY BURHAN, SE, M.Si
EMBINA UTAMA MUDA / (IVic) PEMBIJNA / (IV/ia) *

NIP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19760122 200003 2 003



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO|  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Tanaet
KINERJA
1 |Meningkatnya kemandirian pemuda Persentase Pemuda Mandiri 1%
. : Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam Kepramukaan
2 |Meningkatnya kualitas kepramukaan (16-30 Tahun) 70%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
1 Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 389.985.455
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 500.000.000
Kepramukaan
Jumlah 889.985.455
Bengkalis, Januar 2026
KEPA INAS KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
EDN SAKURA, S.Pd, M.Pd VERA HAN TY BURHAN, SE, M.Si

mbina Utama Muda / (V/c)
IP. 19660514 198811 1 001

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19760122 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAMSUDIN, S.E, M.Si

NIP : 19830226 200801 1 007

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP . 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AS KEPALA BIDANG OLAHRAGA

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd SAMSUDIN, S.E, M.Si
MBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA TINGKAT | / (lll/d)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19830226 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO|  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SABGEE
KINERJA
1 |Meningkatnya Pembinaan Cabang Olahraga |1. Jumlah atlet berprestasi 100 Orang

NO

KEGIATAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

Jumliah

KEPALA DINAS

URA, S.Pd, M.Pd
PgMmbina Utama Muda / (IV/c)
P. 19660514 198811 1 001

ANGGARAN (Rp.)

700.250.000

20.000.000

61.470.000

1.500.000.000

2.281.720.000

Bengkalis, Januari 2026
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

SAM IN, S\E, M.Si

Penata Tingkat | / (lli/d)
NIP. 19830226 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si

NIP : 19911013 201507 1 001

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP : 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB IAN UMUM DAN
KEPEGAWAIA

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si

PEMBINA TINGKAT |/ (IV/b) PENATA / (lli/c)

NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19911013 201507 1 001



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 Terselenggaranya administrasi kepegawaian 1 Persentase layanan adminisirasi kepegawaian 100%
dan operasional perangkat daerah " perangkat daerah yang diselenggarakan
Persentase layanan penunjang operasional perangkat
2 : 100%
daerah yang diselenggarakan
Terselenggaranya layanan penunjang Persentass | : . a it
: i frad ayanan penunjang peningkatan disiplin ASN
2 z:::r;gkatan disiplin ASN pada perangkat pada perangkat daerah yang diselenggarakan 100%
Terselenggaranya layanan penunjang Peisentase la . " y
; ; yanan penunjang peningkatan kompetensi
3 g:gﬁgﬁ?&‘;ﬁpmm ASN pada ASN pada perangkat daerah yang diselenggarakan A0
4 Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Persentase pengelolaan Administrasi Kearsipan pada 100%
Kearsipan perangkat daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Penyediaan Komponen Instalasi
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor a1l
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 176.133.466
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 117.250.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 91.600.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
% Konsultasi SKPD $15.226.000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
6 Berbasis Elektronik pada SKPD 24.530.000
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8.808.750
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
8 din Listitk 405.000.000
9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.649.513.800
Jumiah 5.817.860.926
Bengkalis, Januari 2026
SEKRETARIS KEPALA SUB B, N UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

REZA NOVERINDRA, S.S
Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115200112 1 002

Penata / (lli/c)
NIP. 19911013 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . RUSNAH, S.Sos, M.Si

NIP - 19750914 200801 2 010

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP © 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan :  Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKARAN

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si RUSNAH, S.Sos, M.Si
PEMBINA TINGKAT 1/ (IV/b) PENATA / (lllic)
NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19750914 200801 2 010



"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 Terselenggaranya administrasi keuangan Persentase layanan adminisirasi keuangan perangkat 100%
perangkat daerah daerah yang diselenggarakan 2
2 '(Ij‘:z::unnya Inporan Keuangan perangial Jumlah laporan keuangan perangkat daerah yang disusun 3 laporan
3 Meningkatnya pengelolaan Barang Milik 4 Persentase BMD pada perangkat daerah yang dikelola 100%
Daerah (BMD) pada perangkat daerah " dan dilakukan pemeliharaan
2 Jumiah Iaporap pengelolaan BMD pada perangkat 1 laporan
daerah yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.848.504.469
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
2 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 160.700.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 71.800.000
PemeliharaanfRe!_}abilitasi Gedung Kantor 62.000.000
dan Bangunan Lainnya
Jumlah 9.143.004.469
Bengkalis, Januari 2026
SEKRETARIS

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat I / (IV/b)
NIP. 19821115 200112 1 002

)
NIP. 19750914 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NANDHA PRAKARSA, ST

NIP . 19861012 201102 1 001

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (I1l/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP : 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (1V/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
REZA NOVERIN , S.STP, M.Si NANDHA PRAKARSA, ST
PEMBINA TINGKAT |/ (1V/b) PENATA TINGKAT | / (lll/d)

NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19861012 201102 1 001



"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, Persentase Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 36.744.000
Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.370.000
Jumlah 53.114.000

Bengkalis, Januari 2026

PERENCANA AHLI MUDA

REZA NOVERINDRA, S.5TP, M.Si NANDHA PRAKARSA, ST
Pembina Tingkat | / (IV/b) Penata Tingkat | / (l1l/d)
NIP. 19821115200112 1 002 NIP. 19861012 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GURUH TRIABDILLAH, A.Md

NIP : 19771217 201001 1 004

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan .  Kepala UPT Pengelolaan dan Pengembangan Sarana Olahraga

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DIYAS KEPALA UPT PENGELOLAAN DAN

PENGEMBANGAN BARANA OLAHRAGA

EDI/SAKURA, S.Pd, M.Pd GUR
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA / (liilc)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. ¥9771217 201001 1 004

,A.Md



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Tersedianya fasilitas olah raga sesuai standar|1. Jumlah sarana olahraga 5 unit

NO

SUB KEGIATAN
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Jumiah

KEPALA DJNAS

Pgmbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

ANGGARAN (Rp.)

Bengkalis,

KEPALA UPT PENGELOLAAN DAN
BAN AN; ANA OLAHRAGA

PENG

Penata / (lll/c)

NIP. 19771217 201001 1 004

Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NUNING ULFA SARI, SE

NIP . 19801125 201001 2 001

Pangkat/Golongan :  Penata Muda Tingkat | (llI/b)

Jabatan . Kepala UPT Museum Kabupaten Bengkalis Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP © 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DJNAS KEPALA UPT MUSEUM
KABUPATEN BENGKALIS

il

EDIF'SAKURA, S.Pd, M.Pd NUNING ULFA SARI, SE
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA MUDA TINGKAT |/ (lli/b)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19801125 201001 2 001




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Terlaksananya pemeliharaan museum Jumlah koleksi museum kondisi baik 10 unit

EDFSAKURA, S.Pd, M.Pd
mbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026
KEPALA UPT MUSEUM

KAB% PA : EN BENGKALIS

NUNING ULFA SARI, SE
Penata Muda Tingkat | / (IlI/b)
NIP. 19801125 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

CANDRA KUSUMA, SE.Sy, M.AP

19790922 200801 1 013

Penata (lll/c)

Kepala UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan Bantan Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DI

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA UPT PENGELOLAAN WISATA
KECAMATAN BANTAN

AKURA, S.Pd, M.Pd CANDRA KUSUS;, SE.Sy, M.AP

PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA / (lli/c)
P. 19660514 198811 1 001 NIP. 19790922 200801 1 013



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Terlaksananya penataan destinasi pariwisata :lt-lanr:!aahr dastinsl ywg Shenbowadine sene 1 destinasi

. Jumlah media promosi pariwisata yang ;

2 |Terlaksananya promosi dan pemasaran diterbitkan/ditayangkan 2 media
3 |Terfasilitasinya pengembangan ekraf Jumlah produk ekraf 5 produk

4. |Tedakemnanyepeningiaten SOM pariwisss Jumlah SDM memiliki kompetensi 5 orang

dan ekraf

Pembina Utama Muda / (IV/c)
P. 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA UPT PENGELOLAAN WISATA

KECAMATAN BANTAN

CANI USUMA, SE.Sy, M.AP

Penata / (ill/c)

NIP. 19790922 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SARI OKTARINA, ST

19851027 201102 2 001

Penata Tingkat | (11l/d)

Kepala UPT Kebudayaan Tradisional Kabupaten Bengkalis Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DI

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA TINGKAT| 7 (li/d)

. 19660514 198811 1 001 NIP. 19851027 201102 2 001



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Terlaksananya promosi kesenian tradisional Jumilah festival kesenian tradisional 2 event

URA, S.Pd, M.Pd
ina Utama Muda / (IV/c)
. 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA UPT KEBUDAYAAN TRADISIONAL
KABUPATEN BENGKALIS

S TARINA, ST
Penata Tingkat | / (Ili/d)
NIP. 19851027 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

SUCI RAMADAYU, S.Pd

19880430 201001 2 017

Penata (lll/c)

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Kebudayaan Tradisional
Kabupaten Bengkalis Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd SuU

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT KEBUDAYAAN TRADISIONAL

ADAYU, S.Pd

PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA / (lli/c)
NIP/19660514 198811 1 001 NIP. 19880430 201001 2 017



"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Terlaksananya promosi kesenian tradisional Jumlah festival kesenian tradisional 2 event

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda / (I\V/c)
NIP /19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
KEBUDAYAAN TRADISIONAL

Penata / (Ific)
NIP. 19880430 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

NORA, S.Pd.l

19690928 199103 2 006

Pembina Tingkat | (1V/b)

Kepala UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan Rupat Utara Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DIN

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA UPT PENGELOLAAN WISATA
KECAMATAN RUPAT UTARA

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd NORA, S.Pd.l

INA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBINA TINGKAT | / (IV/b)
19660514 198811 1 001 NIP. 19690928 199103 2 006



" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Terlaksananya penataan destinasi pariwisata ::Jar:;a; HESRAL YG OREIEIGHARIRINN SR 1 destinasi
. Jumlah media promosi pariwisata yang .
2 |Terlaksananya promosi dan pemasaran diterbitkan/ditayangkan 2 media
3 |Terfasilitasinya pengembangan ekraf Jumiah produk ekraf 5 produk
4 I::iﬁ:‘f‘a"ya peningkatan SDM pariwisata |, +12h SDM memiliki kompetensi 5 orang

ina Utama Muda / (IV/c)
£ 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA UPT PENGELOLAAN WISATA
TAN RUPAT UTARA

NIP. 19690928 199103 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AFRIANTO, S.Sos

NIP : 19810402 200801 1 015

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | (IlI/b)

Jabatan : Kepala UPT Cagar Budaya Bukit Batu Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DIN KEPALA UPT CAGAR BUDAYA
BUKIT BATU

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd AFRIANTO, S.Sos

PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA MUDA TINGKAT |/ (l1l/b)

NIF?. 19660514 198811 1 001 NIP. 19810402 200801 1 015



"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Tercatatnya inventarisasi cagar budaya Jumilah cagar budaya terdaftar 5 unit

KEPALA DINA

RA, S.Pd, M.Pd
Utama Muda / (IV/c)
660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA UPT CAGAR BUDAYA

BUKIT BATU

.

AFRIANTO, S.Sos

Penata Muda Tingkat | / (Ili/b)

NIP. 19810402 200801 1 015




