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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Azmir, S.Hut.T., M.Sc

NIP : 19780613 199803 1 004

Pangkat/Gol. : Pembina TK. |

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kasmarni
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten

{

Kasmarni Mo ad Azmir, S.Hut.T., M.Sc

na TK. |
19780613 199803 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah Jumlah produksi perikanan 11578
" | Produksi Perikanan (ton/tahun) '
> Meningkatnya tingkat Angka konsumsi ikan 43 46
" | konsumsi ikan (kg/kapita/tahun) '
3 Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Olahan 100.00
" | Olahan Perikanan Perikanan (ton) '
Meningkatnya ".; i o
4. | Akuntabilitas Kinerja ki e Lo 74,00
Perangkat Daerah 9
: Persentase Partisipasi ASN
5. | Korups! paca Perangkat || 021am Survel Penilian 100%
" Daergh P g Integritas (SPI) internal ?
Perangkat Daerah
| Meningkatnya Pengelolaan -
6. | Manajemen Risiko gigihkzeftgaz[zio 1 dokumen
| Perangkat Daerah g
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I.  Program Penunjang Urusan Rp. 12.235.451.097 Dana Alokasi
Pemerintahan Daerah Umum
Kabupaten/Kota
Il.  Program Pengelolaan Rp. 1.393.258.480 Dana Alokasi
Perikanan Tangkap Umum
Ill.  Program Pengelolaan Rp. 785.456.720 Dana Alokasi
Perikanan Budidaya Umum
IV. Program Pengolahan dan Rp. 248.451.280 Dana Alokasi
Pemasaran Hasil Perikanan Umum
Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua,
Bupati Bengkalis

¥

Kasmarni

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perikanan

Kabupaten Bengkalis

Mahammad Azmir, S.Hut.T., M.Sc

P ina TK. |

NIP 19780613 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.S]

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina /IVa

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T., M.Sc

NIP : 19780613 199803 1 004

Pangkat/Golongan : PembinaTK.1/IVb

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikarthn Kabupaten Bengkalis ~ Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

- —

MOHAMMAD/AZMIR, S.Hut.T., M.Sc TASRIL AL, S.Pi, M.SI
Pembina TK. | Pembina
NIP.49780613 199803 1 004 NIP. 19760829 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
i Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 24.00
" |Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah '
T ———— Persentase Partisipasi ASN dalam
- F{eranv o Da:’;ah PS! I survei Penilaian Integritas (SPI) 100%
P B internal Perangkat Daerah
ingkatnya P lol
Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat
3. [Manajemen Risiko Perangkat 1 dokumen
Daerah
Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan :
2 ; 2.294.900.188
: Daerah Kabupaten/Kota Rp Daria Alakast Umin
Il. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.940.550.909 Dana Alokasi Umum

MO,
Pembina TK.I
19780613 199803 1 004

Bengkalis, lanuari 2026

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

AZMIR, 5.Hut.T., M.5c TASRIL ARMIAL, 5.Pi, M.Si

PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ SOFYAN, S.Pi

NIP : 19710605 200003 1 004
Pangkat/Golongan : Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T., M.Sc

NIP 1 19780613 199803 1 004

Pangkat/Golongan : PembinaTK.1/IVb

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

MIR, S.Hut.T., M.Sc SOFYAN, S.Pi
ina TK. | Pembina
9780613 199803 1 004 NIP.”719710605 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Jumlah Produksi [Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 6.788 ton
Perikanan Tangkap (ton)
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 1.393.258.480 Dana Alokasi
Umum

KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEA BENGKALIS

OHAMMAD AZMIR, S.Hut.T., M.Sc
Pembina TK.I
IP. 19780613 199803 1 004

Bengkalis,

Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN
TANGKAP DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19710605 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUSI FENIYANT], S.Pi

NIP : 19750421 200312 2 003
Pangkat/Golongan : Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T,, M.Sc

NIP : 19780613 199803 1 004

Pangkat/Golongan : PembinaTK.1/1Vb

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis Kepala Bidang Perikanan Budidaya
Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

SUSKFFENIYANTI, S.Pi
mbina

Pembina TK. |
NIP. 19780613 199803 1 004 NIP. 19750421 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
i Meningkatnya Jumlah Produksi  JJumlah Produksi Perikanan Budidaya 4.790 ton
Perikanan Budidaya (Ton)
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
| :
I. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 785.456.720 Da;‘:?;kas'

KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN

Pgmbina TK.I
NP’ 19780613 199803 1 004

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

Qort

SUSIFENIYANTI, S.Pi
embina
NIP. 19750421 200312 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAUZAN AZIMAF, SE, MAA.P

NIP : 19840902 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Bina Mutu Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T., M.Sc

NIP : 19780613 199803 1 004

Pangkat/Golongan : PembinaTK.1/IVb

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis Kepala Bidang Bina Mutu Usaha Pengolahan
dan Pemasarana Hasil Perikanan
Dinas Perikanan Kabupaten gkalis

FAUZAN AZIMAF, SE, M.A.P
j 3 Pembina
NIP. 19780613 199803 1 004 NIP. 19840902 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
1 Meningkatnya Produksi Olahan  [Jumlah Produksi Olahan Perikanan 100.00
" |Perikanan (ton) !
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 248.451.280 Dana Alokasi
Perikanan Umum

KEPALA DINAS PERIKANAN

MOHAMMADPAZMIR, S.Hut.T., M.S5c
Pdmbina TK.I
. 19780613 199803 1 004

Bengkalis,  Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MUTU USAHA
PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL
PERIKANAN DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS

FAUZAN AZIMA F, SE, M.A.P

PEMBINA

=

NIP. 19840902 200903 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ROBI SUGARA, SE.Sy, M.A.P

NIP : 19831119 200701 1 001

Pangkat/Golongan : Penata /Illc

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum
Bengkalis dan Kepegawaian

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI ROBI SUGARA, SE.Sy, M.A.P
Pembi Penata
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19831119 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
4 Terlaksananya administrasi Prosentase pelaksanaan administrasi 100%
" |kepegawaian perangkat daerah kepegawaian perangkat daerah
5 Terlaksananya administrasi umum |Persentase pelaksanaan administrasi 100%
" |perangkat daerah umum perangkat daerah
3 Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nllai 100%
" |Perencanaan Kinerja Perencanaan Kinerja (%) ’
A Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nllai 100%
" |Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja (%)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

TASRIL AL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1001

Rp. 2.294.900.188

Dana Alokasi Umum

Bengkalis, Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERJKANAN KABUPATEN BENGKALIS

f

ROBI SUGARA, SE.Sy, M.A.P

Penata

NIP. 19831119 200701 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SRI HANDAYANI S.T

NIP : 19861214 201001 2 019

Pangkat/Golongan : Penata/lllc

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.S1

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina /IVa

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Bengkalis Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis
TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI SRI HANDAYANI, S.T
Pembi Penata

NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19861214 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya pengelolaan Prosentase pelaksanaan pengelolaan
1. |keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah dengan 100%
dengan baik baik
5 Terlaksananya pengelolaan aset |Persentase pelaksanaan pengelolaan 100%
" |perangkat daerah dengan baik aset perangkat daerah dengan baik ’
3 Meningkatnya Kualitas Pelaporan |Persentase Peningkatan Nllai Pelaporan 100%
" |Kinerja Kinerja (%) ’
Meningkatnya Kualitas Evaluasi  |persentase Peningkatan Nilai Evaluasi
4. | Akuntabilitas Kinerja Internal Internal (%) 100%
I. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.940.550.909 Dana Alokasi Umum
Bengkalis, Januari 2026
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
KABUPATEN BENGKALIS PERLENGKAPAN DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS,

o

TASRIL AKMAL, S.Pi, M.Si SRI HANDAYANI, 5.T
PEMBINA Penata
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19861214 201001 2 019




